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INTRODUCCION

El articulo 22 del Decreto 361/2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Conservatorios Elementales y de los Conservatorios Profesionales de Musica,
establece que el Plan de Centro estara constituido por:

e El Proyecto Educativo
e El Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
e El Proyecto de Gestion

El Plan de Centro sera elaborado por el equipo directivo y aprobado por el Consejo Escolar, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro de Profesorado que se especifican mas
adelante. En su elaboracion el equipo directivo requerira la colaboracion e implicacion del equipo
técnico de coordinacién pedagdgica y de otros érganos de coordinacion docente.

El Claustro de Profesorado formulara propuestas al equipo directivo para la elaboracion del Plan
de Centro, fijara criterios referentes a la orientacién y tutoria del alumnado, informara el
reglamento de organizacion y funcionamiento y aprobara y evaluara los aspectos educativos de
los apartados 3,4,5,6,7,8,12,15,16 y 17 del proyecto educativo.

El Plan de Centro, que tendra caracter plurianual, obligara a todo el personal del Conservatorio y
vinculara a la comunidad educativa del mismo. Se podra actualizar o modificar, en su caso, tras los
procesos de autoevaluacion o a propuesta de la direccion en funcién de su proyecto de direccion.

Por otra parte, el articulo 4 de la Orden de 19 de marzo de 2012, establece que el Plan de Centro
sera publico y que se facilitara su conocimiento a la comunidad educativa y a la ciudadania en
general, por lo que se adoptaran las medidas oportunas para que el documento pueda ser
consultado por todos ellos a través de la pagina web del Centro asi como las actualizaciones y
modificaciones que pudieran producirse a lo largo del curso.

La primera redaccién y aprobaciéon de este documento se llevé a cabo el 29 de junio de 2012
siendo directora de este Centro D?®. Paloma Socias Casquero. La primera modificacién se aprueba
en Consejo Escolar el trece de noviembre de 2013, siendo esta un cambio completo del
documento debido a la entrada de un nuevo equipo directivo, esta vez liderado por D. Guillermo
Carretero Payar. La segunda modificacion data del 29 de octubre de 2014 y en esta ocasion la
modificacion es menor ya que al Proyecto Educativo se le ahade el Plan de Convivencia y se
reestructuran los departamentos de coordinacion didactica. Durante los cursos 2015/16 y 2016/17
no se registré ninguna actualizacion del Plan de Centro en la plataforma Séneca a pesar de que la
pagina web del Centro contaba a fecha de julio de 2017 con un Plan de Centro que no coincide
con el ultimo registro del que se tiene constancia.

Desde el curso 2017/18 el Centro toma un nuevo rumbo con motivo de un nuevo cambio de equipo
directivo, lo que obligd a realizar una modificacion que actualizase algunos procedimientos, pero
respetando las lineas generales del ultimo documento aprobado. Por supuesto, no se
establecieron nuevos objetivos, que son el eje central del documento, sino que los cambios
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introducidos venian dados por una correcta formulacién de los mismos y una mejor adecuacién a
los enunciados ya propuestos.

Durante el curso 2017/18 se llevd a cabo un nuevo proceso de seleccidon de directores/as, cuyo
resultado se tradujo en un nueva directiva liderada por D. Enrique Bazaga Martinez para el
mandato 2018 - 2022, procediendo una revision completa del Plan de Centro para adaptarlo al
proyecto de direccion del director y con objeto de que ambos documentos se reconozcan
mutuamente y se articulen en armonia.

Durante este segundo y ultimo mandato del actual director, este Curso 2025/2026, el Plan de
Centro se actualiza, segun indica la normativa, en base al proyecto de direccién y al resultado del
proceso de autoevaluacion llevado a cabo en el curso pasado. Se tiene ademas en cuenta el
anexo al Proyecto de Direccion correspondiente al segundo mandato para los cursos 2022-23 al
2025-26.

El Plan de Centro es aprobado por el Consejo Escolar segun lo dispuesto en el art. 127 b) de la
LOMLOE vy se incluira en el Sistema de Informacién Séneca junto con la copia del acta de
aprobacién del Consejo Escolar y una breve descripcion de las modificaciones que ha sufrido en el
ultimo ejercicio cada uno de los tres documentos que lo componen: Proyecto Educativo, el
Proyecto de Gestion y el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

Las modificaciones que se han practicado a los diferentes documentos se detallan en Anexo
informado al claustro y el consejo escolar.
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INTRODUCCION AL PROYECTO EDUCATIVO

El Proyecto Educativo del Conservatorio Profesional de Musica “Manuel Carra” de Malaga es un
documento de caracter pedagogico que enumera y define los rasgos de identidad de nuestro
Centro, formula los objetivos que queremos conseguir y expresa la estructura organizativa y su
funcionamiento.

Nuestro Proyecto Educativo combina los planteamientos generales que orientan la accion con los
planteamientos especificos que facilitan la intervencion y su evolucién. Con este documento
procuramos elaborar una clara delimitacion de los fines que se persiguen, estableciendo el
“"caracter propio" que confiere personalidad individual al Conservatorio Manuel Carra. Este
documento contempla los valores, objetivos y prioridades de actuacion, no limitandose sélo a los
aspectos curriculares, sino también a aquellos otros que, desde un punto de vista cultural, hacen
del CPM “Manuel Carra” un elemento dinamizador del distrito Ciudad Jardin, donde esta ubicado,
y de la ciudad de Malaga.

Como principios ineludibles y vertebradores, mediante el Proyecto Educativo asumimos, en primer
lugar, la diversidad del alumnado y, por consiguiente, facilitamos la elaboracién de una
organizaciéon y un proyecto curricular que permitan dar respuesta educativa ajustada a nuestro
alumnado, por parte del equipo docente y profesionales no docentes que trabajan en el centro.

Dado que el Reglamento Organico de los Conservatorios, DECRETO 361/2011 “posibilita [al
centro] el ejercicio de la autonomia (...) ligada a la responsabilidad, junto con una mayor
flexibilizacion de las estructuras de organizacion y funcionamiento’, para la elaboracion del
Proyecto Educativo hemos tenido en cuenta peculiaridades del propio centro, los fines educativos
y artisticos que lo singularizan, el entorno al que pertenece y el area de influencia natural; asi
como el uso actualizado de las nuevas tecnologias en la medida en que estas contribuyen a
perfeccionar la organizacion, la accesibilidad y la mejora permanente.

Finalmente, hemos tenido en cuenta que el Proyecto Educativo es un proceso que necesita de
revisiones periddicas para garantizar su mejora y adaptacion constante a una realidad educativa
siempre cambiante. Por este motivo es necesaria la creacion del documento “Actualizacion del
Plan de Centro” que incluira medidas propuestas por el ETCP, Consejo Escolar, o el Equipo
Directivo.
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1. Nuestro Conservatorio
> Localizacion y descripcion

El CPM “Manuel Carra”, cuya direccién es Avenida Jacinto Benavente 11 y 13, 29014 en la ciudad
de Malaga, se encuentra ubicado en el distrito Ciudad Jardin, en la zona norte de la ciudad. Se
imparten Ensefianzas Basicas y Profesionales de Musica, lo que supone un total de diez cursos.
El centro cuenta con una variada autorizacion de especialidades: todos los instrumentos
sinfénicos, canto, cante flamenco, piano, guitarra, guitarra flamenca y érgano; siendo el unico
conservatorio de la provincia que imparte estas dos ultimas especialidades vy, sin olvidar, las
asignaturas que completan y complementan el curriculo y la formaciéon musical de estas
enseflanzas como, entre otras, Lenguaje Musical, Coro, Orquesta Sinfénica, Banda, Musica de
Camara, Historia de la Musica, Armonia, Fundamentos de Composicion o Informatica Musical.

El conservatorio cuenta con dos edificios: el principal y un anexo situado en la calle Mufoz Seca
n° 1. Entre ambos suman 81 aulas (67 y 14 respectivamente); donde destacan las de orquesta,
informatica, 6rgano y percusion, por las dotaciones materiales especificas que dispone cada una
de ellas. El edificio principal tiene dos alas, una con dos plantas (zona A) que cuenta con aseo
para alumnado de Ensefianzas Basicas menores de 12 anos y otra mas moderna con tres plantas
(Zona B) y equipada con ascensor y rampas de acceso. En éste espacio se encuentran ademas:
la sala de profesores, zona de aseos para alumnado de Ensefanzas Profesionales, una biblioteca,
un salén de actos cuyo aforo es de 228 butacas y salidas de emergencia de este edificio.

La entrada del edificio principal cuenta con un amplio hall. Si miramos desde la puerta,
encontramos a la izquierda la administracion, cinco despachos, servicios para profesorado y PAS,
y despachos de las jefaturas de departamento; si miramos al frente, la cafeteria, que cuenta con
terraza exterior y aseos propios, la conserjeria y el arco de acceso a las aulas, y mirando a la
derecha, el salon de actos.

Entre el edificio principal y el anexo hay una distancia aproximada de 275 metros, lo que supone
un tiempo estimado entre 3 y 5 minutos si nos desplazamos a pie.

El centro cuenta actualmente con una matricula de 1429 alumnos/as (14 mas que el curso
anterior), de los cuales 1260 reciben clases en nuestro centro, 120 en el Conservatorio Elemental
José Hidalgo de Torre del Mar y 49 en el CEM Ana Cardenas de Antequera.

Durante el curso 2025/26 contamos con 151 profesores/as e igualmente poseemos una amplia
dotacion instrumental, asi como el material de apoyo necesario para impartir estas ensefianzas
(partituras, atriles, pizarras, ordenadores, impresoras, fotocopiadoras, etc.).
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> Tipo de alumnado

Aunque el entorno sociocultural del distrito pueda describirse como medio-bajo, a este
conservatorio asiste alumnado de todo tipo con una amplia variedad de procedencias: desde otros
distritos de la propia ciudad hasta pueblos y ciudades como Antequera, Vélez-Malaga y Loja. Por
un lado, esta variedad representa una riqueza de indudable valor y, por otro, supone un reto
importante poder acogerlos a todos. Aunque contamos con un numero significativo de jévenes y
adultos, el alumnado que asiste a nuestro centro se compone principalmente de nifos y nifas de
entre 7-8 afos hasta adolescentes de 17-18

Al tratarse de una ensefianza basicamente individualizada, el concepto de Atencion a la
Diversidad se aplica con absoluta naturalidad, dado que la ensefanza de la musica es ante todo
una experiencia individual. Dicha ensenanza debe tener en cuenta no solo las diferencias entre
cada uno de los alumnos/as para alcanzar el éxito con cualquier tipo de estilo cognitivo, anatomia,
caracter, edad, etc., sino que puede ir un paso mas alla y detectar situaciones que afectan a la
correcta evoluciéon académica del alumnado, normalmente por motivos de caracter afectivo. La
Accion Tutorial tiene en este sentido una importancia de primer orden.

> Comunicaciones y accesos

La localizacion en la zona norte de la ciudad, cerca de la salida de la misma, le otorga, sin lugar a
dudas, una caracteristica inestimable: su facil acceso por carretera. La hiperronda, la antigua
ronda, los nuevos accesos que se han derivado de estas actuaciones y el disefio urbanistico
racional de las nuevas construcciones, hacen que tanto el acceso al propio centro como el
aparcamiento en los alrededores sea mas que adecuado; de ello se deriva que sea el
conservatorio que mas alumnado de los pueblos y localidades de la provincia acoge. También hay
una avenida amplia que comunica el lugar con zonas mas céntricas; por ella se desplazan
autobuses con regularidad. Hay, ademas, carril bici y aparcamiento de bicicletas del Ayuntamiento
en la misma plaza del conservatorio.

> Entorno y equipamiento cultural de la ciudad

Malaga ha experimentado un crecimiento cultural de primer orden en los ultimos anos, lo que la ha
situado al nivel de las ciudades con mas oferta cultural de Espafa e incluso, por qué no decirlo, de
Europa. Una de las expresiones que mejor la definen, y quizas la mas exitosa, es la de “La ciudad
de los museos”; no en vano cuenta actualmente con 36 museos, la mayoria situados en el centro
histérico; de ellos deben destacarse el Museo Picasso, el Museo Thyssen, el Museo Pompidou, el
Museo Ruso, el CAC de Arte Contemporaneo y el Museo de Malaga, que tiene su sede en el
Palacio de la Aduana, y que alberga tanto el Museo de Bellas Artes como el Arqueoldgico
Provincial.
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Cuenta con un total de 7 teatros con actividad a lo largo de todo el afio y un nivel de calidad que
hace unos anos no hubiéramos imaginado. Aparte del teatro propiamente dicho, se realizan
conciertos, espectaculos de danza y otras actividades; es evidente que esto es una riqueza para
la ciudad. Las posibilidades que ofrecen estos espacios son muchas y el conservatorio, previa
solicitud y acuerdo con las instituciones y responsables de los mismos, podria hacer uso de alguna
de ellas de manera puntual (asistencia a conciertos y ensayos, conciertos propios,
colaboraciones...).

Un aspecto verdaderamente destacable, y que nos favorece directamente, es la gran vida y
actividad musical que se desarrolla en la ciudad, que cuenta con varias orquestas sinfonicas y de
camara, una escuela de lutheria, actuaciones estables de multiples estilos musicales, tres
Conservatorios Elementales, dos Profesionales y uno Superior, una Escuela Superior de Arte
Dramatico, Conservatorio Profesional y Superior de Danza, una Escuela de Mdusica Moderna y
Jazz, una Escuela de Bellas Artes y Superior de Disefio San Telmo, la noche en blanco,
numerosas bandas de musica, etc.Toda esta oferta musical puede y debe ser aprovechada por la
ciudad.
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2. (a) Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar y la continuidad del
alumnado en el sistema educativo.

En este apartado se distribuyen los objetivos previstos en al ANEXO del proyecto de direccion
para el periodo 2022/2026 y que abarcan cinco ambitos principales de actuacion:

1. OBJETIVOS DEL AMBITO DEL LIDERAZGO EN EL CENTRO, MEDIANTE LA
COORDINACION Y EL TRABAJO EN EQUIPO.

e 1.1 Impulsar la internacionalizacién del Centro y de la Comunidad Educativa poniendo en valor
la acreditacién Erasmus 2022-27 que ha obtenido nuestro Conservatorio.

e 1.2 Procurar el reconocimiento de una linea bilinglie teniendo en cuenta el proyecto elaborado
por nuestro Centro que avala su viabilidad

2.0BJETIVOS DEL AMBITO DE LA IMPLICACION Y PARTICIPACION DE TODA LA COMUNIDAD
EDUCATIVA EN EL DISENO Y DESARROLLO DE LAS ACTUACIONES

e 2.1 Promover el desarrollo de actividades del AMPA Julia Parody

e 2.2 lograr una cada vez mayor participacion e integracién de nuestra Comunidad Educativa en la
vida cultural y artistica de nuestra ciudad.

e 2.3 Mejorar las infraestructuras, habitabilidad del Centro y la dotacion de instrumentos musicales
de mayor calidad en el aula.

3. OBJETIVOS DE LA MEJORA DE LA CALIDAD Y LA EQUIDAD A TRAVES DE INICIATIVAS EN
LOS AMBITOS DE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD, LA PROMOCION DE LA CONVIVENCIA,
LA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES, Y LA PREVENCION DE LA
DISCRIMINACION Y LA VIOLENCIA DE GENERO

e 3.1 Mejorar las garantias procedimentales en la evaluacion del alumnado y su comunicacion a
las familias basada en la transparencia de las herramientas y procedimientos disponibles por la
Comunidad Educativa.

4. OBJETIVOS DEL AMBITO DE LA MEJORA Y AVANCE DE LA DIGITALIZACION DEL CENTRO

e 4.1 Potenciar los programas de innovacion educativa y consolidar la Transformacion Digital
Educativa impulsada por nuestro Centro.

5. AMBITO DE LA MEJORA DE LOS RESULTADOS ACADEMICOS DEL ALUMNADO

e 5.1 Impulsar la plena implantacion del Aula de Excelencia Artistica y favorecer la integracion de
las Ensefianzas de la ESO y el Bachillerato con las Ensefianzas del Conservatorio.
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3. (b) Lineas generales de actuacion pedagdgica

n este apartado se incluyen todos las lineas de actuacion previstas en el ANEXO del proyecto de
ireccién para el periodo 2022-26:

Lineas de actuacion referidas al objetivo 1.1 durante el curso 2025-2026

e Llevar a cabo las movilidades de profesorado, alumnado y expertos autorizadas y financiadas por
el SEPIE en el marco de la acreditacion Erasmus+ KA120 VET 2025.

e Presentar ante el SEPIE proyecto basado en la acreditaciéon KA120 para el curso 2026-2027 con
un aumento considerable de las movilidades propuestas de acuerdo con nuestro proyecto inicial.

e Fomentar la organizacién de actividades de difusion Erasmus+ en nuestro centro y en
colaboracion con las instituciones del entorno.

Lineas de actuacion referidas al objetivo 1.2 durante el curso 2025-2026

e Presentar nuevamente ante la Direccidon General de Ordenacion y Evaluacién Educativa, el
proyecto redactado por nuestro centro, que posibilitaria la contemplacion de una linea bilingUe.

e Trabajar en la mejora del disefio de nuestro proyecto para adaptarlo a las demandas necesarias
para su implantacion.

Lineas de actuacion referidas al objetivo 2.1 durante el curso 2025-2026

e Colaborar estrechamente con el AMPA Julia Parody, recomendando y facilitando actividades que
podrian llevarse a cabo con la intervencion de esta asociacion.

e Asesorar al AMPA para que forme parte del Consejo Escolar mediante el registro en Censo de
Entidades Colaboradoras de la Ensefianza.

Lineas de actuacion referidas al objetivo 2.2 durante el curso 2025-2026

e Promover reuniones con la Junta de Distrito para hacer uso de los espacios de nuestro entorno
gestionados por esta Institucion

e Llegar a un mayor numero de acuerdos efectivos con espacios escénicos y entidades culturales
de nuestra ciudad para que nuestra comunidad educativa pueda disfrutar de la gran oferta
cultural que se oferta.

Lineas de actuacion referidas al objetivo 2.3 durante el curso 2025-2026

e Construccion del nuevo parking en Edificio Anexo, finalizar la instalacion de puertas acusticas a
semejanza de las instaladas en la planta baja de la zona A. Insonorizacion de espacios.
Adecuacion acustica del salon de actos. Adecuacion de espacios en la primera planta de la zona
A.

e Adquisicion de instrumental de mayor calidad y del destinado a préstamo en las Ensenanzas
Basicas de especialidades donde contamos una mayor dificultad de consolidacion.
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Lineas de actuacion referidas al objetivo 3.1 durante el curso 2025-2026

e Fomentar la revisidon de las programaciones para dar respuestas a las verdaderas necesidades
formativas de nuestro alumnado.

e Mejorar la comunicacion, con las familias y alumnado, de los resultados de las evaluaciones que
se llevan a cabo durante el curso, asi como la ordinaria y extraordinaria.

e Hacer un mayor uso de PASEN como herramienta de comunicacién entre la Comunidad
Educativa y del Aula Virtual del Conservatorio o miConservatorio en todas aquellas iniciativas
donde la plataforma de la Junta de Andalucia no es completamente eficaz.

Lineas de actuacion referidas al objetivo 4.1 durante el curso 2025-2026

e Consolidar el Plan de Actuacion Digital que se desarrolla anualmente, procurando su mejora y
una mayor participacion de la comunidad educativa.

e Completar la distribucion de los recursos TIC enviados por la Consejeria de Desarrollo Educativo
el curso anterior y facilitar su acceso a la comunidad educativa.

Lineas de actuacion referidas al objetivo 5.1 durante el curso 2025-2026

e Proponer al Servicio de Ensenanzas de Régimen General de la DGOEE un modelo de viabilidad
para integrar la ESO y las EPM en el marco del nuevo modelo de curriculo de las primeras,
procurando la mayor convalidacion de asignaturas posibles de tal forma que el alumnado asista
el menor numero de horas posibles del turno de tarde.

e Fomentar la informaciéon y comunicacién en todos los centros que alimentan al primer curso de
Ensenanzas Profesionales, explicando los beneficios del Aula de Excelencia Artistica
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4. (c) Coordinacion y concrecion de los contenidos curriculares, integrando la igualdad de
género como un objetivo primordial.

Los articulos 2 y 3 de la Orden de 25 de octubre de 2007 y de la Orden de 24 de junio de 2009,
por la que se desarrolla el curriculo de las ensenanzas profesionales y basicas de musica en
Andalucia establece que los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion de las ensenanzas
elementales y profesionales de musica se establecen en los anexos de las citadas Ordenes, y los
centros docente dispondran de autonomia pedagdgica y de organizacion para el desarrollo y
concrecién del curriculo y su adaptacion a las necesidades de su alumnado y a las caracteristicas
especificas del entorno social y cultural en el que se encuentren.

Los centros docentes estableceran en su proyecto educativo la concrecion del curriculo, al menos,
en los siguientes aspectos: los objetivos generales, los criterios comunes para la evaluacion,
promocién y titulacion del alumnado, el plan tutorial, el plan de convivencia y asi como
cualesquiera otras consideraciones que favorezcan la mejora de los resultados escolares del
alumnado.

Los departamentos de coordinacién didactica desarrollaran las programaciones didacticas
correspondientes a los distintos cursos de las asignaturas, mediante la concrecion de los
objetivos, contenidos, establecimiento de la metodologia y de los procedimientos y criterios de
evaluacion siguientes:

e En las Ensenanzas Basicas se atendran al menos a lo dispuesto para cada asignatura
establecida en el ANEXO | de la ORDEN de 24 de junio de 2009, por la que se desarrolla
el curriculo de las Ensenanzas Elementales de musica en Andalucia de entre las
impartidas en nuestro Conservatorio.

e En las Ensefanzas Profesionales se atendran al menos a lo dispuesto para cada
asignatura establecida en el ANEXO | de la ORDEN de 25 de octubre de 2007, por la que
se desarrolla el curriculo de las Ensenanzas Profesionales de musica en Andalucia de
entre las impartidas en nuestro Conservatorio.

Los equipos docentes y departamentos didacticos programaran y acordaran las distintas medidas
de atencién a la diversidad que pudieran llevarse a cabo, de acuerdo con las necesidades
especificas del alumnado que componga cada grupo.

El profesorado desarrollara su actividad educativa de acuerdo con las programaciones didacticas y
los acuerdos a que se refieren los apartados anteriores.

e La concrecion de los contenidos curriculares se llevara a cabo en las distintas
programaciones de las asignaturas, teniendo en cuenta las directrices que desde este
proyecto educativo emanan, y que se desarrollan en el articulo 17 del mismo.

e La coordinacion de los distintos contenidos se llevara a cabo en el seno de los diferentes
departamentos de coordinacion didactica, concertados y orientados por el Equipo Técnico
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de Coordinacion Pedagégica (ETCP) que sera un drgano impulsor de iniciativas
innovadoras y velara por que el profesorado del centro mantenga una misma linea
pedagdgica. El profesorado de cada especialidad elabora, define y consensua los
contenidos para su inclusion en cada Programacién Didactica que finalmente debe ser
informado por el departamento de coordinacion didactica.

Este curso continda la implantacion del 11l Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion
2022-2025 aprobado por el Gobierno de Espana el pasado 8 de marzo de 2022 y para su
desarrollo, el centro debe nombrar a un miembro del claustro de entre los/as funcionarios/as, que
ejerza la coordinacion y sea responsable en materia de coeducacioén. El profesorado interesado en
ocupar este puesto debera elaborar un proyecto que explique brevemente los principales objetivos
a alcanzar y las lineas de actuacion previstas. Para la asignacién de este puesto, tendra prioridad
el equipo directivo, en segundo lugar los miembros del ETCP, profesorado con destino definitivo en
el Conservatorio y finalmente el resto del profesorado.

El nombramiento como coordinadora en materia de coeducaciéon durante este curso lo ostenta la
profesora, D? Laura Marin Gamez, profesora de Lenguaje Musical que desempenara las
siguientes funciones:

e Asistir y participar en aquellas acciones formativas a las que la Delegacion
Territorial la convoque, relacionadas con las practicas coeducativas y el desarrollo
del Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion.

Cumplimentar en Séneca el informe de valoracion del Plan de Igualdad de Género.
Elaborar propuestas y actuaciones que queden recogidas en el Plan de Igualdad en
el Centro.

e Revisar las programaciones didacticas para que al menos recojan las lineas de
actuacion previstas por el lll Plan Estratégico de Igualdad de Género.

e Informar a los miembros del Consejo Escolar en la reunién que se convoca a dicho
efecto al finalizar el curso, de las acciones realizadas en materia de igualdad para
su valoracion y aprobacion por dicho drgano colegiado como propuesta de
certificacion de la labor realizada.

El profesorado y los departamentos de coordinacion didactica, a la hora de realizar modificaciones
en las Programaciones Didéacticas, tendran en cuenta las recomendaciones y orientaciones del
Plan de Igualdad vigente, colaborando en las actividades, proponiendo repertorio de
compositoras, mediando con el alumnado, etc.
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5. (d) Los criterios pedagogicos para la determinacion de los 6rganos de coordinacion
docente del conservatorio y del horario de dedicacion de las personas responsables de los
mismos para la realizacion de sus funciones.

El articulo 74 del ROC establece que en los Conservatorios Profesionales de Musica existiran los
siguientes érganos de coordinacion docente:

e Equipos docentes:

Estara compuesto por todo el profesorado que imparte docencia a un alumno o alumna y seran
coordinados por el correspondiente tutor o tutora. El criterio para la eleccion de esta figura, esta
abierta a la libre eleccion del alumnado y se lleva a cabo a la hora de la matriculacion plasmandolo
en el documento “Datos Organizativos”. Solo se atenderan las solicitudes de alumnado de cursos
diferentes de 1° de EB ya que al ser su primer afno en el centro no pueden tener una referencia
objetiva y de esa manera transmitimos a la comunidad educativa la calidad de todo el profesorado
en su conjunto. Con este criterio, facilitamos el entendimiento entre el alumnado y su tutor/a
creando un ambiente propicio para que las funciones descritas en el articulo 75 del ROC, que
corresponden a este organo de coordinacion, se produzcan en el mejor de los escenarios y
abriendo una via a la posibilidad de llevar a cabo un cambio de tutor/a en el caso de una
manifiesta falta de entendimiento por alguna de las partes.

El equipo docente realizara una evaluacion continua actuando de manera colegiada a lo largo del
proceso de evaluacion. El criterio pedagdgico para el establecimiento del equipo docente se basa
en la mejor adecuacién del horario tanto para el alumnado en primer lugar como para el
profesorado, que se lleva a cabo por la jefatura de estudios una vez finalizado el periodo de
matriculacién tanto de julio como de septiembre y tras la aprobacion del cupo de plantilla
autorizado para el curso.

Los equipos docentes utilizaran el diario de miConservatorio o bien la mensajeria interna de
Séneca como medio de comunicacion constante, mecanismo que complementara a las reuniones
telematicas de equipos docentes que, por las caracteristicas de nuestra institucion, se hacen
inviables en su modelo presencial a nivel logistico y organizativo. El tutor/a, cuando asi lo estime,
podra convocar en una reunion presencial o, con caracter general, telematica al equipo educativo
de un alumno o alumna en concreto si la informacion intercambiada a través del diario resulta
insuficiente.

e Departamento de orientacion, formacion, evaluacion e innovacion educativa:

Este departamento, en adelante DOFEI, esta dirigido por una jefatura de departamento que este
curso recae en la figura de la profesora de violin, D* Laura Lopez Bernad y tres profesoras de
distintos departamentos de coordinacion didactica que han sido designados por el director del
centro:

- D2 Elena Gonzalez Pisonero del departamento de Viento madera
- D? Laura Marin Gamez profesora del departament de Lenguaje Musical y Coro
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D?. Maria José Molina Martin, profesoras del departamento de Fundamentos de
Composicién

El criterio por el que se ha contado con este equipo de trabajo reside en el compromiso suscrito
por todos ellos/as en el desarrollo de las funciones que competen directamente a este 6érgano y
definidas en el articulo 76 del Decreto 361/2011

Este profesorado tendra un horario especifico de dedicacién para el desarrollo de sus actividades
dentro de su horario lectivo y no lectivo.

e Equipo técnico de coordinacion pedagdgica:

Este 6rgano lo compone un presidente que recae en la figura del director del centro, D. Enrique
Bazaga Martinez, el jefe de estudios, D. Virgilio Meléndez Jiménez, la vicedirectora, D Susana
Moya Rocher, la titular del DOFEI, D?® Laura Lépez Bernad y las personas titulares de las jefaturas
de los departamentos de coordinacion didactica:

- D? Elena Cames Casquero del Dpto. de Cuerda-arco.

- D. Juan José Monroy Carfero del Dpto. de Cuerda pulsada y canto.

- D?. Maria Jesus Viruel Arbaizar del Dpto. de Lenguaje musical y coro.

- D. Juan Ramodn Veredas Navarro del Dpto. de Fundamentos de composicion e historia.
- D2 Lourdes Arias Terrassa del Dpto. de Tecla.

- D2 Maria Marin Guimerans del Dpto. de Viento madera.

- D. José Antonio Aragdn Cortés del Dpto. Viento metal y percusion.

- D? Federico Coca Garcia del Dpto. de Musica de camara.

- D? Mercedes Enciso Sanchez del Dpto. de Extension cultural y promocién artistica.

Las funciones de secretaria las llevara a cabo D. Laura Lopez Bernad,

El criterio por el que se ha contado con este equipo de trabajo reside en el compromiso suscrito
por todos ellos/as en el desarrollo de las funciones que competen directamente a este 6rgano y
definidas en el articulo 78 del Decreto 361/2011

Las reuniones del ETCP se alternaran con las reuniones de los departamentos de coordinacion
didactica con objeto de hacer del ETCP un érgano que funcione bidireccionalmente, por un lado
transmitiendo directrices desde el equipo directivo y por otro recogiendo impresiones del
profesorado.

e Tutoria:
El alumnado tendra un tutor o tutora, nombrado por el director del conservatorio a propuesta de la
jefatura de estudios, entre el profesorado que le imparta docencia. Esta figura ejercera la direccion
y orientacion del aprendizaje del alumnado y el apoyo en su proceso educativo
(ensenanza-aprendizaje) en colaboracion con las familias durante todo el curso académico.
El profesorado que ejerza la tutoria desarrollara las funciones establecidas en el articulo 80 del
ROC.
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El criterio pedagdgico que plantea el Centro para el nombramiento de este profesorado es tratar
de posibilitar la continuidad y estabilidad durante toda la estancia del alumnado en el
Conservatorio y siempre que no exista un motivo que indique la idoneidad del cambio de tutor para

el siguiente curso.
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e Departamentos de coordinacion didactica:

Los criterios pedagdgicos para la determinaciéon de los departamentos de coordinacion
pedagdgica son los siguientes:

e |Las especialidades instrumentales se agrupan por familias de instrumento a excepcion del
Canto y Cante Flamenco que se integra con los instrumentos de cuerda pulsada, buscando
un equilibrio en cuanto al numero de profesores y profesoras que integran los distintos
departamentos y el numero de asignaturas que dependen de cada uno de ellos. EI ETCP
revisara antes de la finalizacion del curso la idoneidad de su distribucién.

e |las asignaturas no instrumentales quedan distribuidas en dos departamentos: el de
Lenguaje musical y Coro, y el de Fundamentos de Composicion e Historia.

e La asignatura de orquesta rotara anualmente por los departamentos de especialidades
instrumentales segun acuerdo del ETCP.

Actualmente en el Centro hay nueve departamentos de coordinacion didactica:

e Departamento de tecla: comprende al profesorado que imparte las especialidades de piano
y 6érgano asi como las asignaturas que son de su competencia: agrupaciones de piano,
conjunto de piano y 6rgano, continuo, piano complementario, literatura del instrumento
principal de piano y 6rgano y la asignatura optativa: educacion psicofisica para musicos.

e Departamento de cuerda-arco: comprende al profesorado que imparte las especialidades
de violin, viola, violonchelo y contrabajo; pianistas acompafnantes de instrumentos
relacionados con estas especialidades. Las asignaturas que son de su competencia:
literatura de los instrumentos de cada especialidad y agrupaciones de cuerda. Ademas la
optativa Inteligencia Emocional e Introduccion al e Twinning. Vuelve este curso la asignatura
de Orquesta a este departamento.

e Departamento de Cuerda Pulsada y Canto: comprende al profesorado que imparte las
especialidades de arpa, canto, guitarra clasica, guitarra flamenca y cante flamenco; asi
como las asignaturas que son de su competencia tales como conjunto de guitarras,
conjunto instrumental flamenco, agrupacion de canto/guitarra/arpa, patrimonio del canto
andaluz, educacion vocal, idiomas aplicados al canto, iniciacion y acompafamiento al
cante y al baile, técnica del cante flamenco y literatura de los instrumentos de cada
especialidad. Ademas la optativa Miedo escénico. Técnicas de Autocontrol.

e Departamento de Viento-madera: comprende al profesorado que imparte las
especialidades de clarinete, flauta, fagot, oboe y saxofén; pianistas acompafantes de
instrumentos relacionados con estas especialidades, asi como las asignaturas que son de
su competencia tales como agrupacion de viento-madera vy literatura de los instrumentos
de cada especialidad.

e Departamento de Viento-metal y Percusion: comprende al profesorado que imparte las
especialidades de tuba, trombén, trompa, trompeta y percusién; pianistas acompanantes
de instrumentos relacionados con estas especialidades, asi como las asignaturas que son
de su competencia: agrupacién de viento-metal y percusion vy literatura de los instrumentos
de cada especialidad.
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e Departamento de Fundamentos de Composicion e Historia: que agrupa al profesorado que
imparte las asignaturas de armonia, composicién, analisis, improvisacion,
acompanamiento, repentizacion, informatica musical, fundamentos de composicion,
acustica, etnomusicologia, historia de la mdusica, historia del flamenco e historia del
pensamiento musical. Ademas las optativas: Analisis preparatorio de prueba de acceso,
Introduccion al Swing, en la formacion Big Band Orchestra y Fundamentos de la direccion
musical.

e Departamento de Lenguaje Musical y Coro: que agrupa al profesorado que imparte las
asignaturas de lenguaje musical, coro, pedagogia y la asignatura optativa: Creatividad en
escena.

e Departamento de Musica de Camara: que agrupa a todo el profesorado de especialidades
instrumentales que ademas de la propia de su especialidad, se encuentran impartiendo la
asignatura de musica de camara. La determinacion de este departamento quiere reflejar el
alto valor pedagdgico que tiene la asignatura de musica de camara en la formacion del
musico, de ahi la existencia de un departamento compuesto Unicamente por esta
asignatura.

e Departamento de Extension Cultural y Promocion Artistica: Es unipersonal y la encargada
de su gestion es la profesora pianista acompahante, D?. Mercedes Enciso Sanchez que
organiza las actividades complementarias y extraescolares asi como los espacios
escénicos en colaboracion con la vicedireccion. La gestion de este departamento conlleva
una enorme carga de trabajo, y este proyecto educativo hace una fuerte apuesta por
convertirlo en un marco de referencia en cuanto a la dinamizaciéon pedagdgica y la
promocién artistica del centro.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 16.2 de la Orden de 19 de marzo de 2012, por la que se
regula la organizacion y el funcionamiento de los conservatorios elementales y de los
conservatorios profesionales de musica, asi como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado, el numero total de horas lectivas semanales asignadas para la realizacion de las
funciones de las jefaturas de los departamentos didacticos y del DOFEI sera de 30 horas, que se
distribuiran de la siguiente manera:

Cinco horas para la jefatura del DECPA

Dos horas para la jefatura del Dpto de Musica de Camara y la de Viento metal y percusion.
Tres horas para la jefatura del DOFEI

El resto de departamentos didacticos reciben tres horas.

El articulo 8.2 de la Orden de 19 de marzo de 2012 ademas, contempla que la designacion y
propuesta de nombramiento, cuando proceda, de las personas titulares de los drganos de
coordinacion docente se llevara a cabo en el mes de septiembre de cada ano y que la jefatura
estudios elaborara el plan de reuniones a lo largo del curso académico de cada uno de los
organos de coordinaciéon docente, que quedara dispuesto en la guia del profesorado de cada
curso.
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5.1 Horas de dedicacién destinadas a planes y proyectos educativos

e FErasmus +: Hasta 10 h. de la parte lectiva del horario a distribuir entre los miembros de la
comision Erasmus+.

Transformacion Digital Educativa: Hasta 2 h. de la parte lectiva del horario

Aula de Excelencia Artistica: Hasta 2 h. de la parte lectiva del horario

Plan de Igualdad: Hasta 2 h. de la parte lectiva del horario

Practicum del Master de Secundaria: Hasta 1 h. de la parte lectiva del horario.

Plan de Convivencia y Bienestar: Hasta 1 h. de la parte lectiva del horario.

Plan de Bibliotecas Escolares: Hasta 1 h. de la parte lectiva del horario.
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6. (e) Los procedimientos y criterios de evaluacion, promocion y titulacion del alumnado

Este apartado del proyecto educativo tenemos que abordarlo de forma diferenciada segun se
refiera a las ensefnanzas elementales o profesionales por contener perfiles de actuacién muy
diferenciados.

Ensenanzas basicas:

Los articulos 2, 3y 4 de la Orden de 24 de junio de 2009 por la que se establece la ordenacién de
la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de las ensefanzas elementales de musica
y danza en Andalucia, disponen que:

e La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de las ensefianzas basicas sera
continua e integradora, aunque diferenciada, segun las distintas materias del curriculo.

o Continua, en cuanto que estara inmersa en el proceso de ensefanza y aprendizaje
del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se
produzcan, averiguar sus causas Yy, en consecuencia, adoptar las medidas
necesarias que permitan al alumnado continuar su proceso de aprendizaje.

o Integradora, debiendo tener en cuenta las capacidades establecidas en los
objetivos generales de las ensefianzas elementales de musica, a través de las
expresadas en los objetivos de las distintas materias que constituyen el curriculo.

e La evaluacion sera diferenciada segun las distintas materias del curriculo, por lo que
observara los progresos del alumnado en cada una de ellas y tendra como referente los
objetivos generales de estas ensehanzas.

e Asimismo, en la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado se consideraran las
caracteristicas propias de este y el contexto sociocultural del centro.

e La evaluacion tendra un caracter formativo y orientador del proceso educativo vy
proporcionara una informacién constante que permita mejorar, tanto los procesos, como los
resultados de la intervencién educativa.

e El alumnado podra solicitar al profesorado responsable de las distintas materias
aclaraciones acerca de las evaluaciones que se realicen para la mejora de su proceso de
aprendizaje. Asimismo, en su caso, las madres, padres o tutores legales ejerceran este
derecho a través de la persona titular de la tutoria.

e El Centro hara publico los criterios de evaluacion comunes y los propios de cada materia
que se aplicaran para la evaluacién de los aprendizajes, la promocién del alumnado y la
obtencién de la titulacion.

e A tales efectos, se entenderan por criterios comunes el conjunto de acuerdos incluidos en
el proyecto educativo que concretan y adaptan al contexto del centro docente los criterios
generales de evaluacion establecidos en el Decreto 17/2009 de 20 de enero y en la Orden
de 24 de junio de 2009

e El proyecto educativo del centro establecera el sistema de participacion del alumnado y de
sus madres, padres o tutores legales en el desarrollo del proceso de evaluacion.
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e En todo caso, los criterios de evaluacion de las materias seran referente fundamental para
valorar el grado de consecucion de los objetivos.

e El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, asi
como a conocer los resultados de sus aprendizajes, para que la informacion que se
obtenga, a través de los procedimientos informales y formales de evaluacion, tenga valor
informativo y lo comprometa en la mejora de su educacion.

e La evaluacion continua sera realizada por el equipo docente, que actuard de manera
colegiada a lo largo del proceso de evaluacion y en la adopcién de las decisiones
resultantes del mismo, coordinado por quien ejerza la tutoria. El profesor o la profesora
responsable de cada materia decidira la calificacion de la misma.

e Los procedimientos formales de evaluacion, su naturaleza, aplicacién y criterios de
correccion deberan ser conocidos por el alumnado, con el objetivo de hacer de la
evaluacién una actividad educativa.

e La aplicacion del proceso de evaluacion continua al alumnado requerira su asistencia
regular a las clases y la realizacion de las actividades programadas en las distintas
materias que constituyen el curriculo.

Ensefhanzas profesionales:

Los articulos 2 y 3 de la Orden de 25 de octubre de 2007 por la que se establece la ordenacion de
la evaluacién del proceso de aprendizaje y las pruebas de acceso del alumnado de las
ensefanzas profesionales de musica y danza en Andalucia, disponen que:

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de las ensefianzas basicas sera
continua e integradora, aunque diferenciada, segun las distintas materias del curriculo.

o Continua, en cuanto que estara inmersa en el proceso de ensefanza y aprendizaje
del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se
producen, averiguar Sus causas Yy, en consecuencia, adoptar las medidas
necesarias que permitan al alumnado continuar su proceso de aprendizaje.

o Integradora, en la medida que ha de tener en cuenta las capacidades establecidas
en los objetivos especificos de las ensenanzas profesionales de musica, a través de
las expresadas en los objetivos de las distintas asignaturas que constituyen el
curriculo.

e La evaluacidon sera diferenciada segun las distintas asignaturas del curriculo, por lo que
observara los progresos del alumnado en cada una de ellas y tendra como referente los
objetivos generales de estas ensefanzas.

e Asimismo, en la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado se consideraran las
caracteristicas propias de este y el contexto sociocultural del centro.

e La evaluacion tendra un caracter formativo y orientador del proceso educativo y
proporcionara una informacion constante que permita mejorar, tanto los procesos, como los
resultados de la intervencion educativa.
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e El profesorado llevara a cabo la evaluacion, preferentemente a través de la observacion
continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna y de su
maduracion personal, sin perjuicio de las pruebas que, en su caso, realice el alumnado. En
todo caso, los criterios de evaluacion de las asignaturas seran referente fundamental para
valorar el grado de consecucion de los objetivos.

e EIl Centro debera especificar en su proyecto educativo los procedimientos y criterios de
evaluacién comunes que ayuden al profesorado a valorar el grado de adquisicion de los
objetivos generales de estas ensefianzas y faciliten la toma de decision mas adecuada en
cada momento del proceso evaluador.

e A tales efectos, se entenderan por criterios comunes el conjunto de acuerdos incluidos en
el proyecto educativo que concretan y adaptan al contexto del centro docente los criterios
generales de evaluacion establecidos en el Decreto 241/2007 de 4 de septiembre y en la
Orden de 25 de octubre de 2007

e El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, asi
como a conocer los resultados de sus aprendizajes, para que la informacion que se
obtenga, a través de los procedimientos informales y formales de evaluacién, tenga valor
informativo y lo comprometa en la mejora de su educacion.

e EIl Centro hara publicos los criterios de evaluacion comunes y propios de cada asignatura
que se aplicaran para la evaluacion de los aprendizajes, la promocion del alumnado y la
obtencion de la titulacion.

e La evaluacion continua sera realizada por el equipo docente, que actuard de manera
colegiada a lo largo del proceso de evaluacion y en la adopcién de las decisiones
resultantes del mismo, coordinado por quien ejerza la tutoria. El profesor o la profesora
responsable de cada materia decidira la calificacion de la misma.

e Los procedimientos formales de evaluacion, su naturaleza, aplicacién y criterios de
correccion deberan ser conocidos por el alumnado, con el objetivo de hacer de la
evaluacioén una actividad educativa.

e La aplicacion del proceso de evaluacion continua al alumnado requerira su asistencia
regular a las clases y la realizacion de las actividades programadas en las distintas
materias que constituyen el curriculo

e El alumnado podra solicitar al profesorado responsable de las distintas asignaturas
aclaraciones acerca de las evaluaciones que se realicen para la mejora de su proceso de
aprendizaje. Asimismo, en su caso, las madres, padres o tutores legales ejerceran este
derecho a través de la persona titular de la tutoria.

e El proyecto educativo del Centro establecera el sistema de participacion del alumnado y de
sus padres, madres o tutores legales en el desarrollo del proceso de evaluacion.

Los procedimientos de evaluacion deberan ser coherentes con el tipo de evaluacion que se
realiza, es decir, con la evaluacidon continua. Algunos procedimientos pueden ser: observacion
directa, pruebas orales, pruebas escritas y audiciones con y sin publico. Por ello, es
imprescindible que cada docente posea un cuaderno de clase, donde anotara los aspectos
mas importantes de la evolucion del alumnado, utilizandose preferentemente el diario de la
plataforma miConservatorio en el caso de cuaderno digital.
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e Los criterios de evaluacion propios de cada materia estan reflejados en las programaciones
didacticas que forman parte del presente Plan de Centro y son reflejo de los establecido
para cada asignatura en la Orden de 24 de junio de 2009, por la que se desarrolla el
curriculo de las ensefianzas elementales de musica en Andalucia y la Orden de 25 de
octubre de 2007, por la que se desarrolla el curriculo de las ensenanzas profesionales de
Musica en Andalucia.

e Los criterios de evaluacion comunes del Conservatorio deben ser multiples y seran
analizados globalmente. Los aspectos que se tendran en cuenta seran los siguiente:

Realizacién semanal de actividades evaluables propuestas

Trabajo desarrollado en casa y en clase.

Participacién en las actividades complementarias propuestas por el profesorado en
cada materia.

Participacién en audiciones publicas.

Realizacion de trabajos y/o examenes

Superacion de los objetivos propuestos.

e En cualquier caso, la asistencia a clase merece una aclaracion: en nuestras ensefanzas,
procuramos que la formacion que reciba el alumnado sea una formacién integral, donde las
asignaturas no sean mdédulos aislados y que la asistencia regular a clase sea un pilar
fundamental dado el caracter practico de la mayoria de nuestras asignaturas.

Sin perjuicio del punto anterior, debemos informar que las ensefanzas artisticas no tienen
consideracion de ensefanzas obligatorias, y la falta de asistencia ya sea de forma justificada o
injustificada, implica que en el desarrollo del proceso de evaluacion continua del alumno, las
actividades semanales previstas sean evaluadas negativamente de cara a la evaluacion ordinaria
del mes de junio. En la convocatoria de septiembre no se tendra en cuenta el proceso de
evaluacion continua sino que la calificacion vendra justificada por la evaluacion de la prueba
extraordinaria de septiembre que estara determinada por lo suscrito en el informe de recuperacion
de la asignatura que el profesorado cumplimenta tras la evaluacion ordinaria de junio en caso de
no ser ésta superada. En las asignaturas de caracter individual las ausencias reiteradas quedaran
reflejadas en el cuaderno de clase y no se precisara otra actuacion. Para las asignaturas de
caracter colectivo practico como musica de camara, banda, orquesta, conjunto o agrupaciones,
sus programaciones determinaran el numero de ausencias que activaran el establecimiento de
medidas que eviten el perjuicio del normal funcionamiento del grupo: cambios de atriles, de
posicion orquestal, de grupo cameristico, etc. interviniendo la jefatura de estudios cuando estos
cambios afecten el horario y grupo del alumnado.

Las ausencias del alumnado mayor de edad sera en todo caso Justificada. En el caso de los
menores de edad, toda ausencia sera injustificada, salvo comunicacion expresa por escrito
(preferiblemente desde PASEN) del padre/madre/tutor/a.

El caracter formativo de la evaluacion, establecido en la normativa curricular, implica propiciar la
mejora constante del proceso de ensefanza-aprendizaje. En virtud de esta premisa, el
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profesorado facilitara el acceso a copias de los examenes o documentos de las
evaluaciones que se realicen, tanto al alumnado como a sus familias en el caso de los
menores de edad, utilizando como canal de comunicacién preferente para este fin la tutoria
presencial o electrénica desde las diferentes plataformas que se utilizan en nuestro centro.

26

L\
)}
CONS'ER\I'ATORIO PROFESIONAL
V' oemisica MANUEL CARRA Plan de Centro del CPM Manuel Carra 2025-26




Sesiones de Evaluacion: El alumnado sera evaluado en cuatro momentos durante el curso y del
resultado de cada una de ellas, se informara por escrito a las familias:

Evaluacion Inicial. Se llevara a cabo el dia 29 de octubre de 2025 y se realizaran las
siguientes actuaciones:

e Realizar un andlisis del punto de partida de cada alumno/a tomando como
referencia el informe de evaluacion individualizado que se registr6 en la
plataforma miConservatorio en el curso anterior, excepto para los alumnos que
hayan ingresado en primer curso de Enseflanzas Basicas o Profesionales, o que
hayan accedido al Centro a través de prueba de acceso a cursos diferentes de
primero. Para el alumnado que haya realizado un traslado de matricula se recabara
esta informacion desde el expediente de traslado registrado en la Secretaria del
Centro.

Realizar una valoracion con la situacion de partida del grupo.

Los tutores detectaran los casos de alumnado con Necesidades Especificas de
Atencion Educativa (NEAE) o alumnado con Necesidades Educativas Especiales
(NEE), tomando como referencia los informes elaborados por los equipos de
orientacion de las ensefanzas de régimen general, asi como a través de entrevistas
con las familias.

Detectar la ausencia del alumnado y comunicarla a la jefatura de estudios.

Detectar el alumnado que precise algun tipo de refuerzo educativo, comunicandose
tal circunstancia a la jefatura de estudios.

e Los equipos docentes realizaran las adaptaciones curriculares necesarias a la vista
de los datos recabados y levantaran actas de los acuerdos, que deberan ser
informados a las familias oportunamente.

e Los equipos docentes realizaran las propuestas de ampliacion de ensefianzas
determinadas desde el inicio de curso.

Evaluacion del primer trimestre. La sesién de evaluaciéon tendra lugar el dia 17 de
diciembre de 2025, justo antes del periodo vacacional de Navidad. Se realizaran las
actuaciones previstas para esta evaluacién en la programacién de la asignatura. Los
examenes tedricos tendran lugar entre el 1y el 5 de diciembre.

Evaluacion del segundo trimestre. La sesion de evaluacion tendra lugar el dia 25 de
marzo de 2026, justo antes del periodo vacacional de Semana Santa. Se realizaran las
actuaciones previstas para esta evaluacién en la programacién de la asignatura. Los
examenes tedricos tendran lugar entre el 9 y el 13 de marzo de 2026.

Evaluacion a la finalizacion del curso (Ordinaria). La sesion de evaluacién en sexto
curso de las Ensenanzas Profesionales se realizara el dia 22 de mayo de 2026 y para el
resto de estudios se realizara el dia 24 de junio de 2026, siendo los examenes tedricos
entre el 1y el 5 de junio. Durante la misma se valorara el progreso de cada alumno/a, en el
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marco del proceso de evaluacién continua llevado a cabo. La valoracion del progreso del
alumnado se trasladara al acta de la sesidén de evaluacion y al expediente académico. Es
importante que esta valoracién quede reflejada en el INFORME DE EVALUACION
INDIVIDUALIZADO que se cumplimenta en la plataforma miConservatorio y que servira de
referente para la evaluacion inicial del curso siguiente. En caso de que la asignatura no se
supere, el profesorado adicionalmente debera rellenar el INFORME DE RECUPERACION
que contendra pormenorizadamente los objetivos y contenidos no alcanzados y la
propuesta de actividades de recuperacion de la asignatura. El tutor se encargara de
facilitar el informe de recuperacién de todas las asignaturas al alumnado y su familia, en el
caso de los menores de edad, mediante el punto de recogida de PASEN.

El alumnado con evaluacion negativa a la finalizacion de la convocatoria ordinaria de junio,
podra presentarse a la Prueba Extraordinaria de Septiembre que se llevara a cabo
durante los primeros cinco dias habiles de ese mes. Se realizaran las actuaciones
previstas para esta evaluacion en la programacion de la asignatura y siempre teniendo en
cuenta el INFORME DE RECUPERACION elaborado por el profesor que haya impartido
clase al alumno/a. El alumnado podra solicitar aclaracién de la calificacion en una sesion
cuya fecha se publicara previsiblemente junto al calendario de examenes y en todo caso
antes de la realizacion de los mismos.

Promocién del alumnado en Ensenanzas Basicas: El alumnado promocionara cuando haya
superado las asignaturas de cada curso o cuando tenga evaluacion negativa en tan solo una
asignatura. La recuperacion se realizara en el curso al que promociona, si la materia pendiente
forma parte del mismo. En caso contrario, el alumno/a debera asistir a las clases del curso del que
procede. La evaluacion y calificacion de la materia pendiente debera realizarse antes de la
evaluacion final del curso al que se promociona. Si las materias pendientes de evaluacion positiva
son dos o0 mas, debera repetir curso.

El limite de permanencia en Ensenanzas Basicas serd de cinco afnos. El alumnado no podra
permanecer mas de dos anos en el mismo curso. Al término de cuarto curso de Ensenanzas
Bésicas quién tuviera pendiente una asignatura volvera a cursarla. Es posible ampliar el limite de
permanencia en un afno, con caracter excepcional y segun las condiciones establecidas por la
Administracion, en supuestos de circunstancias graves que impidan la evolucién del alumnado.
Dicha ampliaciéon sera autorizada por el Consejo Escolar del Centro en la siguiente reunion
ordinaria de este d6rgano tras la presentacion de la solicitud por parte del interesado/a o de sus
tutores, y se resolvera vista las alegaciones aportadas.

Promocion del alumnado en Ensefianzas Profesionales: El alumnado que al finalizar la
evaluacion ordinaria de junio, tenga asignaturas pendientes de evaluacion positiva, podra optar a
superarlas en la convocatoria extraordinaria de septiembre. Promocionaran cuando hayan
superado las asignaturas de cada curso o cuando tengan evaluacién negativa en una o dos
asignaturas. En el supuesto de asignaturas pendientes referidas a la practica instrumental o vocal,
su recuperacion deberd realizarse en la clase del curso siguiente, si éstas forman parte del mismo.
En el resto de los casos, los alumnos y las alumnas deberan asistir a las clases de las asignaturas
no superadas en el curso anterior. La evaluacion y calificacion de la o las materias pendientes
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debera realizarse antes de la evaluacion final del curso al que se promociona. Si las materias
pendientes son tres 0 mas, debera repetir curso.

El limite de permanencia en Ensefianzas Profesionales sera de ocho afnos. Ademas, el alumnado
no podra permanecer mas de dos afnos en el mismo curso. Al finalizar el sexto curso de
Ensefianzas Profesionales, quien tuviera pendiente de evaluacion positiva tres asignaturas o mas,
debera repetir el curso completo. Si s6lo son una o dos, realizara unicamente las asignaturas
pendientes. Es posible ampliar el limite de permanencia en un afio (con caracter excepcional y
segun las condiciones establecidas por la Administracion ) en supuestos de circunstancias graves
que impidan la evolucion del alumnado. Estas circunstancias estan establecidas en las
Instrucciones de Admision y Matriculacion publicadas cada mes de febrero por la Viceconsejeria.
Dicha ampliacién debera ser autorizada por la Direccion General de Ordenacion y Evaluacion
Educativa de la Consejeria de Desarrollo Educativo previo informe de la Direccidn del Centro y del
Servicio de Inspeccion.

Titulaciones:
e La superacion completa del cuarto curso de las Ensenanzas Basicas de Musica da
derecho a la obtencion del Titulo Propio de Andalucia de Ensefianza Elemental de Musica.

e La superacion completa del sexto curso de las Ensefanzas Profesionales da derecho a la
obtencion del Titulo Profesional de Musica, en el que constara la especialidad cursada.

Ampliaciones de ensenanzas:

Durante el primer trimestre de clases, el tutor/a podra recabar del equipo educativo la informacion
necesaria para orientar al alumnado sobre la posibilidad de solicitar una ampliacion de
ensefanzas. Se recomienda que la decisién de ampliacion se tome siempre a la mayor brevedad y
se informe de tal circunstancia inmediatamente a la jefatura de estudios.

En tal caso, el alumno/a o sus representantes legales podran presentar una solicitud ampliacion,
conforme al tramite y modelos dispuestos en la pagina web.

La direccion del centro podra autorizar, con caracter excepcional, la matriculacion en el curso
inmediatamente superior al alumnado solicitante, siempre que el informe de cada uno de los
profesores o profesoras que le imparten docencia sea favorable.

Procedimiento:

e A la mayor brevedad, el alumno/a o sus representantes legales (si es menor de edad)
debera presentar, preferentemente utilizando la Secretaria Virtual de Centros o en su
defecto en la administracién del centro, el impreso de solicitud de ampliacion (Anexo I).

e El profesor/a tutor/a debera reunirse con el equipo educativo, previa citacion de la jefatura
de estudios, con el fin de informar sobre la solicitud de ampliacién, cumplimentandose el
informe de ampliacién de ensenanzas (Anexo ll).

e En el caso de que sea autorizada la ampliacion de ensefnanzas, el alumno/a formalizara la
matricula en el plazo de siete dias desde la autorizacion.

e Preferentemente las reuniones y las propuestas se realizaran durante la evaluacién inicial
en octubre.
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7. (f) La forma de atencion a la diversidad y alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo.

El articulo 121.2 de la LOMLOE establece que el proyecto educativo debera tener en cuenta las
caracteristicas del entorno social y cultural del centro, recogera la forma de atencién a la
diversidad del alumnado y la accién tutorial, asi como el plan de convivencia, y debera respetar el
principio de no discriminacion y de inclusién educativa como valores fundamentales, asi como los
principios y objetivos recogidos en esta Ley. Por otra parte, el Decreto 241/2007, de 4 de
septiembre, menciona especificamente que el curriculo se orientara a “permitir una organizacion
flexible, variada e individualizada de la ordenacién de los contenidos y de su ensefanza,
facilitando la atencion a la diversidad como pauta ordinaria de la accion educativa del
profesorado”.

En este punto, desde el conservatorio entendemos que la diversidad es la norma, mas que la
excepcién, entendiendo como diversidad los diferentes tipos de alumnos y alumnas que tenemos
matriculados, desde el punto de vista de la motivaciéon, edad, origen social, talento o intereses
personales. Por ello, consideramos que las programaciones didacticas del conservatorio deben
reflejar unos minimos que permitan flexibilizar y adecuarse a las circunstancias personales del
alumnado.

Por ello, desde este punto de vista, el papel del profesor/a-tutor/a cobra mayor importancia si cabe,
pues solo desde un seguimiento personalizado y directo es posible realizar dicha atencién a la
diversidad.

Por norma general, cuando el tutor/a de un alumno detecta que un alumno/a necesita de atencion
especifica por cualquier indicio que pudiera apreciarse en el desarrollo de las clases individuales,
la actuacion prevista contempla la reunién del equipo docente del alumno/a para informar con la
mayor objetividad de las necesidades detectadas y sus posibles soluciones. Este informe sera
elevado a la direccidén, que junto con jefatura de estudios proveeran la solucién que el centro
pueda ofrecer, siempre con el conocimiento de las familias y el acuerdo del servicio de inspeccion.

También pueden existir necesidades educativas especiales, en el caso de alumnos/as con alguna
discapacidad psiquica y/o fisica. Para este alumnado, el equipo educativo que lo atiende debera
tener en cuenta dicha discapacidad y, en coordinacién con sus padres o tutores/as, elaborar un
plan de actuacién.

Ademas de lo anterior, el DOFEI ha elaborado el siguiente Protocolo de Intervenciéon en caso
de alumnado con NEAE o NEE:

1. De cara a la evaluacion inicial del alumnado, el profesor/a tutor/a debera consultar si, entre
su alumnado, hay algun caso de necesidades especificas de atencion educativa o

30

A
(s
CONS,ER\"ATORlO PROFESIONAL
V' bemOsica MANUEL CARRA Plan de Centro del CPM Manuel Carra 2025-26




necesidades educativas especiales previamente diagnosticado y en su caso leer los
informes realizados en su centro de referencia. La consulta se realizara siguiendo la
siguiente ruta de Séneca:

Alumnado/Alumnado/Gestion de la Orientacion/Informes de evaluacion psicopedagdgica

2. Tras leer los informes y si el profesor/a tutor/a lo estima oportuno podra citar a los
padres/madres del alumno/a para recabar mas informacion.

3. Realizada la evaluacién inicial y antes de la aprobacién de las programaciones por el
departamento, el profesor/a tutor/a debera reunir al equipo docente del alumno/a con
NEAE o NEE para informar y realizar las adaptaciones curriculares que se estimen
oportunas, levantando acta de dicha reunién y los acuerdos adoptados.

4. Para cualquier duda o necesidad de buscar soluciones a las problematicas que puedan
surgir, el profesor/a tutor/a debe ponerse en contacto con el DOFEI, pudiéndose concertar
una cita con el profesor implicado y/o los padres del alumno.

5. En situaciones puntuales, se podra solicitar la asesoria e intervencion del Equipo de
Orientacion Provincial de la Delegacion Territorial. Para ello, los agentes implicados
cumplimentaran la documentacién necesaria, que sera tramitada por la direccién del
centro.

8. (g) La organizacion de las actividades de recuperacion para el alumnado con materias o
asignaturas pendientes de evaluacion positiva.

Cuando el alumnado obtenga una evaluacion negativa en la evaluacion ordinaria de junio, el
profesor o profesora de la asignatura elaborard un INFORME DE RECUPERACION sobre los
objetivos y contenidos no alcanzados y la propuesta de actividades de recuperacion. Dicho
informe estara disponible tanto en miConservatorio como en el Punto de Recogida de PASEN.
Este alumnado podra presentarse a la prueba extraordinaria de las asignaturas no superadas que
el Conservatorio organizara durante los primeros cinco dias habiles del mes de septiembre. Las
calificaciones correspondientes a la prueba extraordinaria se extenderan en el acta de evaluacion
correspondiente y en el expediente académico del alumno/a. Si un alumno/a no se presenta a la
prueba extraordinaria de cualquier asignatura, se reflejara como No Presentado (NP), que tendr3,
a todos los efectos, la consideracion de calificacion negativa.

Cuando el alumno/a haya recibido una calificacion negativa en la convocatoria extraordinaria de
septiembre, el profesor deberd rellenar en el INFORME DE EVALUACION del nuevo curso
disponible en miConservatorio, los objetivos, contenidos y actividades de recuperacion propuestos
para ponerlo en conocimiento del profesorado que imparta clases en el nuevo curso y que pueda
valorar objetivamente la actividades que debe organizar con el alumno/a para que éste recupere
adecuadamente la asignatura en cuestion.

Las calificaciones de las asignaturas pendientes de cursos anteriores se consignaran, igualmente,
en el acta de evaluacion y en el expediente académico del alumno o alumna. El alumnado y sus
familias podran solicitar la revision de los resultados de la evaluacion final y de la prueba
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extraordinaria, de acuerdo con el procedimiento establecido en la normativa vigente en el plazo de
dos dias habiles a partir de aquel en que se produjo su comunicacién. Todo ello sin menoscabo de
las aclaraciones de las pruebas que pueden solicitar los alumnos y alumnas a cada profesor tanto
en la evaluacion ordinaria como extraordinaria. ElI modelo de solicitud de revisién de
calificaciones (primera instancia) que se facilitara en la Secretaria del Conservatorio, se
presentara preferentemente a través de la Secretaria Virtual de Centros o en su defecto en la
administracion del Centro, y contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con la
calificacion final. En caso de desacuerdo con la decision adoptada por el departamento didactico
encargado de resolver la revision de la calificacion, el alumnado o sus familias podran presentar
una reclamacion ante la Delegacion Territorial, en el plazo de dos dias desde la comunicacion
por parte de la jefatura de estudios de dicha decision, en modelo facilitado por la Secretaria del
Conservatorio.

El Centro contempla dos supuestos diferentes de recuperacion de las asignaturas pendientes:

e En el supuesto de asignaturas pendientes referidas a la practica instrumental o vocal, su
recuperacion debera realizarse en la clase del curso siguiente si estas forman parte del
mismo.

e En el resto de los casos, el alumnado debera asistir a las clases de las asignaturas no
superadas en el curso anterior
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9. (h) El plan de orientacion y accion tutorial

9.1. Introduccion

La Ley de Educacion de Andalucia 17/2007 de 10 de diciembre establece entre sus objetivos
generales el potenciar la orientacion educativa como medio para el desarrollo personal y como
garantia de una respuesta educativa ajustada a las necesidades del alumnado, asi como el
promover la participacion del profesorado en el sistema educativo y la de las familias en el
proceso educativo de sus hijos e hijas. A través de este Plan de Orientaciéon y Accion Tutorial
(P.O.A.T.), se pretende mostrar como se lleva a cabo en el centro esta orientacién educativa y este
asesoramiento al alumnado y sus familias en todos los niveles (educativo, cultural y personal).

9.2. Objetivos generales del P.O.A.T.

1. Ensefiar al alumnado a pensar y a estudiar favoreciendo metodologias de
ensefanza-aprendizaje activas.

2. Potenciar la integracion del alumnado en el Conservatorio fomentando actitudes
participativas dentro de un clima de convivencia, tolerancia y colaboracion.

3. Ensenar al alumnado y a sus familias a tomar decisiones ofreciendo asesoramiento
académico, personal y profesional.

4. Facilitar la coordinacién de los procesos de evaluacion del alumnado con el fin de adoptar
medidas educativas que den respuesta a las necesidades educativas detectadas.

5. Favorecer la interaccion y relacion entre los distintos sectores de la comunidad educativa,
implicando a los padres y madres en la consecucion de los objetivos de la ensenanza.

6. Informar a los padres y madres sobre aquellos aspectos relacionados con la educacion de
sus hijos e hijas.

9.3. La funcion tutorial

Atendiendo al Decreto 361/2011 de 7 de diciembre que establece el Reglamento Organico de los
Conservatorios Elementales y Profesionales de Musica, el alumnado tendra asignado cada curso
académico un profesor tutor nombrado por la persona titular de la direccion del Conservatorio, a
propuesta de la Jefatura de estudios, de entre el profesorado que le imparta docencia. Segun lo
establecido en la seccién quinta de las Instrucciones INSTRUCCION 2/2009 de la Secretaria
General Técnica, de 23 de junio, por la que se establece el procedimiento para el registro de la
funcidn tutorial ejercida por el profesorado dependiente de la Consejeria de Educacion, en los
conservatorios profesionales de musica la funcién tutorial la ejercera el profesorado de
instrumento principal o voz. En el caso de que el alumno/a esté cursando una o dos asignaturas
de sexto curso que no sean la especialidad instrumental, la jefatura de estudios designara al tutor
de entre el profesorado que le imparta docencia ese mismo curso.
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Este profesorado tutor tendra las siguientes funciones segun el articulo 80 del Decreto
mencionado anteriormente:

a) Organizar y coordinar las sesiones de evaluacion.
b) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacién y accion tutorial.

c) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarlo en
su proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y profesionales.

d) Coordinar la intervencién educativa del profesorado que compone el equipo docente de
cada alumno y alumna a su cargo.

e) Coordinar las adaptaciones curriculares propuestas y elaboradas por el equipo docente.

f) Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo.

g) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacién de sus
alumnos y alumnas.

h) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo
docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacién, promocion y titulacién del
alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacién.

i) Cumplimentar la documentacién personal y académica del alumnado a su cargo.

j) Recoger la opinidon del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje
desarrollado en las distintas materias, asignaturas y, en su caso, ambitos que conforman
el curriculo.

k) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres,
madres o representantes legales.

[) Facilitar la comunicacién y la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo
docente y los padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacion
incluirda la atencién a la tutoria electronica a través de la cual los padres, madres o
representantes legales del alumnado menor de edad podran intercambiar informacion
relativa a la evolucion escolar de sus hijos e hijas con el profesorado que tenga asignada
la tutoria de los mismos de conformidad con lo que a tales efectos se establezca por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

m) Mantener una relacion permanente con los padres, madres o representantes legales del
alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo 12. A
tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o
representantes legales del alumnado se fijara de forma que se posibilite la asistencia de
los mismos y, en todo caso, en el turno de tarde.
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n) Facilitar la integracion general del alumnado en el centro y fomentar su participacion en
las actividades del conservatorio.

n) Proponer a la jefatura del departamento de extensién cultural y promocion artistica la
realizacién de actividades de caracter cultural y artistico-musical.

o) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacién y accién tutorial del
conservatorio o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia
de educacion.

En sintesis el tutor tendra la responsabilidad de informar y orientar sobre el proceso de
ensefanza-aprendizaje al alumnado y a las familias, de procurar la coherencia del proceso
educativo, de facilitar la participacion activa del alumnado en el centro, asi como orientarlos
académica, personal y profesionalmente.

Asimismo el tutor sera el responsable de coordinar a todo el equipo docente del alumnado a su
cargo para asegurar que su accion educativa se desarrolla de forma colegiada, ordenada,
coherente, global e integradora y de establecer las medidas necesarias para orientar y mejorar el
proceso de ensefnanza y aprendizaje.

Tal y como se ha comentado en el punto 5 del presente proyecto, los equipos docentes utilizaran
preferentemente la mensajeria interna de Séneca, o cualquier otro medio que garantice la
comunicacion efectiva, como via de comunicacién constante y preferente, mecanismo que
complementara a las reuniones telematicas de equipos docentes dado que, por las caracteristicas
de nuestras ensefanzas, las reuniones presenciales se hacen inviables desde el punto de vista
logistico y organizativo. El tutor/a, cuando asi lo estime, podra convocar en reunion presencial o
telematica, con caracter general, al equipo educativo de un alumno o alumna en concreto si la
informacion intercambiada a través de las comunicaciones escritas resulta insuficiente.

El profesorado elaborara un registro donde consten las principales medidas llevadas a
cabo dentro del Plan de orientacion y accion tutorial.

Los horarios de tutoria de todo el profesorado seran en el turno de tarde desde las 16:00 h, y
disponibles en la plataforma PASEN. Para solicitar una tutoria en el Centro se debera pedir cita
previa, preferentemente por mensajeria PASEN, mediante correo electrénico o la plataforma
miConservatorio al profesorado en concreto.

9.4. Atencion a la diversidad

Se entiende por atenciéon a la diversidad el conjunto de actuaciones educativas dirigidas a dar
respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses,
situaciones sociales, culturales, linglisticas y de salud del alumnado.

La propia naturaleza de los estudios de musica que se imparten en el Conservatorio, a través de
las clases individuales y de los grupos reducidos, garantiza al alumnado una atencion
personalizada. No obstante en nuestro centro existen una serie de medidas orientadas a
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responder a las necesidades educativas concretas del alumnado y a la consecucién de los
objetivos generales de cada etapa, que se ajustaran a los siguientes principios:

a) Diversidad: entendiendo que de este modo se garantiza el desarrollo de todos los
alumnos y alumnas a la vez que una atencién personalizada en funcién de las
necesidades de cada uno.

b) Inclusion: se debe procurar que todo el alumnado alcance similares objetivos, partiendo
de la no discriminacion, ofreciendo a todos ellos las mejores condiciones y oportunidades
e implicandolos en actividades similares.

c) Flexibilidad: deberan ser flexibles estas medidas, para que el alumnado pueda acceder a
ellas en distintos momentos de acuerdo con sus necesidades.

e) Contextualizacion: deberan adaptarse al contexto social, familiar, cultural, étnico o
linguistico del alumnado.

f) Expectativas positivas: deberan favorecer la autonomia personal, la autoestima y la
generacion de expectativas positivas en el alumnado y en sus familias.

g) Validacidon por resultados: estas medidas habran de validarse por el grado de
consecucion de los objetivos y por los resultados del alumnado a quien se aplica.

Teniendo en cuenta estas premisas, desde el Proyecto Educativo del Conservatorio, las medidas
de atencién a la diversidad que se llevaran a cabo estaran principalmente centradas en:
agrupamientos flexibles, medidas de refuerzo en clases de apoyo y tutorias, adaptaciones de las
programaciones didacticas asi como en el disefio de programas concretos para el alumnado con
necesidades educativas especiales, alumnado con altas capacidades y alumnado con
incorporacion tardia al centro.

9.5. Actividades para el desarrollo del P.O.A.T

Las actividades principales de nuestro Plan de Orientacion y Accién Tutorial las hemos agrupado
en cuatro bloques: actividades de informacién, de seguimiento de la evolucién del alumnado,
de participacion del alumnado y de participacion de las familias.

INFORMACION
ACTIVIDAD DESCRIPCION OBSERVACIONES

e El equipo directivo daré informacion, en una
reunion con los padres/madres de los
alumnos/as de nuevo acceso, sobre el
e Presentacién de cada profesor centro y su organizacion asi como sobre

e Presentacion de las instalaciones a las aspectos generales de estas ensefianzas.
Informacion al inicio familias. e El profesor tutor hara una reunién a
de curso e Explicacion de la organizacion y el principio de curso con los padres/madres
funcionamiento del Centro (Documentos de los alumnos/as para informarles de su
de centro y Programaciones didacticas) linea pedagdgica y de los aspectos mas
relevantes de la organizacion del curso
(tutorias, pianista acompanante, audiciones,

examenes, etc).
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e Presentacion de alumnos nuevos.

dirigidas estas ensefanzas musicales.

e Recogida de datos escolares vy
. ersonales. . .
Plan de acogida del P Ny A . e Se efectuara las primeras semanas del
e Informacion académica (Objetivos,
alumnado : o . curso por parte de todo el profesorado.
contenidos, criterios de evaluacion y
minimos exigibles de cada curso)
e Informacion de actividades.
e El profesor tutor apoyado por el Centro
proporcionara informacién relevante al
e Orientacién académica y profesional de alumnado que le ayude a encaminar su
Orientacion acuerdo con el contexto al que estan carrera académica y profesional. También

se organizaran charlas sobre aspectos
concretos
sociales, etc) impartidas por especialistas.

(Bachillerato musical, redes

Aula Virtual,pagina
web, plataforma
miConservatorio
y redes sociales

e Informacion a través de la web del centro:
www.conservatoriomanuelcarra.es de
aspectos organizativos y de las
actividades que se programan.

o Twitter: @ CPMManuelCarra

e Facebook: (Conservatorio Manuel Carra
de Malaga)

e Aula Virtual de uso paralelo a la actividad
presencial en el centro.

www.aulavirtualconservatorio/carra/

de

elLa web se mantendra actualizada para
ofrecer informacion clara a los usuarios.

e A través de las redes sociales se informara

las actividades mas

centro asi

relacionados con

provincial, nacional e internacional.

relevantes del
como de otros aspectos
la cultura y el arte

SEGUIMIENTO DE LA EVOLUCION DEL ALUMNADO

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

OBSERVACIONES

Diagnéstico inicial.

e A principio de curso se realizard una
evaluacion inicial del alumnado para saber los
conocimientos y habilidades de las que
partimos.

e Quedara reflejada en el cuaderno
de seguimiento de las clases.

Elaboracion del
cuaderno
de clase.

e Todos los profesores dispondran de un
cuaderno electrénico o fisico, donde anotaran
las actuaciones mas relevantes llevadas a cabo
con el alumnado y su evolucién académica.

e Las anotaciones sera bueno que se
hagan de cada clase.

e Todos los profesores tutores dispondran de un
horario de tutoria para atencion a

e Se llevaran a cabo las que sean

Entrevistas con el

atencién a los alumnos consignado en su

Entrevistas con . . precisas.

madres/padres con el fin principal de P .
Padres/madres - : 0 e Debera concertarse cita

transmitirles informacion sobre el proceso de )

o previamente.
aprendizaje del alumnado.
e los profesores de asignaturas de grupo
dispondran en su horario de una hora de | e Los profesores de instrumento

haran uso de la hora de tutoria para

acuerdo con las deliberaciones del

profesorado.

alumnado . N : ” .
horario como “cumplimentacién de documentos este fin.
académicos”.
e Al final de cada trimestre se evaluaran los o .
] e Se realizaran tres evaluaciones por
~a resultados obtenidos por los alumnos/as de
Evaluacion. curso de acuerdo al Proyecto

Educativo del centro.
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PARTICIPACION DEL ALUMNADO

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

OBSERVACIONES

Eleccion de Delegado

e En las Ensefanzas Profesionales se
elegira un Delegado y un

e Debera realizarse antes de finalizar el mes de
noviembre.

e El equipo directivo informara sobre las

en el Consejo Escolar.

participacion en el control y la gestion
del centro.

LR CE s subdelegado de curso. funciones de los Delegados y los
Subdelegados.
e A través de elecciones periddicas el
Eleccion de alumnado nombrarg a sus . . p
representantes representantes en este 6rgano de ClmEE B CRMUAGEE  [SGVEEiE  eeler

fomentar la participacion en dicha eleccion.

Conciertos y otras

e EI Conservatorio elaborara un
programa de Conciertos y actividades
diversas que contribuyan a alcanzar

e Se organizaran de acuerdo a las necesidades
de los diferentes departamentos. Asimismo se
programaran conciertos y actividades para

en el Consejo Escolar

participacion en el control y la gestion
del centro..

actividades. los objetivos académicos y que . .
C fechas concretas como el Dia de Andalucia, o
fomenten la  participacion  del . ;
el Dia de la Mujer.
alumnado.
PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS
ACTIVIDAD DESCRIPCION OBSERVACIONES
e A través de elecciones periddicas los
Eleccidén de padres/madres nombrarap a suS | S 4o la Comunidad Educativa debera
representantes representantes en este 6rgano de

fomentar la participacion en dicha eleccion.

Realizacién de
actividades

e El centro fomentara las relaciones
con la A.M.P.A Julia Parody con el fin
de programar actividades en
coordinacién con el Centro.

e Deberan potenciarse estas relaciones a través
de la organizacion de una Escuela de Padres
y Madres que promueva junto a una seleccion
del profesorado del Centro, la organizacion de
charlas, cursos, viajes , conciertos,
actividades ludicas, etc. que beneficien a toda
la Comunidad Educativa.

9.6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL P.O.A.T.

El Equipo Directivo junto con el Departamento de Orientacién, Formacién, Evaluacion e
Innovacién Educativa (D.O.F.E.I) se encargara de la elaboracion, la implantacion, el seguimiento y
la evaluacion del plan de orientacion y accion tutorial y del plan de convivencia del Conservatorio,
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planificando y proponiendo actuaciones dirigidas a hacer efectiva la prevencion de la violencia, la
mejora de la convivencia escolar, la mediacion y la resolucién pacifica de los conflictos.

Este documento sera abierto y por tanto sujeto a revision continua, siempre que esta sirva para su
mejora. Asimismo el DOFEI elaborard a final de curso un Informe anual sobre el Plan de
Orientacién y Accién tutorial, que se incluira en la Memoria de Autoevaluacién. Dicho informe
contemplara, al menos, los siguientes aspectos:

Adecuacién y grado de consecucion de los objetivos propuestos.
Sintesis de las actividades realizadas y de la documentacion elaborada.
Grado de participacion en el centro de los distintos sectores de la Comunidad
Educativa.
e Valoracion de los resultados, conclusiones y propuestas de mejora del P.O.A.T.
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10. (i) Procedimiento para suscribir compromisos educativos y de convivencia con las
familias.

Antes de finalizar cada curso, el consejo escolar decidira de qué forma se puede suscribir dicho
compromiso. Hasta el momento, dicho rgano aun no ha decidido como realizar este tramite.

Las Asociaciones de Madres y Padres del Alumnado.

Durante el curso 2019-20 se constituyé en el Centro una nueva asociacion de madres y padres
denominada AMPA Julia Parody cuya presidencia la ostenta en la actualidad la madre D?. Nieves
Dominguez Palma.

El funcionamiento de una asociacion de madres y padres en un centro de estas caracteristicas es
un aspecto fundamental para poder llevar a cabo proyectos que de otra manera no serian factibles
unilateralmente y sin ese gran apoyo que representan las familias del alumnado.

La Direccion del Centro espera lograr una estrecha colaboracién con esta nueva AMPA que se
esta gestando, de manera que esto permita a nuestro Conservatorio desplegar todo el potencial
de la comunidad educativa, no siendo pocos los ambitos donde el trabajo coordinado de estas
familias pueden verse reflejados ya que éstas son un valioso pilar sobre el que construir la
motivacion y el conocimiento.

La pagina web del AMPA Julia Parody es: https://www.ampajuliaparody.org/ y desde esta se puede
contactar con dicha asociacion.
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11. (j) Plan de convivencia a desarrollar para prevenir la aparicion de conductas contrarias a
las normas de convivencia y facilitar un adecuado clima escolar.

Durante el curso 2022-23, la Direccion General de Atencion a la Diversidad, Participacion y
Convivencia Escolar, ha publicado las Instrucciones de 1 de julio de 2022 que tienen como objeto
concretar las actuaciones a desarrollar para asegurar el bienestar y proteccion de la infancia y la
adolescencia en los centros docentes publicos.

Para garantizar que dichas actuaciones se llevasen a cabo segun lo establecido en las citadas
Instrucciones, el Consejo Escolar del Centro en reunién celebrada el 30 de septiembre de 2022,
determind que la persona encargada de coordinar este proyecto seria la profesora de Lenguaje
Musical D?. Estefania Carrillo Martinez, que asumiria las funciones de coordinacién de bienestar y
proteccion del alumnado.

Para el curso académico 2025-26, se nombra a D® Maria José Molina Martin, profesora de
Fundamentos de Composicién, como responsable de la coordinacion del Plan de Convivencia.

Las funciones que desarrollara esta profesora seran las siguientes: Funciones de la
coordinacion de bienestar y proteccion de la infancia y la adolescencia.

De conformidad con el articulo 35.2 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, la coordinacion de
bienestar y proteccién en los centros docentes tendra las siguientes funciones:

a) Coordinar con la direccién del centro educativo el plan de convivencia.

b) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifas vy
adolescentes, asi como la cultura del buen trato a los mismos.

c) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de métodos alternativos
de resolucién pacifica de conflictos.

d) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra
circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

e) ldentificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en
general, ante la comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones
relacionadas con posibles casos de violencia en el propio centro o en su entorno.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencién y proteccion
de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad auténoma.

g) Coordinar, de acuerdo con los protocolos establecidos, los casos que requieran de
intervencion por parte de los servicios sociales competentes, debiendo informar a las
autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de
comunicacion en los casos legalmente previstos.

h) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las
personas menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del centro educativo a las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

i) Promover planes de formacion sobre prevencion, deteccion precoz y proteccion de los
nifos, ninas y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros docentes
como al alumnado y sus familias o tutores legales, con especial atencion al personal del
centro que ejercen de tutores y a la adquisicion por parte del alumnado de habilidades para
detectar y responder a situaciones de violencia.
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j) Fomentar que en el centro docente se lleve a cabo una alimentacion saludable y nutritiva
que permita a los nifios, nifias y adolescentes, en especial a los mas vulnerables, llevar
una dieta equilibrada.

k) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de
caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacion inmediata por parte
del centro educativo a las Agencias de Proteccién de Datos.

1. Este plan de convivencia contiene una serie de normas y correcciones que solo seran
aplicables al alumnado matriculado en el conservatorio. No sera de aplicacion ni al
personal que presta servicios en el conservatorio ni a padres/madres o representantes
legales del alumnado.

2. Diagndstico del estado de la convivencia y objetivos a conseguir.

A continuacion enumeramos los objetivos planteados por la institucion:

a. Mantener un ambiente cordial que asegure el maximo bienestar del alumnado: A
pesar de la variada idiosincrasia del alumnado que asiste a nuestra institucion con
edades comprendidas entre los ocho hasta casi ochenta anos de edad, no se
aprecian problemas graves en la convivencia, quizas por ser una actividad
extraescolar. Contamos con un registro de todo aquel alumnado que presente
alguna necesidad especial. La funcion tutorial, horas de refuerzo y el propio plan de
Convivencia velan por la fructifera adaptacién de este alumnado y la consecucion
de los contenidos propuestos para sus estudios musicales.

b. Detectar cualquier tipo de conflicto y plantear soluciones al respecto.

c. Informar a todo el profesorado implicado de cualquier conflicto o problema que
pudiera surgir, proporcionando herramientas para tratarlos.

d. Proponer cursos de formacion en la materia para el profesorado.

3. La comisién de convivencia del Conservatorio Profesional de Musica “Manuel Carra” se
reunira, al menos, una vez al trimestre (preferentemente al final del mismo) y también en el
plazo maximo de 20 dias lectivos a partir de la constitucion del nuevo Consejo Escolar en
caso de elecciones o cambio de direccidon del conservatorio.

4. La comisién de convivencia esta formada por el director, que ejercera la presidencia, el jefe
de estudios, dos profesores/as, dos padres/madres y dos alumnos/as, elegidos de entre los
miembros del Consejo Escolar. Ademas, el delegado/a del conservatorio podra participar
con voz pero sin voto.
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5. La comision de convivencia tendra las funciones establecidas en el articulo 58. 4. del
Reglamento Organico de los Conservatorios (DECRETO 361/2011) y que son las
siguientes:

a. Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la
resolucion pacifica de los conflictos.

b. Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos
los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de
convivencia del conservatorio.

c. Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo
planes de accion positiva que posibiliten la integracion de todo el alumnado.

d. Mediar en los conflictos planteados.

e. Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

f. Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el conservatorio.

g. Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso,
de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias
impuestas.

6. Las conductas contrarias a la convivencia se dividiran en dos: conductas leves y conductas
graves. Las conductas leves prescribiran a los treinta dias naturales y las graves a los
sesenta dias naturales (excluyendo en ambos casos los periodos vacacionales segun el
calendario provincial del afio académico en curso). Este limite prescriptivo se entendera a
partir del hecho causante, excepto en aquellos casos que se denuncien con cierta demora
por causas justificadas.

a. Las conductas leves seran:

i. Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

ii. La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacion de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento
de las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

ii.  El mal uso de las aulas de estudio. Como mal uso de las aulas de estudios
entendemos: estar mas tiempo fuera que dentro de la clase, inutilizandola
para los demas, hacer uso de material del aula no necesario para el estudio,
dejar encendida las luces, calefaccion o ventiladores, dafar algun mobiliario
por negligencia, ocupar el aula para otros menesteres distintos al estudio
personal o cualquier otra actuacion que pudiera ser calificada en el futuro
como mal uso por acuerdo de la comision de convivencia.
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Vi.

Vii.

viii.

Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus companeros y compaferas.

Las faltas injustificadas de puntualidad (se entenderan injustificadas cuando
no se presenten por escrito los motivos por el cual se produce el hecho o
bien, aun presentandose por escrito, los motivos no fueran validos).

Las faltas injustificadas de asistencia a clase (se entenderan injustificadas
cuando no se presenten por escrito los motivos por el cual se produce el
hecho o bien, aun presentandose por escrito, los motivos no fueran validos).
La incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la
comunidad educativa.

viii. Causar pequefos dafnos en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del conservatorio, o en las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa.

Incumplimiento de las normas de uso de los ordenadores del centro: Se
consideraran faltas leves aquellas conductas que supongan un uso
inadecuado, ocasional o no intencionado de los equipos informaticos, sin
causar dafo ni afectar gravemente al desarrollo de las actividades
educativas.

b. Las correcciones para las conductas leves seran:

CONSERVATORIO PROFESIONAL
DE MOsIcA MANUEL CARRA

Para el supuesto 6.A.l., podra ser expulsado de la clase por el profesor de la
misma. Este deberd informar a su tutor/a y al jefe de estudios. Debera
quedar constancia por escrito de dicha medida. El tutor/a, ademas, debera
informar a sus padres o representantes legales en caso de minoria de edad.
Para los demas supuestos, se podran arbitrar las siguientes medidas
disciplinarias:

1. Amonestacion oral (la puede realizar todo el profesorado).

2. Amonestacion escrita (la pueden realizar solo los tutores).

3. Realizacién de tareas que desarrollen y ayuden a alguna actividad
educativa (s6lo la puede imponer el jefe de estudios).

4. Cambio de horario (sélo lo puede imponer el jefe de estudios).

5. Suspension del derecho a ocupar un aula de estudio (solo la puede
imponer el jefe de estudios).

6. Suspension de la asistencia a determinadas clases durante un
periodo maximo de 3 dias lectivos (sélo la puede imponer el jefe de
estudios).

7. Suspension de la asistencia al conservatorio durante un periodo
maximo de 3 dias lectivos (solo la puede imponer el director, previa
audiencia de su tutor/a). En este ultimo caso, el director debera dar
cuenta a la comisién de convivencia.

8. En caso de falta de asistencia reiterada no justificada, la comision de
convivencia podra resolver enviar una carta al alumno/a o a sus
representantes legales, haciéndoles ver el perjuicio econémico y
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social que conlleva haberse matriculado y no aprovechar las
ensefanzas (solo lo puede hacer la comision de convivencia).

c. Las conductas graves seran:

Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
El acoso escolar, entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico
hacia un alumno o alumna producido por uno 0 mas compaferos o
companeras de forma reiterada a lo largo de un curso escolar.

Las actuaciones perjudiciales para la salud (fumar, vapear, ingerir alcohol o
sustancias toxicas) y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del conservatorio, o la incitacion a las mismas.

Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen una componente sexual, racial,
religiosa, xendfoba u homéfoba, o se realizan contra alumnos o alumnas con
necesidades educativas especiales.

Las amenazas o0 coacciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

La suplantacién de la personalidad en actos de la vida docente y la
falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

Las actuaciones que causen graves dafos en las instalaciones, recursos
materiales o documentos del conservatorio, o en las pertenencias de los
demas miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccion de las
mismas.

La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las
normas de convivencia.

Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las
actividades del conservatorio.

El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comision de
convivencia considere que este incumplimiento sea debido a causas
justificadas.

Incumplimiento de las normas de uso de los ordenadores del centro: Son
aquellas conductas que muestran una actitud reiterada o intencionada de
mal uso, que suponen un perjuicio para el equipo, el trabajo de otros
companeros o el normal funcionamiento del centro.

d. Correcciones o medidas disciplinarias por las conductas graves: (s6lo podran ser
impuestas por el director)

(s
CONSERVATORIO PROFESIONAL
VY oemosica MANUEL CARRA

Realizacién de tareas que desarrollen y ayuden a alguna actividad
educativa.
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ii. Suspension del derecho a participar en actividades extraescolares durante
el plazo maximo de un mes.

ii. ~ Cambio de grupo.

iv.  Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases entre 4 dias
lectivos y un maximo de dos semanas.

v.  Suspension del derecho de asistencia al conservatorio entre cuatro dias
lectivos y un maximo de un mes.

7. Entodos los casos, se tendran en cuenta los siguientes atenuantes y agravantes:
a. Atenuantes:
i.  Reconocimiento espontaneo de culpa y reparacién del dano.
ii. Falta de intencionalidad
iii.  Peticion de excusas

b. Agravantes:
i. Premeditacion.
ii.  Accion ofensiva contra un profesor/a
iii.  Ofensas contra alumnado menor de edad o de nuevo ingreso
iv.  Accion discriminativa por razon de sexo, religion, raza u orientacion sexual
v. Incitacion a la accion colectiva ofensiva
vi.  Difusién de imagenes degradantes por cualquier medio de comunicacién
social

8. El director y el jefe de estudios detectaran, investigaran, aclararan y resolveran todos los
posibles casos de conductas contrarias a la convivencia, sin perjuicio de posibles
reclamaciones y los preceptivos informes que deberan presentar ante la comisién de
convivencia del Consejo Escolar. No obstante, en ciertos casos, como abandono o faltas
reiteradas, la jefatura de estudios tratara de descartar que no se deban a casos de abuso 0
acoso.

9. En todos los casos, sera preceptivo dar tramite de audiencia al alumno/a o a sus
representantes legales, en caso de minoria de edad.

10. Las medidas correctoras se llevaran a cabo de manera inmediata y figuraran en el
expediente del alumno/a. En el expediente se incorporara un informe elaborado y aprobado
por la comision de convivencia.

11. El alumnado o sus representantes legales podran reclamar las resoluciones de medidas
correctoras contra quien la impuso (en un plazo maximo de dos dias lectivos desde que se
les notificare la resolucion)

12. En caso de faltas graves, el alumnado o sus representantes legales podran exigir que sea
el Consejo Escolar quien revise la resolucion. En este caso, el director debera convocar en
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sesion extraordinaria al pleno del Consejo Escolar en un plazo maximo de dos dias
lectivos, para que dicho érgano sancione o revise dicha resolucion.

13. En caso de faltas graves, el director, en cualquier caso, debera dar cuenta e informar a la
comisién de convivencia.

RESOLUCION CONJUNTA DE 17 DE OCTUBRE DE 2023, DE LA CONSEJERIA DE
DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL, LA CONSEJERIA DE
SALUD Y CONSUMO Y LA CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD,
FAMILIAS E IGUALDAD, POR LA QUE SE APRUEBA Y SE HACE PUBLICO EL
PROTOCOLO DE ACTUACION EN LOS CENTROS EDUCATIVOS ANDALUCES
SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS PARA LA PREVENCION DEL RIESGO ANTE
CONDUCTAS SUICIDAS O AUTOLESIONES DEL ALUMNADO.

ANEXO |

PROTOCOLO DE ACTUACION EN LOS CENTROS EDUCATIVOS ANDALUCES PARA LA
PREVENCION DEL RIESGO ANTE CONDUCTAS SUICIDAS O AUTOLESIONES DEL
ALUMNADO

El presente Protocolo aborda la planificacién de las actuaciones a desarrollar en los centros
educativos andaluces en caso de deteccién de posibles conductas suicidas (ideacidén suicida,
comunicacion suicida, comportamiento suicida) o de conductas autolesivas por parte del
alumnado, concretando la elaboracion de planes individualizados de seguimiento y proteccion tras
la deteccidn de alguna de estas conductas y, en su caso, la derivacion a los servicios de salud.

El papel del centro educativo debe centrarse en la sensibilizaciéon de la comunidad educativa, la
formacion permanente del profesorado, la deteccidon temprana de posibles situaciones que
requieran la elaboracion de planes individualizados de seguimiento y proteccion y, en su caso, la
derivacion a los servicios de salud.

¢Cuando se debe proceder a la apertura del Protocolo? Sera precisa la apertura del Protocolo
cuando se produzcan de alguna de estas situaciones:

e Comunicacién por parte de la familia de un alumno o una alumna que alerta al centro
educativo de circunstancias que pueden ser compatibles con una conducta suicida (ya sea
en fase de ideacibn o de tentativa) o tienen sospecha o evidencias de conductas
autolesivas recurrentes.

e La comunicacion al centro educativo de una posible situacion de riesgo por parte de
companeros o compaferas de un alumno o una alumna.

e Cuando un alumno o una alumna comunica, a través de cualquier medio de expresion,
canal o persona de contacto, su sufrimiento con la situacion personal que esta viviendo y la
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aparicion de la idea de la muerte como una posible solucidon o manifiesta explicitamente
querer acabar con su vida.

e Cuando un alumno o una alumna ha tenido un intento de suicidio y, tras la intervencion de
los servicios de salud, se reincorpora al centro.

e Cuando se tiene conocimiento o se detecta la conducta autolesiva de un alumno o una
alumna.

No es funcién del centro la estimacién del nivel de riesgo de un caso, que sera responsabilidad de
especialistas, pero si se puede realizar desde el centro escolar una valoracién inicial de la
situacion en la que se encuentra el alumno o la alumna, a los efectos de una adecuada toma de
decisiones y la planificacion de actuaciones facilitadoras de bienestar y proteccion en el entorno
educativo y, en su caso, la comunicacion a la familia o personas que ejerzan la tutela legal de la
informacion disponible o la notificacion de las conductas observadas sefnalando la conveniencia de
derivacion a los servicios de salud.

SENALES DE ALARMA Y FACTORES DE RIESGO

Senales directas:

Comunicacion sobre sentimientos de bloqueo y dolor emocional profundo y estable.
Comunicacion sobre sentimientos de desesperanza, al no encontrar salida o solucion a
una situacion vital.

e Comunicacion sobre sentimientos de desvinculacion de proyectos personales y del entorno
social en que se desenvuelve.

e Comunicacion sobre sentimientos de no ser importante para nadie, de no ser querido por
nadie.

e Comunicacion sobre la percepcion y sentimiento de ser una carga para familiares y
amigos.
Comunicacién sobre pensamientos estables de deseo de morir.
Comunicacion sobre deseo explicito de realizar una conducta suicida (sin plan de accion,
haciendo referencia a métodos no determinados, sefialando método especifico aun sin
plan, explicitando un plan de conducta suicida especifico...).

e Comunicacion o deteccion por otras personas de la busqueda activa y recurrente de
formas de suicidio.

Senales indirectas:

Conductas temerarias y de riesgo con la intencion de hacerse dano.
Cambios repentinos y significativos de comportamiento, inquietud mantenida,
nerviosismo, aislamiento, etc.

e Comportamientos frecuentes de angustia, ansiedad, ira, rabia, irritacion, mal humor,
etc.

e Senales estables de abatimiento, desinterés por las actividades -cotidianas,
abandono de relaciones, etc.
Absentismo escolar, abandono de las rutinas y tareas escolares.
Alteraciones significativas de ritmos y patrones de alimentacién, suefio y/o
relaciones.
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e Deteccion de comportamientos relacionados con cerrar o terminar situaciones o
temas pendientes.

Factores de riesgo:

Existencia de algun intento previo de suicidio no consumado.

Caracteristicas de impulsividad, agresividad y pesimismo (negativismo).
Enfermedad grave o dolor cronico.

Historial familiar de suicidio o autolesiones.

Familia con altos niveles de perfeccionismo y exigencia.

Historial de violencia doméstica, abuso infantil o negligencia.

Recibir atencidon en servicios especializados de salud mental por un trastorno de
salud mental o del estado de animo, como depresion, ansiedad o estrés
PERDIDpostraumatico.

Haber vivido como victima experiencias de acoso escolar o ciberacoso.

Rechazo social y maltrato por condicion de orientacion sexual.

Desarraigo cultural (cambio de pais o entorno, etc.).

Falta o pérdida de red de apoyo social.

Se conoce que el principal factor individual de riesgo para el suicidio es un intento previo de
suicidio no consumado, por lo que esta es una circunstancia especialmente relevante para la
adopcion de medidas preventivas a través de un plan individualizado de seguimiento y proteccion.

PROTOCOLO DE ACTUACION

(Guia para la Prevencion del riesgo de conductas suicidas y autolesiones del alumnado
pagina web de la consejeria de desarrollo educativo y formacion profesional)

Paso 1. Deteccidon y comunicacion de posibles situaciones de riesgo.

Cualquier miembro de la comunidad educativa, profesorado, alumnado, familias o personal no
docente que tenga conocimiento o sospecha de una situacion de riesgo, relacionada con el
comportamiento suicida, ideaciones suicidas, comunicacion suicida o conductas autolesivas por
parte de algun alumno o alumna del centro debera comunicarlo a la persona titular de la direccion
del centro.

La persona titular de la direccion del centro procedera a la apertura inmediata del Protocolo en
caso de deteccion o comunicacion de alguna de las siguientes situaciones de riesgo:

Conocimiento de intentos de conducta suicida previos.

Comunicacion por cualquier medio al entorno, familia, docentes, amigos, amigas u otro
alumnado del centro, sobre intencionalidad de conducta suicida.

Conocimiento de planificacion de posible conducta suicida.

Deteccion de ideacion suicida recurrente.
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e Deteccion de autolesiones recurrentes, tanto en el domicilio familiar como en el centro
escolar.

Paso 2. Actuaciones inmediatas.

Se constituira el Equipo de Acompafamiento para recopilar informacion, analizarla y valorar la
intervencion que proceda. La realizacion de esta reunion deberd registrarse por escrito,
especificando la informacion recogida y las actuaciones acordadas.

Este Equipo de Acompanamiento estara constituido por los siguientes miembros:

Persona titular de la direccion del centro.

Responsable de la orientacion educativa en el centro.

Coordinacion de bienestar y proteccion del alumnado en el centro.

Tutor o tutora del grupo clase.

Enfermeria de referencia del centro (este agente participara de forma activa desde la

apertura del Protocolo, sirviendo de enlace con los servicios de Salud).

e En su caso, un profesor o profesora de referencia emocional positiva para el alumno o la
alumna que se determine o que el alumno o la alumna pueda sugerir.

e En su caso, el médico del EOE de referencia.

En el caso de requerir asistencia sanitaria, se acompanfara al alumno o la alumna al centro de
salud mas proximo o se llamara al 112 y se seguiran las pautas del servicio de emergencia.

En todo caso, se informara del inicio del Protocolo al padre, madre o persona que ejerza la tutela
legal, al Servicio Provincial de Inspeccion Educativa y a la Comision Provincial de Asesoramiento y
Coordinacion.

Esta Comisién Provincial de Asesoramiento y Coordinacion estara constituida por los siguientes
integrantes:

Un miembro del Gabinete provincial de asesoramiento sobre la convivencia escolar.
Un orientador u orientadora del Programa de Bienestar Emocional.
La persona coordinadora del Equipo Técnico Provincial para la Orientacion Educativa y
Profesional.

e Una persona designada, en cada provincia, por los Colegios Oficiales de Psicologia de
Andalucia Oriental y Occidental, en su caso.

e Un inspector o inspectora de educacion designado por la persona titular de la Delegacion
Territorial de Educacion.
Una persona designada, en cada provincia, por la Consejeria de Salud y Consumo.
Una persona designada, en cada provincia, por la Consejeria de Inclusion Social,
Juventud, Familias e Igualdad.

Paso 3. Medidas provisionales adoptadas.
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En caso de estimarse necesario, se adoptaran las medidas de urgencia necesarias que
garanticen, de manera eficiente e inmediata, el acompanamiento, cuidado y supervisién del
alumno o la alumna que puedan verse implicados.

Paso 4. Traslado a las familias o persona que ejerza la tutela legal.

La persona titular de la direccién del centro, con la debida cautela y mediante entrevista, pondra el
caso en conocimiento de las familias o persona que ejerza la tutela legal del alumno o alumna
implicados, aportando informacién sobre la situacion y sobre las medidas provisionales adoptadas.

Paso 5. Recogida de informacion complementaria.

La persona designada por el Equipo de Acompanamiento recopilara informacion complementaria
a través de los siguientes medios:

e Entrevista con la familia, con el objetivo de ampliar la informacién de la que se pueda
disponer sobre la situacion emocional del alumno o la alumna, valoracion sobre su estado
emocional, posibles antecedentes y, en su caso, historia de atencion psicoldgica, informes
previos o actualizados de servicios especializados, etc.

Entrevista con el alumno o la alumna.

Entrevistas con docentes, profesionales y personal del centro educativo. Puede resultar
relevante la consulta con el tutor o la tutora, otros docentes y profesionales del centro, que
puedan conocer la situacién, para ampliar la informacién disponible y antecedentes sobre
el alumno o la alumna.

En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:

Garantizar la proteccién de los menores y las menores.

Preservar su intimidad y la de sus familias o persona que ejerza la tutela legal.
Actuar de manera inmediata.

Generar un clima de confianza basica con los menores y las menores.
Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

Paso 6. Comunicacion al Servicio de Inspeccion Educativa y a la Comisiéon Provincial de
Asesoramiento y Coordinacion.

La persona titular de la direccion del centro trasladara toda la informacién y medidas adoptadas
hasta el momento al Servicio Provincial de Inspeccion Educativa, asi como a la Comisién
Provincial de Asesoramiento y Coordinacion.

Con el asesoramiento del Servicio Provincial de Inspeccion Educativa, asi como de la Comisién
Provincial de Asesoramiento y Coordinacion, el Equipo de Acompanamiento tomara la decision
sobre la apertura de un Plan Individualizado de prevencién y proteccién (Paso 7) o, en su defecto,
de un Plan de Seguimiento (Paso 8).
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Paso 7. Plan Individualizado de Prevencion y Proteccion.

El Equipo de Acompanamiento en el centro elaborara un Plan Individualizado de Prevencion y
Proteccion con el alumno o alumna tras la deteccion de alguna situacion de riesgo de conducta
suicida y/o autolesiones.

Con caracter orientativo, dicho Plan individualizado podra contar con los siguientes apartados:

A) Actuaciones en el centro educativo:

Medidas de prevencion de caracter general.
- Medidas de proteccion y seguridad.
- Medidas de acompanamiento emocional.

- Otras medidas adoptadas.

e Planificar sobre la observacién y atencién al dia a dia del alumno o alumna en los espacios

fisicos del centro.

Registro de conducta.

Reflexionar sobre la conveniencia y pertinencia de acompanamiento y apoyo por parte de
docentes.

e Definir actuaciones especificas de apoyo con el alumno o la alumna: elaboracién de un
plan de trabajo especifico que defina objetivos y actividades para la mejora de habilidades
emocionales, autoconcepto, autoestima, percepcion de autoeficiencia y habilidades de
relacion interpersonal en general.

e Decidir sobre la necesidad y pertinencia de acciones de sensibilizacién y trabajo con el
grupo- clase.

B) Actuaciones con la_familia. Es muy importante configurar una planificaciéon de reuniones
periodicas con el padre, la madre o persona que ejerza la tutela legal, de manera que se actualice
la informacion con la suficiente asiduidad y constancia que aporte las maximas garantias de
evolucion de la situacion vivida.

C) Actuaciones con servicios externos especializados. En coordinacion con la familia y

contemplando especialmente la situacion de riesgo para la integridad psicolégica y, en su caso,
fisica, en ocasiones de riesgo elevado (verbalizacion de planificacién de intento autolitico o intento
no consumado, por ejemplo), se establecera contacto con los especialistas que puedan estar
atendiendo al alumno o la alumna en el contexto de atencion especializada en salud mental o
servicios sociales. Esta comunicacion se realizara a través de la figura de la enfermera o
enfermero referente en el ambito educativo.
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Paso 8. Seguimiento del caso.

En el caso de la no apertura del Plan Individualizado de Prevencién y Proteccion, el Equipo de
Acompanamiento, con el asesoramiento de la Comision Provincial de Asesoramiento y
Coordinacion, establecera un proceso de seguimiento que el centro llevara a efecto, siempre con
el objetivo de dar continuidad a la observacién y valoracién permanente de la situacién del alumno
o alumna. El proceso de seguimiento y recuperacion debera ir enfocado a restituir el equilibrio
emocional de la persona ayudandole a enfrentar las dificultades a través de habilidades de control
y gestién emocional.

Paso 9. Comunicacion a las familias o persona que ejerza la tutela legal.

Se informara al padre, madre o persona que ejerza la tutela legal de las medidas y actuaciones
programadas en el Plan Individualizado de Prevencion y Proteccion (Paso 7) o, en su caso, en el
Plan de Seguimiento (Paso 8).

Paso 10. Seguimiento del caso por parte del Servicio de Inspeccion Educativa.

El inspector o inspectora de referencia realizara un seguimiento de las medidas y actuaciones
definidas y aplicadas, asi como de la situacion escolar del alumnado implicado.

Paso 11. Cierre del Protocolo.

La persona titular de la direccién del centro, con el asesoramiento del Equipo de Acompanamiento
y de la Comision Provincial de Asesoramiento y Coordinacién, establecera el momento en que se
dejara de aplicar las medidas adoptadas y se pueda dar por finalizado el Protocolo. El cierre del
Protocolo se recogera por escrito y se informara del mismo al Servicio de Inspeccién Educativa, al
profesorado y a la familia.

ANEXO I

INTERVENCION SOCIOSANITARIA EN LOS CENTROS EDUCATIVOS ANDALUCES ANTE
CONDUCTAS SUICIDAS O AUTOLESIONES DEL ALUMNADO

La enfermeria de referencia, es una figura clave ya que por su cercania a los centros educativos y
por su enclave en los centros de atencion primaria, puede tener un papel central en la
coordinacién entre salud y educacion, asi como en el asesoramiento y la intervencién con los
ninos, nifnas y adolescentes en el propio centro educativo.

Las funciones de la enfermera de referencia, tal como ya se venia desarrollando en los Programas
de habitos de vida saludable dentro de las Escuelas promotoras de salud en Andalucia y
encuadrado en el marco del Proyecto europeo de Escuelas saludables, incluyen diversas
funciones, siendo esencial el prestar atencion y cuidados de salud integral al alumno en su
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contexto educativo, asi como el participar en la gestién de los recursos sanitarios y de salud
publica en el ambito de la comunidad educativa.

Los objetivos de la intervencion de la enfermeria de referencia son:

e Promover intervenciones en distintos niveles de prevencion (primaria, secundaria y
terciaria).

e Asesorar al alumnado, familia y resto de la comunidad educativa en aspectos relacionados
con el bienestar emocional y la salud mental.
Favorecer la coordinacion entre los centros educativos y los servicios de salud.
Participar en el andlisis de la situacién de casos detectados en el entorno educativo.
Colaborar en la integracion en los centros educativos del alumnado con problemas
emocionales o de salud mental.

En el caso del alumnado con autolesiones y conducta suicida la intervencion de la enfermeria
referente se desarrollara en equipo con los profesionales de la educacion que trabajan con este
alumnado, formando parte de los Equipos de Acompafamiento constituidos a tal efecto, como se
establece en el Protocolo de actuacién en los centros educativos andaluces para la prevencion del
riesgo ante conductas suicidas o autolesiones del alumnado.

La enfermeria de referencia escolar, como parte del Equipo de Acompafamiento, llevara a cabo
las siguientes acciones:

1. Deteccion: la participacion en el Equipo de Acompanamiento de la enfermeria escolar
permitira contribuir a la valoracion inicial del caso y la determinaciéon de medidas segun el
nivel de gravedad.

a) Casos leves: se asesorara en la respuesta en el propio Sistema Educativo, y la
enfermeria de referencia podra participar de forma directa en el desarrollo de sus
funciones de asesoria o mediante el desarrollo de programas de salud en el ambito
escolar.

b) Casos moderados o graves: se activara la coordinacion con el Sistema Sanitario. En
este caso podemos encontrar dos circunstancias:

e Pacientes ya atendidos en salud mental: en este caso el ER con el consentimiento
informado de la familia, recabara informacion sobre el dispositivo donde es atendido el
paciente (USMC o USMIA) y contactara con dicho dispositivo para trasladar la informacion
al enfermero o facultativo referente y se tomen las medidas oportunas (adelanto de la cita
u otras).

e Pacientes no atendidos en salud mental: en este caso el ER, tras informacion a la familia,
facilitara una cita con el pediatra o médico de familia referente, que valorara el caso y
derivara a salud mental por los cauces establecidos.

c) En los casos de mayor gravedad con riesgo grave de conducta suicida, el paciente
podra ser derivado a los servicios de urgencias para su valoracion.
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2. Plan Individualizado de Prevencion y Proteccion: la enfermeria de referencia escolar
podra desarrollar intervenciones de asesoria con el alumnado, la familia o el profesorado en
coordinacién con el resto de las actuaciones desarrolladas en el centro educativo y que
formaran parte de dicho Plan. Dichas actuaciones podran ser:

a) Intervenciones directas con los estudiantes, como es el caso de entrevistas
motivacionales destinadas a dar apoyo e informacién y contribuir a mejorar sus
capacidades emocionales y de afrontamiento.

b) Intervenciones de informacién y apoyo a las familias.
c) Participacion en programas formativos de promocién de la salud y bienestar emocional.

d) Colaborar y coordinarse con otros profesionales: servicios sociales, equipos de
tratamiento familiar, servicios de proteccién de menores, centros de menores, servicios
psicologicos municipales, o asociativos, etc.

3. Reincorporacion: la enfermeria escolar podra apoyar las actuaciones que se desarrollen en
el centro educativo para la reincorporacion de los estudiantes que hayan requerido ingresos
por problemas de salud mental, favoreciendo la coordinacion con los facultativos y
docentes (maestros y maestras de salud mental) que hayan atendido a los estudiantes
durante el ingreso.

La enfermeria de referencia contara, como parte del Equipo de Acompanamiento de los centros
con el asesoramiento de la Comision Provincial de Asesoramiento y Coordinacion que tendra una
persona designada, en cada provincia, por la Consejeria de Salud y Consumo, tal como se
establece en el Protocolo de actuacion en los centros docentes andaluces para la prevencion del
riesgo ante conductas suicidas o autolesiones del alumnado.
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Anexo II: Cronograma de actuaciones durante todo el Protocolo.

(Induidas actuaciones o incidencias singulares en el centro y actuaciones de coordinacion con la familia

y los servicios externos especializados).

Fecha

Situadion

Actuacion

Documento generado
(adtas, informes, ...)

Observadones

)}
CONSERVATORIO PROFESIONAL
Y e misica MANUEL CARRA
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Anexo III: Acta de reunion con las familias.

Asistentes:

Contenido de la reunion:

Acuerdos adoptados:

Lugar y fecha:
Firmas:
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Anexo 1IV: Sintesis de las entrevistas realizadas. Obtencion
de informacion complementaria.

Datos del alumno o la alumna (sistema anonimizado o cadigo asignado por & centro):

Sintesis de entrevistas realizadas con la familia:

Realizan la
entrevista:

Carhas

Sintesis de entrevistas realizadas con alumno o alumna:

Realzan la
entrevista:
Fecha:

En su aso, sintesis de otras entrevistas e informadones

Detallar intervinientes y fecha:
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Anexo V: Ficha de analisis del caso: sefiales de alarma, factores de riesgo
y factores de protecaon.

Datos ded alumno 0 alumna (sitema anpoimizado o cbdigo asignado por &l centro):

Este Anexo facilita & chequeo y andlisis de aquellas dircunstandcias sobre las que con anterioridad
hemos podido obtener datos o tenemos informacion expresa. No supone la realizacién de una
entrevista especifica para chequear cada indicador.

La direccidn del centro delegara en e Coordinador © la Coordinadora de Bienestar o en
Profesionales de la Orientacion e desarrolio y coordinacidn de estas acdones de cotejo y chegueo
de informacidn.

El andlisis que se plantea en este momento del proceso liene una naturdleza basicamente
cualitativa. Los lactores gue se detallan puaden tensr incdencia relevante en la consideracion estimada
¥ global de cada situacion, aportando luz a la tloma de dedsiones sobre ks apertura © no del Flan
Individualizado de Prevencidn y Proteccidn.

No es objetivo de este proceso la estimacidn de un nivel de riesgo del caso, que seria en Lodo
caso, responsabilidad de especialistas, sino el analisis y valoracidn cualtativos de la situacidn en
la que se encuentra el alumno © ke alumna, a s efectos de una adecuada toma de decisiones y
planificacidn posterior de acciones facilitadoras de bienestar y proteccddn en & entorno
educativo.

En este senlido, &5 importante tomar én consideraciion tanto las sefiaks de darma como s fadlores
de riesgo como ks de proteccidn, de manera que las decsiones adoptadas se ajusten de la
manera mas precisa a las necesidades del alumnado y su situadidn concreta,

1. Sefiales de alarma en & alumnado (de espedal interés en casos de riesgo de conducta suidida):
Directas:

Comunicadidn sobre sentimientos de blogueo y dolor emodanal profundo y estable. Si«

Comunicacion sobre sentimientos de desesperanza, con perspeclivas de queno se | S
encuentra salida o solucion a la sltuacion Que e vive.
Comunicacién sobre sentimientos de desvinculacion de proyectos persenales y del S
enlomo sodal en gue se desenvuelve,
Comunicaciin sobre sentimientos de no ser importante para nadie, de no ser Sio
querido por nadie.
Comunicacién sobre la percepcidn y sentimiento de ser una carga para lamiliares y | S
amigos.,
Comunicacion sobre persamientos estables de deseo de morir, S

L:E::gug;:g::s::g

Comunicatidn sobre deseo explicito de realizar una conducta suicida.

Sin plan de accidn, haciendo referencia a métodos no determinados, sefiaando
mélodo espedifico aun sin plan, explicitando un plan de conducla suicida espedifico.
Comunicacidn o deteccidn (por olras personas) de la busqueda activa y recurrente
de formas de sucadio.

| @n
7| &%

Indirectas:

Existencia de algun intento previo.

Conductas temerarias y de riesgo con la intencidn de hacerse daho.
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(Comportamientos frecuentes de angusbia, ansiedad, ifa, rabia, INMtacon, Malhumor... | o = No =
Senales estables Ge abatimiento mantenido, Jesinteres por Ias acovidades 5= No=
cotidianas, abandono de relaciones, etc.

Absentismo escolar, abandono de las rutinas y tareas escolares., Alteraciones | Siz No=
significativas de ritmos y patrones de alimentacion, suefio, relaciones.

Detectar comportamientos relacionados con cerrar o terminar stuaciones o temas | Si= No =
pendientes.

Inico (o incremento) de consuMO @ SUStancas adictivas. Si=No=

Cuadro adaptado d2: Euregenas (2014). Directrices 0 actuacion para Ia prevencon, intervencion y

postvencian del suicidio en & entorno escolar.
2. Andlisis de los factores de riesgo.

(Anotar kas observacones relevantes al respecto de cada factor. S est3 o no presente en la situacon

actual y aspectos que desarrollen esa drcunstandia).
Personales:

1
L

Intentos de suicdio previos. Esta expenenca incrementa & nesgo Ge oo intento = No
de suicidio. =
Condicon de discapacidad. Si= No
Encontrarse afectado/a por enfermedad grave y/o dolor Cronico. 5-'?-No
Trastornos por consumo de alcohol y otras sustandias, que pueden conllevan también| Si= No
la participacion en conductas de alto rizsgo. -
[Facl acceso a medios que pueden ser letales, como la medicacon. Si= No
amﬁwmﬁdvmm(m] Si= No
Historal de violendia domestca, abuso nfantdl o neghgenda. = o
Orros sucesos viales estresantes. Si= No
excesivo (tendencia a pensar obsesivamente en sus resultados = Mo
académicos y el “éxito” de sus comportamientos). =
Autolesiones., Si= No
Conducta recurrentz o sobrevenida de soledad, y ausencia de paricipacon en & -';No
grupo, dificultades de comunicacion y expresion emocional. =
Estar atendido en servicios especializados de salud mental por un trastorno Si = No
salud mental, particularmente un trastorno del estado de animo, como =
depresion, o un trastorno de ansiedad, estrés postraumatico u otros.
Haber abandonado sin causa justiicada © no asstr Ge manera regular segun 1o S = No
pautado a la atencion en servicios especializados de salud mental previamente =
prescritos.
No seguir la prescripcion de facultativos de atencion especializada en servicios | Si= No
especizalizados de salud mental previamente prescritos. -
Personalidad facimente mfuenciable. S = No
Uso inadecuado de las TIC (bempo y contenidos). S;No

\N
@
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Una perdda grave o recente. Por ejemplo, la muerte dz un miembro de la familia, de| Si= No =

un amigo o de una mascota, la pérdida de trabajo de un padre, la pérdida del

hogar familiar, etc

Un historial familiar de swoidio o autolesiones. Siz=No=

Neghgencia o estilos educativos inadecuados en el ambito familiar. Presencia de| Siz No =

violencia intrafamiliar.

Abusos de sustancias y alcoholsmo en el entorno famisar. Si=No=
relacionados con rupturas de vincuos familiares, afectivos o de amistad| Si= No =

la separacion o divordo de los progenitores, una ruptura con la pareja, fractura en

refacion con el grupo clase, o el grupo de amigos y amigas...).

Famdia con altos niveles de perfectonismo y exigenca. Siz=Noz

Sociales y educativos:

Falta o pérdida de red de apoyo social SizNo:=

Haber vivido como victima experiencias da acoso escolar o gberacpso, SizNo:=

Rechazo social y makrato por condicion de orientacion sexual. =Noz

Desarraigo autural (cambio de pais o entorno, etc.). Siz=No:=

Estigma asociado a2 sufrir un desajuste emocional. Exdiusion en el grupo por razon del| S =No =

desajuste emocional o psicologico. ==

3. Analisis de los factores de proteccion

(Anotar las obsenvaciones relevantes al respecto de cada factor, S est3 0 no presente en I3 situacon
acn.dva’spemlsq.ledesanolenesacirmnstancia}.
Personales:

Buenas habilidades para la gestion emocional, el afrontamiento y la resolucion de Si=No
problemas. =

[Habiidades de comunicacidn y relacidn interpersonal con iguales y personas adulas. | Si= No
Autoconcepto y autoestima saludables, y percepcion de autcefigendia. Si=No
Actitudes de relacion interpersonal prosociales y favorecedoras de la convivencia. SizNo
[Habitos personales saludables (sueno, alimentacion y actividad fisica). Si = No
|Uso adecuado de kas TIC (tempo y contenidos). Si=No
|Caractenisticas personales de flexibiidad y tranquilidad ante crounstancias adversas. Si= No
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Familiares:
[Rendimiento escolar adecuado.

"]
g

Sentimiento positivo de partenenca a UNo 0 Varios grupos.

Existencia de vinculacion con proyectos personales

n| wu
n 0jp 0 jp 0
3

g

[Relaciones famikiares adecuadas y satisfactorias. Comunicacion familiar y emocional,
basada en el didlogo y el respeto.
Vinculos de apego estables.

n

&

"
&

Estios educativos y modelos adecuados.

n| w
&

&

0 en las actividades relacionadas en el domicibio familiar y las desarrolladas
lg@nihcornpleuenacﬁvidadesdeodo.?arﬁdpad&nenhsareas

Sociales y educativos:

[Existencia de red de apoyo social. Amigos/as y COMPaneros/ as.

Relaciones adecuadas con personas adultas (centro educativo, actividades
deportivas, extraescolares, etc.).

Contar con personas adultas de referencia y confianza ante situaciones de conflicto
o problematica.

Arraigo social y cultural en el entorno praximo.

vl wl

v

& & & & F

0 wu

Existenca Oz proyecto socal y educaovo.

Sintesis final y condusiones:

Lugar y fecha:

Firmas:
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Anexo VI: Resolucion de toma de decisiones sobre apertura del Plan
Individualizado de Prevencion y Proteccion.

Datos del alumno o la alumna (sistema anonimizado o cédigo asignado por el centro): ]

Reunidos los abajo firmantes, analizada la situacion derivada de la deteccion y conocimiento de
posible situacion de riesgo de conducta suicida o autolesiones del alumno o alumna del centro.

Consultados:
O |Padre, madre o persona que ejerza la tutela legal.

Alumno o alumna.

Servicio de Inspeccion.

Comisidn Provincial de Asesoramiento y Coordinacion.

Servicios externos especializados (especificar cudl o cudles).

0|O0|0O|0O|O

Otros:

Se acuerda:
Abrir el Plan Individualizado de Prevencién y Proteccion.

(0]

O |No abrir el Plan Individualizado de Prevencion y Proteccion.

Motivacion de la decision adoptada:

Lugar y fecha:
Firmas.
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Anexo VII: Plan Individualizado de Prevencion y Protecdon.

(Documento tipo de apertura del Plan)
1. Datos identificativos:
1. Datos del alumno o alumna (sistema anonimizado o codigo asignado por el centro):
2. Objetivo general.

Configurar un plan para sistematizar las actuadones y medidas de cuidado, atendon,
acompanamiento y supervision del alumno/a basado en el favorecdmiento de los factores de
proteccion y reduccion de los factores de riesgo.

2.1.0bjetivos espedificos.

- Definir las medidas y actuadones para la observacion, registro, andlisis, y valoracion dela
conducta del alumno/a en el centro educativo: reladones con los companeros, con el
profesorado, asistencia a dase y partidipadion en las actividades, estado emocional...

- Definir y pautar las acdones y medidas de atencion al alumno/a en situaciones ordinarias
y extraordinarias.

- Establecer pautas de informacion y actuacion del equipo docente y otros docentes y
profesionales.

- Configurar un marco de relacion e intercambio de informacion con la familia y servicios
externos espedalizados.

3. Creacion del Equipo de Acompafiamiento. Composicon:
4. Calendario de intervencion y seguimiento.

5. Repositorio de "Antecedentes”,
Se ha creado un repositorio de "Antecedentes” para incorporar la informacion recabada desde el

inido del Protocolo.
O |Si
O |No.

Se ha formalizado un cronograma de las actuaciones desarrolladas hasta el momento:
o |Si.
O |No.

6. Los procedimientos para la recogida y alojamiento de informadon relevante sobre los
siguientes ambitos en los que actuard el centro: (1) las accones de los diferentes profesionales
del centro educativo, (2) las acciones de coordinadon con la familia y (3) las actuaciones de
coordinacion con los servicios externos espedalizados.

Decision sobre formato de recopilacion de la documentacion generada:

O |Digital.
O |Fisico.
64
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Nota:

Resulta especamente aconsejable recoger la informacion que se vaya recabando y la
documentadon de las actuaciones que se lleven a efecto (actas, sintesis de entrevistas o
reuniones, detalles sobre observaciones realizadas, etc.) en un Unico dossier, preferentemente
digital, con cuatro repositorios o subcarpetas, custodiado por el equipo directivo, que incluya los
ambitos del guion presentado, ademas del ya citado de "Antecedentes” cuidando especialmente la
privacidad del mismo.

2.Concrecion del Plan Individualizado de Prevendion y Protecdon.
Actuadiones en el centro educativo

1. Medidas de prevendon de caracter general adoptadas:

1.1.Medidas de proteccion y seguridad:

[ ——

1.2.Medidas de acompafnamiento emodonal:

1.3.0tras medidas adoptadas:

2.Informacion aportada a miembros del equipo docente y, en su caso, otros profesionales y
trabajado- res del centro. Acuerdos adoptados. Instrucciones para comunicacion de incidendas.
Detallar:

3. Planificadon sobre la observadion y atencion al dia a dia del alumno o alumna en los espados
fisicos del centro. Detallar medidas y acdones. Definir modelo de registro y notificadon de
incidendias:

4. Intervendodn espedifica:
4.1.Acciones a desarrollar por el tutor o tutora. Definir é modelo de registro de las actuadones.
Detalle de las mismas:
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4,2, Intervencion de equipo docente y méhodo para nofificacion y registro de inddendas:

4.3.Intervencion de los profesionales de la onentedon educativa. Planificadon vy meétodo para
registo de incidencias:

4.4 Intervencon de otros trabajadores no docentes del cenbro. Planificacion y método para registro
de incidencias:

5. Detalle sobre posibles medidas de acompafiamiento de alumnado ayudante o compafieros/as:

MNota importante:

Con caracter muy restrictivo, en casos de alumnado con mayoria de edad, esta posibilidad puede ser
explorada. De manera ajustada v precisa, puede explorarse, asimisma, /2 eleccion de algin companem o
companera (alumnade de confianza) que podna ejercer una tarea de acompanamiento emocional en las
actividades y momentos de relacion interpersonal del dia a dia.

En relacion con esta dltima propuesta, asociada con la solicitud de colaboracion de alemnado,
es importante decir gue, si se tratase de la posible colaboracion de un alumno o alumna menor de
edad, la actividad de apoyo debe considerarse especialmente restrictiva, ser siempre
comunicada con anterioridad a la familia del alumnado propuesto para su conocimiento y
visto bueno, y ser voluntaria, pautada y supervisada al menos por la persona coordinadora de
bienestar y proteccion, Jefatura de estudios o persona encargada de la orientacion educativa en el
centro.
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6. En su caso, desarmollo de actividades de sensibilizacion e intervencion con el grupo-aula. En
determinadas situadonss y siempre en funcion de la naturaleza v caractensticas de la situacion
planteada (por ejemplo, un intento autolitico conocido por todos los alumnos con repercusion
emocional intensa en el grupo o grupos):

7.En su caso, acdones de sensibilizacion y formacion del profesorado por parte de profesionales
exper- tos:

Actuaciones con la familia.
Actuadones de coordinacion con la familia. Definir interdocutores esendiales v planificadion basica.

Actuaciones con Servicios externos especializados.
Actuaciones de coordinacion con Servicios extemos espedalizados. Definir Sarvicios, profesionales
e interlocutores por parte del cenbro.

67

L\
- 72\
¢

CONS'ERVATORIO PROFESIONAL ;J(L. {\Q
DEMOSICA MANUEL CARRA Plan de Centro del CPM Manuel Carra 2025-26 AN
N

|



L\
@

Anexo VIII: Plan de sequimiento.

Datos del alumno o la alumna (sistema anonimizado o cddigo asignado por el centro):
Curso:

En su caso, ohas medidas aplicadas:

Firmas:

Director o deedctora:
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12. (k) Plan de formacion del profesorado

121 NORMATIVA
El plan de formacion del centro se soporta en los siguientes Decretos:

Art 102 de la LOE. Formacion Permanente.

Art 19, apartados 1, 2 y 3 de la LEA. Formacion permanente del profesorado.

Decreto 361/2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de
los Conservatorios Elementales y de los Conservatorios Profesionales de Musica.
Articulos 23.3 k, 60.e, 76.2,

e Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacion inicial y permanente
del profesorado en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de
Formacién Permanente del Profesorado.

e |l Plan Andaluz de Formacion del Profesorado.

La formacion permanente del profesorado se desarrollara principalmente mediante estrategias que
apoyen la autoformaciéon para estimular el trabajo cooperativo y el intercambio profesional, la
difusién del conocimiento para la creacidon de redes profesionales y el aprendizaje a través de las
buenas practicas.

Por consiguiente, las actividades de autoformacidén se adaptaran a las necesidades y demandas
del profesorado de los centros educativos a través de la constitucion de Grupos de Trabajo,
actividades de Formacién en Centro o bien de Formacion Especifica en Centro vinculados a
programas para la innovacién educativa.

12.2 CONTEXTUALIZACION DEL CENTRO

El Plan de Formacion del profesorado del centro pretende facilitar un espacio para la reflexion
critica y compartida de la practica docente en el propio centro donde ésta tiene lugar. Por tanto, la
proximidad y la contextualizacion de los problemas y las necesidades favorecen que, una vez
halladas las alternativas a los mismos, tengan una inmediata utilizacion en las aulas.

La contextualizacion se realiza a través de los siguientes procesos:

A. Memoria de autoevaluacién y plan de mejora

B. Andlisis de los resultados de indicadores homologados de junio y septiembre del curso
académico anterior.

C. Resultados y analisis de otras evaluaciones del centro

La informacion referida a estos apartados se encuentra desarrollada en el punto 20 del Plan de
Centro: Plan de Actuacion del DOFELI.

69

A
(s
CONS,ER\"ATORlO PROFESIONAL
V' bemOsica MANUEL CARRA Plan de Centro del CPM Manuel Carra 2025-26




A

12.3 PROCESO DE DETECCION DE NECESIDADES

Reunién del DOFEI DOFEI - Indicadores Mayo del Acta de
para realizar un homologados curso reuniones
diagndstico de las - Memoria de académico | del DOFEI
necesidades autoevaluacion anterior.
formativas - Otras encuestas Septiembre
realizadas
Analisis del DOFEI Historial de formacion Octubre
historial de (del centro y del
formacion profesorado)
Revision de la DOFEI - Contexto Octubre
propuesta de - Matriz de oportunidades
formacion - Recomendacién de
la asesoria
Evaluacién del Plan de | Responsable - Memorias de GGTT Mayo NPS
Formacion del DOFEIl y - Memorias de FEC Informe de
asesoria - Valoraciones de evaluacion
de referencia CUrsos.
- Rubrica
Informar al Claustro del | Responsable Correo enviado por la Junio

borrador del Plan de
Formacién
consensuado con la
asesoria

del
DOFEI

asesoria con la
propuesta inicial de
formacion

12.4 NECESIDADES FORMATIVAS DETECTADAS

El andlisis de las necesidades formativas del claustro de profesores del C.P.M. Manuel Carra, es el
proceso dinamico mediante el cual se detectan y especifican las necesidades de formacion. Para
ello, se toma como referencia las competencias actuales del profesorado y las que necesita asumir
para garantizar el buen desarrollo de la funcién docente de forma satisfactoria a la vez que se va
configurando el desarrollo profesional de cada docente.

Las necesidades formativas se detectan a través del analisis realizado por el DOFEI con los datos
recogidos por los siguientes procesos:
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Andlisis de los indicadores homologados.
Encuestas realizadas durante 2024/2025.
Reuniones mantenidas con el asesor del CEP.
Memoria de Autoevaluacion 2024/2025.

Plan de Mejora 2024/2025.

Tras un andlisis DAFO se ha llegado a las siguientes conclusiones sobre el centro y sus
necesidades formativas:

A. Fortalezas

Profesorado motivado.

Claustro participativo en los procesos de mejora.

Buen clima de convivencia tanto entre el profesorado como el alumnado.
Buena proyeccién del centro en su contexto y a nivel internacional.

Buen grado de satisfaccion de las familias.

B. Oportunidades de mejora

e Mejorar la recuperacion de asignaturas pendientes y promocion del alumnado tanto
en ensefianzas basicas como profesionales.

Impulsar el plan de refuerzo pedagogico del centro educativo.

Fomentar la comunicacién entre equipos docentes, tutores y familias.

Uso eficiente de los recursos personales y materiales del centro.

Necesidad de mas cursos y de una tematica que tenga mayor repercusion sobre los
resultados en el aula.

C. Necesidades formativas del centro
e Gestidn de la biblioteca del conservatorio de musica.
D. Necesidades formativas del profesorado

Para conocer los intereses formativos de nuestro claustro, se ha solicitado al mismo el envio de
propuestas especificas durante el inicio del mes de abril. Finalizada la recepcion de propuestas, se
ha votado a través de encuesta el interés por las propuestas recabadas. Tras el resultado de las
encuestas se ha enviado el resultado a nuestro asesor de referencia D. Martin Chamizo.

La participacion en la encuesta ha sido casi del 42% del profesorado. Enumeracion de los cursos
por orden de interés:

Introduccién al jazz y su didactica.

Perfeccionamiento de la pedagogia e interpretacién cameristica.

Protocolo de actuacion dirigido al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo (neae) en el ambito de conservatorio.

Taller para la presencia escénica y herramientas interpretativas.

Barroco en escena: de la teoria a la interpretacion y la ensefianza.
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o Nuevos estilos musicales: el tango.
e Proceso de ensefianza-aprendizaje competencial.
e La musica en movimiento: el papel del pianista acompafante en la danza.

12.5 PROPUESTA DE ACTIVIDADES
A. CURSOS
Modalidad Curso
Linea V. FP, Artisticas, EEOOOQII, EPER

estratégica-Descriptor

Finalidad del proyecto

Propiciar un acercamiento al lenguaje del Jazz, desde la teoria y la
practica interpretativa, dirigida especialmente a promover una aplicacion
efectiva en el aula

Objetivos

1. Conocer los fundamentos tedricos de la musica moderna, asi como su
aplicacion a la practica interpretativa en todos sus ambitos
(ritmica/groove, improvisaciéon melddica, técnicas de
acompafamiento, etc.).

2. Entender el funcionamiento de cada instrumento en el contexto de un
combo estandar.

3. Desarrollar herramientas  didacticas (metodologias, técnicas,
estrategias de ensefianza y aprendizaje) adecuadas para su aplicaciéon
en el aula en cualquiera de los ambitos docentes y especialidades.

Repercusion en el aula
y/o centro que se
pretenden lograr.
Repercusion en el
proyecto educativo del
centro.

Desde una aproximacion sencilla y practica al lenguaje del Jazz esta
propuesta de formacién puede cubrir la demanda de recursos que los
docentes de las diferentes especialidades y niveles educativos reclaman,
acorde al impulso que este y otros géneros afines manifiestan en los
tiempos actuales y que resulta determinante atender por parte de los
conservatorios. Los contenidos objeto de estudio, desde una correcta
articulacion pedagodgica, podran aplicarse tanto a asignaturas de corte
tedrico (Lenguaje Musical, Armonia, Analisis, Composicion, etc.), o
practico (Instrumento, Improvisacion y Acompafiamiento, Musica de
Camara/Combo, etc.). Ello no solo propicia un enriquecimiento del
curriculo sino que ofrece al alumnado la posibilidad de conocer otras
realidades de desarrollo personal, artistico y profesional.

Profesorado implicado

Todo el profesorado.
Ponente: Juan Ramoén Veredas Navarro

Calendario aproximado

2025/2026 A lo largo del curso académico.
PRESENCIAL. 24/28 horas, en sesiones de 4 horas.
Calendario y horario a determinar.
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Recursos que precisa

Espacio adecuado al numero de participantes, con 2 pianos (o piano y
clavinova) y , set de bateria, guitarra eléctrica, bajo eléctrico/contrabajo,
amplificadores guitarra y bajo, equipo de sonido y dos micréfonos cables.
Proyector.

Modalidad

Curso

Linea
estratégica-Descriptor

V. FP, Artisticas, EEOOOII, EPER

Finalidad del proyecto

Formacién del profesorado para la mejora de los rendimientos escolares
del alumnado

Objetivos

1. Mejorar la comprension de la interpretacion cameristica

2. Dar herramientas al profesorado para reconocer y solucionar algunas
de las principales dificultades que se presentan al interpretar y
ensefiar Musica de Camara.

3. Trabajar a través de diversas agrupaciones algunas obras
representativas de la musica de camara.

Repercusion en el aula
y/o centro que se
pretenden lograr.
Repercusion en el
proyecto educativo del
centro.

A menudo el profesorado debe impartir esta asignatura a agrupaciones
poco comunes y/o de instrumentos que no son cercanos al del docente,
y esto puede crear muchas dificultades en el aula, ya que se pueden
presentar situaciones que no sabe cémo abordar.

A través de este curso se pretende dar herramientas al profesorado para
poder solucionar las problematicas que puedan surgir en la clase de
Musica de Camara.

Profesorado implicado

Profesorado de Musica de Camara e Instrumento.
Ponente: Sebastian Mariné

Calendario aproximado

2025/2026
PRESENCIAL

Recursos que precisa

Aula amplia, un piano (o dos, en funcién de las agrupaciones) y proyector.

Modalidad

Curso

Linea
estratégica-Descriptor

V. FP, Artisticas, EEOOOII, EPER
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Finalidad del proyecto

Este curso tiene como fin proporcionar un conocimiento practico sobre el
alumnado con cualquier tipo de dificultad que le interfiera en su

aprendizaje.

De esta forma, se van a proporcionar recursos Yy

herramientas especificas para poner en marcha en el aula y asi, facilitar el
aprendizaje.

Objetivos

Facilitar al profesorado del conservatorio estrategias vy
herramientas que le permitan poner en practica en el aula.
Conocer las oportunidades educativas y las ayudas que pueden
mejorar el desarrollo personal y académico. lIdentificar las

dificultades y establecer un protocolo de actuacién que se ajuste

a las caracteristicas individuales del alumno o alumna.

Adquirir el repertorio de técnicas, herramientas y estrategias para

el desarrollo de la atencidn integral en el aula.

Reflexionar sobre las implicaciones educativas que nos propone
la atencidn a la diversidad y de qué manera es positiva para los

alumnos y alumnas.

Mejorar el rendimiento académico de aquellos alumnos/as que
presentan dificultades en el aula.

Establecer una buena comunicacién entre el docente y la familia,

frente a las dificultades que presenta el alumno/a..

Repercusion en el aula
y/o centro que se
pretenden lograr.
Repercusion en el
proyecto educativo del
centro.

Neurodesarrollo y aprendizaje.

Componentes cognitivos implicados en el aprendizaje
Diversidad en el aula

Protocolo de actuacién en el aula

Casos practicos

Profesorado implicado

Todo el profesorado.

Ponente : Verdnica Ramirez Villén

Calendario aproximado

Inicio del curso 2025/2026

Recursos que precisa

- Aula espaciosa - Proyector y pantalla con amplificacion de audio -
Conexion WIFI

Modalidad

Curso

Linea estratégica -
Descriptor

V. FP, Artisticas, EEOOOQII, EPER

Finalidad del proyecto

Mejorar la puesta en escena y la calidad interpretativa, ademas de paliar
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el miedo escénico.

Se trata de un taller, impartido por la Compafiia de Teatro la Perrera,
compuesto por Rafa Castillo y Paqui Diaz, donde trabajaran la presencia
escénica de las y los intérpretes, que tomen conciencia del escenario, de
su proyeccioén en él, de como aumentar la atencion de un publico que no
so6lo los escucha, sino que también los miran.

Cuando alguien sube a un escenario debe considerar que el hecho en si
implica unos cddigos y unos actos comunicativos. Todo lo que hago
comunica. Debemos ser capaces de dominar y conducir nuestro cuerpo,
nuestra mirada, nuestra postura y, en definitiva, nuestra expresion
corporal, para que la actuacién, porque no debemos olvidar que no es
una simple audicion, sea completa. Un escenario es el lugar de un hecho
artistico, estético y comunicativo, asi pues, os invitamos a adquirir las
herramientas para aumentar las posibilidades de vuestra actuacion.

Para ello no s6lo acudiremos a la técnica corporal y la expresién corporal,
también nos acercaremos a la interpretacion y al uso de las emociones
como puente expresivo.

Objetivos

e Trabajar la técnica para mejorar la expresion corporal (colocacién
corporal y colocacioén espacial, proyeccion y mirada, como captar la
atencion y focalizarla, etc.) y la comunicacioén no verbal.

e Desarrollar y mejorar la calidad comunicativa e interpretativa,
haciendo hincapié en el qué digo, cémo lo digo y para qué lo digo, y
asi llegar al qué interpreto, como lo interpreto y para qué lo
interpreto.

Desarrollar herramientas dirigidas al control de nuestro cuerpo.
Trabajar la gestion de nuestras emociones ante el publico o el
auditorio.

e Conocer las técnicas propias de la interpretacion y la escucha activa,
que nos llevaran hacia la creatividad y el ritmo en el escenario.

e Desarrollar un calentamiento y dinamicas de pre-expresividad, asi
como de creacion y cohesion de grupo.

Realizar ejercicios de expresidn/interpretacion aplicados.

Trabajar el uso y dominio de las emociones, asi como la direccion y
su intensidad. Esto ayudara a entender la dramaturgia de la pieza
musical a interpretar.

Repercusién en el aula
y/o centro que se
pretenden lograr.
Repercusion en el
proyecto educativo del
centro.

Como musicos e intérpretes es fundamental entender que las Audiciones
y Conciertos son una expresion artistica y como tal debemos
entenderlas. Para poder desarrollar nuestra capacidad expresiva y
artistica las herramientas que nos proponen desde la compania de Teatro
la Perrera nos ayudaran a proponer ejercicios y actividades para que
nuestro alumnado disfrute y exprese con mayor musicalidad en los
Conciertos y Audiciones. Ademas de adquirir habitos posturales en la

‘Q
Y CONSERVATORIO PROFESIONAL

DE MOsIcA MANUEL CARRA

75

Plan de Centro del CPM Manuel Carra 2025-26




A

puesta en escena de los conciertos.Incluyendo también herramientas
para paliar el miedo escénico.

1. Paliar el miedo escénico

2. Mejorar la experiencia artistica en las Audiciones y Conciertos.

3. Adquirir conciencia corporal.

4. Desarrollar técnicas para mejorar la expresividad y la comunicacion.

Profesorado implicado

Todo el profesorado

Ponente: Compania de teatro: La Perrera

CURRICULUM DE LA COMPANIA.

Veinte afios en escena y el haber participado en diferentes festivales de
teatro avalan su trabajo, asi como su recorrido profesional en paralelo a
la companfia, con trabajos para otras como El Espejo Negro o Antares
Teatro, para la televisién, la Universidad, Diputacion o Ayuntamiento. Su
labor no se limita a la actuacion, puesto que ejercen desde hace mucho
tiempo un trabajo pedagdgico variado, impartiendo cursos de teatro,
improvisacion, clown, teatro infantil y cuentacuentos, para la Universidad,
Junta de Andalucia, Centro de Estudios del Profesorado, Diputacion,
Fguma, Grados Superiores, Colegios de Educacion Primaria (dentro del
programa europeo Proa-plus como refuerzo en asignaturas como
Lengua, por ejemplo), Centros de Secundaria, etc. Han dirigido un
proyecto de teatro comunitario para la Diputacion de Malaga, colaborado
con la Escuela Superior de Arte Dramatico dirigiendo un proyecto
infantil-musical, presentado el Malaga Cinema... Durante dos anos
forman parte del equipo de asesores teatrales para Caixa Escena en el
sur de Espana. Trabajan el humor y el mensaje, el clown, la musica en
directo, y el teatro infantil junto con el universo de los cuentos. Este
ultimo aspecto es el que ahora les mantiene mas activos, insuflando a su
trabajo contenido didactico y aportando elementos de transversalidad
para los centros educativos. En dos ocasiones, dos obras infantiles
coescritas por uno de sus miembros, Rafa Castillo Romero, son
premiadas con el Premio Max de teatro, dando aliento y confianza en el
camino emprendido y haciéndonos pensar que... muy mal no lo
estaremos haciendo.

Calendario
aproximado

Curso 2025/2026 En sesiones de 3 0 4 horas de duracion. 20 horas (18
presenciales/ 2 no presenciales, o 16 presenciales /4 no presenciales)
Segun CEP

Recursos que precisa

Salén de Actos de nuestro propio Centro

Modalidad

Curso
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Linea
estratégica-Descripto
-

V. FP, Artisticas, EEOOOII, EPER

Finalidad del Formacién del profesorado para la mejora de los rendimientos escolares
proyecto del alumnado
Objetivos 1. Mejorar la comprension de la interpretacion de la musica barroca y

sus particularidades, como ornamentacion, ritmo, etc.

2. Dar herramientas al profesorado para reconocer y solucionar algunas
de las principales dificultades que se presentan al interpretar y ensenar
musica barroca.

3. Trabajar a través de diversas agrupaciones u obras solisticas algunas
obras o fragmentos de ellas de repertorio barroco.

Repercusion en el
aula y/o centro que
se

pretenden lograr.
Repercusion en el
proyecto educativo

El repertorio de musica barroca es fundamental en las programaciones de
todas las especialidades clasicas que se imparten en los Conservatorios
de Musica. Sin embargo, el profesorado raramente tiene una formacién
especializada en la interpretacion de musica barroca, sobre todo
teniendo en cuenta las nuevas tendencias interpretativas historicistas.

A través de este curso se pretende profundizar en el conocimiento de

del centro. esta musica y su interpretacién, asi como dar herramientas al
profesorado para poder trabajar en el aula las obras barrocas con mayor
solvencia y rigor.

Profesorado Todo el profesorado excepto el de Flamenco.

implicado Ponente: Guillermo Penalver o Rafael Ruibérriz de Torres.

Calendario 2025/2026

aproximado

Recursos que precisa

Un aula grande, un piano y atriles.

Modalidad Curso con seguimiento

Linea estratégica - | V. FP, Artisticas, EEOOOII, EPER
Descriptor Descriptor: 2.2.- Habilidades sociales y emocionales
Tipo de descriptor: Il - Desarrollo Profesional- Competencias Docentes

Finalidad del El presente proyecto tiene como finalidad ofrecer al profesorado del
proyecto Conservatorio Profesional de Mdusica Manuel Carra una formacion
especializada en el estilo musical del tango, con el objetivo de ampliar su
conocimiento sobre nuevos lenguajes musicales y enriquecer su practica

“A
Y CONSERVATORIO PROFESIONAL

DE MOsIcA MANUEL CARRA

77

Plan de Centro del CPM Manuel Carra 2025-26




docente. Se busca fomentar una vision abierta e integradora de los distintos
estilos musicales dentro de la ensefianza reglada, impulsando la innovacion
pedagdgica y el desarrollo profesional docente.

Objetivos

Iniciarse en la interpretacion instrumental de este estilo musical
Conocer los origenes, evolucidn y caracteristicas estilisticas del
tango.

e Analizar obras representativas del
posibilidades pedagdgicas.

e Aplicar recursos interpretativos del tango a los distintos instrumentos
y disciplinas del conservatorio.

e Fomentar el trabajo interdisciplinar y la creacion de materiales
didacticos adaptados al aula.

e Promover el interés por musicas no académicas como herramienta
de motivacion del alumnado.

repertorio tanguero y sus

Repercusion en el
aula y/o centro
que se pretende
lograr.

Repercusion en el

e Incorporacion de elementos del tango (ritmicos, melédicos, armonicos)
en las clases individuales y colectivas.

e Inclusion de piezas de tango en audiciones, clases grupales y
actividades complementarias.

e Mayor implicacion del alumnado al conectar con un estilo musical
expresivo y accesible.

proyecto e Impulso de proyectos transversales como agrupaciones de camara o

educativo del conjuntos instrumentales centrados en el tango.

centro. e Enriquecimiento del repertorio habitual y diversificacion de los enfoques
interpretativos.

e Fomento de la innovacion pedagdgica y apertura hacia estilos
musicales no clasicos.

e Promocion de la educacion musical como herramienta de formacion
integral y cultural.

e Refuerzo de la proyeccion externa del centro mediante actividades
artisticas vinculadas al tango (conciertos, colaboraciones con otras
instituciones culturales, etc.).

e Apoyo a la internacionalizacién del centro a través del conocimiento de
un estilo de fuerte implantacién internacional, especialmente en paises
de habla hispana y en el marco del programa Erasmus-+.

Profesorado Todo el profesorado.

implicado PONENTE: JUAN RAMON VEREDAS
Ponente(s) especializado(s) en tango (instrumentistas, musicdologos,
compositores o intérpretes con experiencia docente).

Calendario 2025/2026

aproximado Segundo trimestre

Recursos que

Espacios adecuados para la realizacion de sesiones teoricas y practicas
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precisa

(aulas, auditorio, etc.).

Material audiovisual y partituras para el analisis y la interpretacion.
Instrumentacién adecuada para ensayos de conjunto (piano, percusion,
equipo de sonido si es necesario).

Tiempo lectivo reconocido para la participacion del profesorado en la
formacion.

Apoyo institucional para la difusién de actividades derivadas del proyecto.

A7- PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE COMPETENCIAL

Modalidad Curso

Linea
estratégica-Descriptor

V. FP, Artisticas, EEOOOII, EPER

Finalidad del proyecto

Conocimiento y aplicacién de la normativa actual

Objetivos

Conocimiento y Adaptacion de metodologias innovadoras en el aula

Repercusion en el aula

Formacion del alumnado hacia un futuro real

y/o centro que se
pretenden lograr.
Repercusion en el
proyecto educativo del
centro.

Profesorado implicado | Todo el profesorado.

Ponente : A determinar

2025/2026
A determinar

Calendario aproximado

Recursos que precisa Aula grande, proyector, sonido.

A8 - LA MUSICA EN MOVIMIENTO: EL PAPEL DEL PIANISTA ACOMPANANTE EN LA DANZA

Modalidad Curso con seguimiento

Linea estratégica - | V. FP, Artisticas, EEOOOII, EPER

Descriptor Descriptor: 2.2.- Habilidades sociales y emocionales

Tipo de descriptor: Il - Desarrollo Profesional- Competencias Docentes
Finalidad del Este proyecto tiene como finalidad ofrecer al profesorado, especialmente a
proyecto los pianistas acompanantes, una formacién especifica y practica sobre el

acompafamiento musical en las clases de danza. Se busca mejorar la
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interaccion entre musica y movimiento, desarrollar competencias de
improvisacion y adaptabilidad, y fortalecer la colaboracién entre las areas
instrumentales y corporales del conservatorio, con el fin de enriquecer la
experiencia artistica y pedagdgica tanto del profesorado como del
alumnado.

Objetivos

e Profundizar en el rol del pianista acompafante en clases de danza
clasica, contemporanea y espanola.

e Desarrollar habilidades de improvisacion, adaptacién ritmica y
comprension del movimiento corporal.

e Estudiar el repertorio especifico utilizado en las clases de danza y su
estructura pedagdgica.

e Fomentar la comunicacion fluida entre pianistas y docentes de
danza.

e Promover la creacidon de nuevos materiales didacticos musicales
para el acompanamiento en danza.

Repercusion en el
aula y/o centro
que se pretende
lograr.

Repercusion en el

e Mejora de la calidad del acompanamiento musical en las clases de
danza.

e Mayor cohesion y coordinacion entre el profesorado de musica y de
danza.

e Mayor motivacion y preparacién del alumnado gracias a un
acompafamiento mas expresivo y ajustado al movimiento.

proyecto e Inclusion del pianista como parte activa del proceso pedagogico y

educativo del creativo de la danza.

centro. e Posibilidad de realizar muestras y talleres integradores entre musica
y danza.

e Reforzamiento del trabajo interdisciplinar entre departamentos,
especialmente musica y danza.

e Integracién de competencias transversales como la improvisacion, la
escucha activa y la creatividad aplicada.

e Visibilizacion del papel del pianista acompanante como figura clave
en la formacidn artistica integral.

e Enriquecimiento de la oferta pedagdgica del centro mediante
experiencias innovadoras y colaborativas.

e Alineacion con los objetivos de calidad e innovacion del proyecto
educativo y del programa Erasmus+, al fomentar el intercambio de
buenas practicas.

Profesorado Pianistas acompanantes del centro.
implicado Profesorado de Piano interesado en la improvisacion y la interaccion

musical con el cuerpo.

Profesorado del departamento de Lenguaje Musical y Fundamentos o
colaboraciones externas si el conservatorio no imparte danza directamente.
Coordinacién pedagégica y Jefatura de Estudios.

Profesionales invitados con experiencia en acompanamiento de danza en
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centros superiores 0 companias.
PONENTE: DIEGO SUAREZ (profesor del CPD Pepa Flores)

Calendario 2025/2026

aproximado Segundo trimestre

Recursos que Espacios adecuados: aulas de danza con piano, y aulas de musica con
precisa equipamiento audiovisual.

Pianos en buen estado de afinacion y mantenimiento.

Material audiovisual y bibliografia especializada sobre acompafiamiento de
danza.

Tiempo lectivo o créditos de formacion reconocidos para los docentes
participantes.

Posibilidad de registrar o grabar sesiones practicas para analisis posterior.

B. FORMACION EN CENTROS

La Formacion en Centro se entiende como una iniciativa asociada al Proyecto Educativo de los
centros docentes, encaminada a responder a las necesidades formativas de un amplio nimero de
componentes del claustro. Esta dirigida a la busqueda de soluciones concretas que respondan a
dichas demandas, encaminadas tanto a la mejora de las practicas docentes y de los resultados del
alumnado como a la innovacion educativa. Durante el curso académico 2025/26 no se ha
registrado ninguna necesidad formativa que deba ser atendida a través de esta modalidad.

C. GRUPOS DE TRABAJO

Los Grupos de Trabajo constituyen una modalidad formativa centrada en la propia practica,
vinculada a contextos concretos, que permite dar respuesta a diversos niveles de experiencia
profesional. Al tratarse de un proyecto de trabajo colaborativo favorece la reflexiéon compartida, el
intercambio de ideas y propuestas, la construccion conjunta de conocimiento y la capacidad de
innovar introduciendo mejoras en el aula y centro. Durante el curso académico 2025/26 no se ha
registrado ninguna necesidad formativa que deba ser atendida a través de esta modalidad.

12.6 ERASMUS 2025/2026

Toda la informacién de las actividades Erasmus+ desarrolladas en el centro se encuentra
disponible en la pagina web del CPM Manuel Carra, apartado ERASMUS+.

PROYECTOS EN CURSO
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Proyecto 2025-1-ES01-KA121-VET-000321125 “Europe Rising Across Soul & Music IlII”
Cuenta con una subvencién total por parte de la Union Europea de 93.377,00€ con la que se
pretende cubrir la subvencién para las siguientes movilidades:
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Destinatarios

N° de movilidades N° de dias

Destino

)}
CONSERVATORIO PROFESIONAL
Y e misica MANUEL CARRA

Plan de Centro del CPM Manuel Carra 2025-26

Profesorado 11-19 3-5/pax A determinar
Expertos 8-12 4/pax A determinar
Invitados

Acompanante 2 10 A determinar
Alumnado
Alumnado 24-36 (2 inclusion) 10/pax A determinar
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13. (I) Los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar, asi como los objetivos y
programas de intervencion en el tiempo extraescolar.

Los criterios a tener en cuenta para organizar y distribuir el tiempo segun su naturaleza, los
podemos dividir en tres categorias:

Alumnado: Junto al profesorado, el pilar sobre el que se tiene que apoyar la organizacion del
tiempo en el centro es el alumnado. Este es muy variado; abarca desde los siete afios hasta edad
adulta, hombres y mujeres, de 21 especialidades diferentes, residentes en la zona o en zonas
alejadas, de diferentes condiciones sociales y familiares... Todas estas variables son tenidas en
cuenta a la hora de ofrecerles un horario cada afo. A continuacién expresamos los condicionantes
que han sido y seran tenidos en cuenta en la distribucion del tiempo del alumnado del centro:

a.- Edad del alumnado. El centro tiene un horario de tarde que abarca desde las 15 horas hasta
las 22 horas. Consideramos que los alumnos/as de menor edad deben concentrar su carga lectiva
lo mas temprano posible. Podemos casi afirmar que a dia de hoy la franja horaria de 21 a 22 horas
esta “vetada” para el alumnado de ensehanzas basicas. En la actualidad estamos trabajando en
condensar algo mas dicha franja, favoreciendo que el alumnado mas joven del centro pueda llegar
antes a casa y atendiendo en todo caso el horario en turno de tarde que en ocasiones se
establece en determinados centros de ensefianza obligatoria.

b.- La presencia de todas las especialidades en nuestro centro, condiciona de una u otra forma la
organizacion del mismo. Instrumentos voluminosos y otros especialmente costosos, hacen que
nos veamos obligados a disponer de espacios e instrumentos a disposicion del alumnado.

c.- La carga lectiva. Cada uno de los cursos de las enseflanzas musicales poseen una carga
especifica que debe ser distribuida de una manera concreta. Consideramos que agrupar las
asignaturas en el menor numero de dias (sin sobrepasar una carga lectiva logica) y de una forma
continuada (sin huecos entre las clases) debe ser una de las premisas a la hora de ofrecer
horarios al alumnado. No obstante, al encontrarnos ante unas ensefianzas tan especificas en las
que cerca del 90 por ciento de las clases no sobrepasan el numero de 4 alumnos, esta labor es de
gran complejidad y en muchos casos se torna casi imposible. Es por ello que el centro oferta a su
alumnado una biblioteca y aulas de estudios para que esos tiempos de espera entre clases no
caigan en saco roto y puedan ser aprovechados. En los dos primeros cursos de Ensefianzas
Bésicas, como norma general, la clase grupal de instrumento se organizara en dos dias diferentes
de la semana con una duracion de una hora de clase cada una.

d.- Familiares matriculados en el centro: El numero de miembros de una misma familia que
reciben clases en el Conservatorio son tenidos en cuenta a la hora de organizar sus respectivos
horarios, tratando de que asistan a clase el mismo numero de dias y en franjas parecidas. Este
aspecto se vuelve muy dificultoso en su puesta en practica cuando los alumnos/as se encuentran
en cursos muy dispares; ya que, sus grandes diferencias en el curriculum no crean nexos de unién
en sus horarios.
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e.- Lejania de la residencia. Desde hace muchos afnos la distancia de residencia del alumnado es
tenida en cuenta a la hora de organizar su horario. A dia de hoy, podemos afirmar que junto a los
hermanos, estos, son los primeros a los que se les ofrece un horario agrupado.

f.- El Conservatorio Profesional de Musica Manuel Carra mantiene su compromiso con la
asociacion de madres y padres del conservatorio de Torre del Mar para agrupar las clases del
alumnado que viene de esta zona en dias determinados y poder asi organizarse entre ellos para
asistir al centro. Siempre que los recursos del centro sean suficientes, se procurara la agrupacion
de la carga lectiva entre los martes y jueves.

Dada la situacion del centro (en la entrada de Malaga), la mayoria de los alumnos/as de musica de
pueblos de la provincia que iniciaron sus estudios musicales en sus localidades de residencia,
continuan dichos estudios en nuestro centro; por ello, consideramos que deben ser tenidos en
cuenta en la confeccion de horarios.

Ademas de los puntos expuestos; la jefatura de estudios estd abierta a propuestas recibidas y que
seran atendidas por prioridad y en funcion de los recursos disponibles para asi satisfacer las
necesidades del mayor numero de miembros de la comunidad educativa.

Profesorado: Desde el segundo trimestre de cada curso, se organizan y distribuyen las clases del
curso siguiente de todo el conservatorio. Es de gran importancia atender y satisfacer las
necesidades de los docentes del Centro, tratando de favorecer la conciliacidon de su situacién
personal junto a su labor pedagdgica en el Centro. Somos conscientes de que un profesorado con
un dia a dia estable y arménico desempefara con mejor predisposiciéon su trabajo en el Centro.
Légicamente es imposible satisfacer la totalidad de las necesidades y quedara supeditado a las
necesidades del centro. A pesar de ello, se trataran los casos mas complejos y se hara un
esfuerzo por buscar soluciones que satisfagan a todas las partes.

Espacio: Uno de los condicionantes que mas determinantemente influyen cada afo a la hora de
distribuir y organizar el tiempo escolar es el espacio como un recurso limitado. La presencia de
151 profesores/as en poco mas de 82 aulas, distribuidas en dos edificios, limita que en
determinadas franjas horarias nos veamos obligados a hacer verdaderos “encajes de bolillos” en
la organizacién de horarios.

Doble Turno: La oferta educativa de las ensefianzas profesionales de musica se hace en dos
turnos: uno de tarde y otro de mafnana.

a.- Turno de tarde. 15:00 h. a 22:00 h. En este turno se dispone la mayor carga lectiva del
Conservatorio. A él asiste el alumnado que recibe clases oficiales de régimen ordinario de
cualquier tipo en horario de mafnana.

b.- Turno de manana. A este turno esta obligado todo el alumnado de Ensefanzas Profesionales
que posee horario de manana disponible. Dentro de esta franja horaria se encuentran los
alumnos/as que cursan bachillerato musical y del Aula de Excelencia Artistica. Somos
especialmente sensibles con estas personas que deciden volcar sus esfuerzos en la musica.
Actualmente tenemos un acuerdo con el IES Sierra Bermeja para organizar los horarios del
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Bachillerato Musical en comun y que el alumnado pueda aprovechar lo maximo posible el tiempo
en el horario de mafana.
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14. (m) Los procedimientos de evaluacion interna.

El proceso de evaluacién interna es uno de los mas importantes. El centro necesita conocer desde
distintos puntos de vista cual es el funcionamiento real y el grado de satisfaccién del alumnado,
profesorado y las familias. El conservatorio realizara una autoevaluacion de su propio
funcionamiento, de los programas que se desarrollan, de los procesos de ensefianza y
aprendizaje y de los resultados del alumnado, asi como de las medidas y actualizaciones dirigidas
a la prevencion de las dificultades de aprendizaje.

Hasta el curso 2018/19, la agencia andaluza de evaluacion educativa ha establecido indicadores
que facilitaban la realizacion de esta autoevaluacion de forma objetiva y homologada. La
desaparicién de esta entidad, no implica que dejemos de usar los recursos que se aplicaban hasta
ahora, sin menoscabo de la consideracion de los indicadores de calidad establecidos por el DOFEI

Dicha evaluacion tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro e incluira
una medicién de los distintos indicadores establecidos en el Plan de Mejora Anual, que permitira
valorar el grado de cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global del conservatorio y
sus 6rganos de gobierno y de coordinacion docente. Correspondera al DOFEI la medicion de los
indicadores establecidos y el resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso
escolar, en una memoria de autoevaluacion que elaborara la Comision de Evaluacién y aprobara
el Consejo Escolar, contando con las aportaciones que realice el claustro de profesorado y que
incluird una valoracion de logros y dificultades, y propuestas de mejora para su inclusién en la
plataforma Séneca.

Para este fin esta establecido un equipo de evaluacién integrado por el equipo directivo, la jefa de
DOFEI, un representante de cada uno de los distintos sectores de la comunidad educativa
elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros y por el miembro del DOFEI encargado de
la evaluacion. Los medios que se utilizaran para la obtencién de datos y su posterior tabulacién
seran los proporcionados por las herramientas dispuestas en la plataforma miConservatorio.

EVALUACION DEL RENDIMIENTO ESCOLAR

La informacién y andlisis del rendimiento escolar se antoja como un ejercicio imprescindible para
la mejora del sistema educativo en los centros y por este motivo se debe establecer un
procedimiento que garantice su realizacion. Para ello, los departamentos se reuniran tras la
evaluacion ordinaria y analizaran el documento generado por miConservatorio que contiene los
resultados académicos, para realizar en el seno de este 6rgano un andlisis de estos datos e
informar las conclusiones obtenidas. Estos informes se elevaran al Consejo Escolar que en la
ultima reunioén de junio de cada curso analizara igualmente toda esta documentacion e informara
sus conclusiones, que se adjuntaran a la memoria de autoevaluacion.
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15. (n) Criterios para establecer los agrupamientos del alumnado y la asignacion de las
tutorias, de acuerdo con las lineas generales de actuacion pedagdégica del conservatorio y
orientados a favorecer el éxito escolar del alumnado.

El articulo 79.1 del ROC establece que el alumnado tendra un tutor o tutora, nombrado por el
director del conservatorio, a propuesta del jefe de estudios, entre el profesorado que le imparta
docencia.

Por otra lado, la Instruccion 2/2009 de 23 de junio, sobre registro de la funcion tutorial, establece
en su punto quinto que en los Conservatorios de musica, el sistema “Séneca” validara las
relaciones de tutores y tutoras certificadas por los centros, verificando que el nimero de tutorias
activas en cada fecha no supere el numero de profesores y profesoras de especialidad
instrumental del centro.

e El criterio para asignar la tutoria es que esta recaiga en el profesor/a que imparte la
especialidad instrumental ya que la perspectiva de este docente permite una vision mas
completa de la evolucidn y la trayectoria del alumnado, ademas de ser la Unica asignatura
presente en todos los cursos.

e No obstante, en determinados casos, la tutoria podria recaer en otros profesores/as de
otras asignaturas.

e Al margen de lo anterior, el ETCP ha aprobado las siguientes directrices:

a) La solicitud del alumno de profesor de instrumento principal realizada prevalecera
en primer lugar.

b) Cada profesor o profesora podra elegir entre el alumnado que le haya escogido en
primer lugar. Sélo en el caso de que el profesor/a que esté elegido en primer lugar
no haga uso de este derecho podra cogerlo el profesor/a que esté en segundo lugar
y asi sucesivamente. El profesorado podra elegir libremente no impartir clases a un
alumno aun cuando este lo haya elegido.

c) El alumnado que no haya escogido profesor/a pasara a una “bolsa comun”, de
donde lo podra escoger aquel profesor/a al que le falte alumnado para completar el
horario, haciendo el jefe de estudios un reparto equilibrado de los mismos.

d) Los miembros del equipo directivo y jefaturas de departamento tendran prioridad en
la confeccién del horario.

e) El claustro ha determinado, por votaciéon en los departamentos, que la prelacion
para la eleccion de los horarios en los departamentos se haga por este orden:
1° Personal Funcionario de Carrera: Orden de antigiiedad en el cuerpo (Afo de
nombramiento y nota de oposicién)
2° Personal Funcionario Interino: Orden por tiempo de servicio en bolsa por la
que participa.
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Todo ello sin menoscabo de que exista un equilibrio entre los horarios, grupos y
asignaturas del profesorado con mas antigiiedad y el de menor antigliedad.

En todo caso, si no hubiera un acuerdo de todo el departamento, es la jefatura de
estudios el 6rgano que tiene la potestad para su elaboracion y atendera a los
criterios de mayor conveniencia para el Centro.

f) Para garantizar un mejor reparto de las horas, aquel profesor/a que escoja de una
determinada asignatura un numero de horas por la mafana, debera coger el mismo
numero de horas por la tarde. Esto ocurrira con las asignaturas: Literatura e
Interpretacion del instrumento principal, con Musica de Camara, con Piano
Complementario, etc.

g) Desde el equipo directivo, pensamos que las Ensefianzas Elementales deben tener
un mayor seguimiento por parte del profesorado, que se debe traducir en una mayor
continuidad por parte del alumnado con un mismo docente. A este respecto, estas
ensefanzas deberan ser impartidas preferentemente por un profesor con destino
definitivo en el centro.

h) Con respecto a las Ensefianzas Elementales y otras asignaturas tales como Piano
Complementario, se procurara no impartir mas de 8 horas semanales. Esto
provocara un mayor reparto en estas asignaturas y atenderemos una demanda del
profesorado que normalmente impartia dichas asignaturas, referente al cansancio
mental que provocan.

i) Cuando el profesorado comience a elaborar su horario, se evitara coger horas
intermedias (p.e.: de 5 a 8, o de 6 a 9), de tal manera que el aprovechamiento de
las aulas sea el maximo posible.

j) Los horarios de las ensefanzas elementales son inamovibles. Sdélo podrian
cambiarse de aula en casos excepcionales y justificados a la jefatura de estudios.

k) El profesorado pondra el horario de las asignaturas de instrumento principal mas el
horario de Literatura (excepto en aquellas especialidades que por su numero de
alumnos/as aconsejen ponerlas de antemano).

I) Los pianistas acompanantes de instrumento elaboraran su horario lectivo semanal
en funcion del horario del alumnado al que acompana, procurando un equilibrio
entre las horas de tarde y mafana. Este profesorado atendera al alumnado, salvo
casos excepcionales, en su propia aula y publicaran con una antelacion razonable
su horario, para que el alumnado o el profesorado pueda avisar de su intencion de
ensayar.

m) Los pianistas acompanantes de canto elaboraran su horario en funcion del horario
lectivo del profesorado de canto, de manera que todo el alumnado de esta
especialidad quede minimamente atendido. Este profesorado desarrollara sus
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funciones, descritas en el ROF, junto al profesorado de canto, en las propias aulas
de canto o en su propia aula, de manera indistinta y coordinada.

n) Los profesores/as que ocupen el puesto de cantaor y bailaor flamenco desarrollaran
sus funciones, descritas en el ROF, en el aula con el profesor de guitarra flamenca
durante las clases de acompafamiento al cante y al baile, respectivamente. El
cantaor asistira a ambas clases, mientras que el bailaor Unicamente asistira a las
de acompanamiento al baile.

16. (h) Criterios para determinar la oferta de asignaturas optativas

La oferta de asignaturas optativas en 6° curso de las Ensefianzas Profesionales debe modificar su
calendario de planificacién teniendo en cuenta que la Direcciéon General de Planificacion publica la
oferta definitiva de las mismas en la matriculacién telematica del mes de junio, debiendo los
centros, presentar la oferta durante el mes de mayo. Por este motivo se determinara el siguiente
protocolo:

e Una vez abierto el plazo establecido por la DGOEE, se informara en ETCP que el
profesorado interesado en impartir alguna asignatura optativa, debera presentar un
proyecto donde se desarrolle completamente la programacion didactica de la asignatura.
Este proyecto debera contener como los apartados descritos en el 17 (0) del presente
Proyecto Educativo, asi como los requisitos materiales, de espacio y segmento del
alumnado al que potencialmente va dirigida asi como la disponibilidad horaria del
profesor/a para impartirla.

e Una vez recepcionados los proyectos, el ETCP estudiara todas las propuestas y decidira
cuales de ellas seran ofertadas al alumnado en la matricula del siguiente curso lectivo.

e EI ETCP, no obstante, podra proponer asignaturas optativas, aunque no parta la iniciativa
concretamente de algun profesor/a, siempre que se cumplan los criterios de presentacién
del proyecto junto a la programacién didactica de la asignatura.

e Una vez formalizadas las matriculas, si alguna de las asignaturas ofertadas no cuenta con
la demanda suficiente, no se creara grupo y al alumnado se le asignara su siguiente opcion
entre las indicadas en su matricula. Igualmente, la jefatura de estudios abrira tantos grupos
como sea necesarios de las diferentes asignaturas optativas para atender las peticiones
del alumnado, siempre que la organizacion de los horarios individuales del alumnado asi lo
permitan, procurando que la ratio maxima por grupo sea de 15 alumnos/as.

17. (o) Criterios generales para la elaboracion de las programaciones didacticas de las
ensefhanzas

Para unificar la estructura de las Programaciones Didacticas de las asignaturas que se imparten
en nuestro Centro, el ETCP ha elaborado unas instrucciones que incluyen un esquema orientativo,
explicativo y pormenorizado de los puntos que deben desarrollarse segun la normativa vigente, de
manera que exista el mayor grado posible de coherencia entre la normativa, el Plan de Centro y
los departamentos de coordinacion didactica.
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El esquema es el siguiente:
1.  INTRODUCCION Y CONTEXTO

En este apartado es opcional y recogeremos todo lo relativo a aspectos basicos
gue contextualicen la asignatura en los estudios de la Ensefanza correspondiente.

2. OBJETIVOS

2.1. OBJETIVOS GENERALES DE LAS ENSENANZAS
BASICAS/PROFESIONALES DE MUSICA. Este punto es comun a todas las
asignaturas impartidas en Ensefianzas Basicas de Musica, determinado en
el Decreto 17/2009 de 20 de enero, y de las Ensefnanzas Profesionales,
determinado en el Decreto 241/2007 de 4 de septiembre.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LAS ENSENANZAS
BASICAS/PROFESIONALES DE MUSICA. Este punto es comun a todas las
asignaturas impartidas en Ensefianzas Basicas de Musica, determinado en
el Decreto 17/2009 de 20 de enero, y de las Ensefnanzas Profesionales,
determinado en el Decreto 241/2007 de 4 de septiembre.

2.3. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA. Este punto no es comun y esta
determinado segun el tipo de ensefanza. Para las Ensefianzas Basicas, se
debe tomar como referencia la ORDEN de 24 de junio de 2009 por la que se
desarrolla el curriculo de las ensefanzas elementales de mdusica en
Andalucia. Para las Ensehanzas Profesionales, se debe tomar como
referencia la ORDEN de 25 de octubre de 2007 por la que se desarrolla el
curriculo de las ensefianzas profesionales de musica en Andalucia.

3. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Los contenidos se encuentran igualmente establecidos en las dos ORDENES que
desarrollan el curriculo de las ensenanzas basicas y profesionales de musica en
Andalucia, debiendo estar secuenciados y temporalizados en los distintos cursos en
los que se imparta la asignatura.

4. CRITERIOS DE EVALUACION DE LA ASIGNATURA

Al igual que los objetivos y contenidos, este apartado estéa establecido para cada
una de las asignaturas en las dos ORDENES que desarrollan el curriculo de las
ensefanzas basicas y profesionales de musica en Andalucia.

5. CONTENIDOS DE CARACTER TRANSVERSAL E INTERDISCIPLINARIEDAD

Estos contenidos transversales se encuentran considerados en el articulo 39 de la
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Ley 17/2007, de Educacién Andaluza, y deben desarrollarse al menos en los
siguientes aspectos:

Adquisicién de habitos de vida saludable
Respeto a la interculturalidad y a la diversidad
Uso responsable del ocio y del tiempo libre
Educacion para la convivencia.

Educacion en la igualdad

Internacionalizacién y valores democraticos.

6. METODOLOGIA

Tras las medidas excepcionales promovidas durante los cursos pasados a causa de
la pandemia de COVID, este curso regresamos a la normalidad metodoldgica
basada en la habitual ensefanza presencial. A pesar de ello y teniendo en cuenta
que en cualquier momento se podria volver a una situacion excepcional, se deja
constancia en los apartados 6.2 a 6.4 de esta programacién de las soluciones
metodolégicas que se podrian establecer teniendo en cuenta los diferentes
escenarios. Por lo tanto se deben desarrollar los siguientes apartados:

6.1. ENSENANZA PRESENCIAL. Se deben desarrollar al menos los
siguientes aspectos:

o Criterios metodoldgicos.

o Actividades didacticas.

6.2. DOCENCIA SINCRONICA - ENSENANZA SEMIPRESENCIAL.
Consiste en la imparticion, de manera simultanea de la asignatura, teniendo
en cuenta que una parte del alumnado se encuentra en el aula del centro y
el resto, conectado desde su domicilio al mismo tiempo. Se atiende
igualmente con este sistema al alumnado que permanezca confinado en su
domicilio sin presentar sintomas.

6.3. DOCENCIA ASINCRONICA. Se realizara en el caso de confinamiento
puntual de algun profesor/a o de parte de un grupo. Sera la alternativa
cuando los casos de docencia sincrénica no puedan establecerse por
coincidencia horaria con otras asignaturas.

6.4. ENSENANZA TELEMATICA. En el caso de cierre completo de aulas o
del Centro, la docencia se llevara a cabo completamente telematica, usando
como herramienta genérica en todo caso el Aula Virtual del Conservatorio
Manuel Carra, desarrollandose las sesiones lectivas en la misma franja
horaria que en la docencia presencial y siempre que la situacién personal de
cada implicado asi lo permita.

7. EVALUACION

Se debe transmitir que la evaluacion sera continua en cuanto que estara inmersa en
el proceso de ensenanza y aprendizaje del alumnado con el fin de detectar las
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dificultades en el momento en que se producen, averiguar sus causas y, en
consecuencia, adoptar las medidas necesarias que permitan al alumnado continuar
su proceso de aprendizaje.

La aplicacion del proceso de evaluacion continua al alumnado requerira la
asistencia regular a las clases y actividades programadas para las distintas
asignaturas que constituyen el curriculo.

Los apartados que se deben desarrollar en este punto seran los siguientes:

7.1 MOMENTOS DE LA EVALUACION

7.2 PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION. INSTRUMENTOS
7.3 CRITERIOS DE CALIFICACION

7.4 MINIMOS EXIGIBLES

Debe tenerse en cuenta que es importante que queden bien descritas las pautas y
procedimientos que se van a llevar a cabo, tanto en la convocatoria ordinaria de
junio como en la prueba extraordinaria de septiembre, en los casos donde el
alumnado recibe una calificacion negativa y debe recuperar la asignatura.

Los momentos de la Evaluacion minimos que debe recoger y desarrollar cada
programacion seran:

Evaluacion inicial.

Evaluacion a la finalizacién del primer trimestre.
Evaluacion a la finalizacion del segundo trimestre.
Evaluacion Ordinaria

Evaluacién Extraordinaria de Septiembre

La evaluacion inicial se soportara fundamentalmente en el contenido de:
> Informe de evaluacidn del curso anterior.
> Informes de alumnado con NEAE Y AACCII disponible en Séneca
> Expediente electrénico disponible en Séneca.
> Propuestas de ampliacion de ensefanzas del equipo educativo.

8. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

En este apartado se determinara principalmente el repertorio genérico propuesto
secuenciado por cursos y los materiales y recursos didacticos que vayan a
requerirse para el correcto seguimiento de la asignatura.

9. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

El Departamento didactico, con el propdsito de promocionar la orientacion artistica
y profesional del alumnado, planteara cada curso actividades de extension cultural
que quedaran determinadas en este apartado.

Asimismo, la asistencia a las actividades extraordinarias organizadas por el DECPA
y Vicedireccion, tales como el Dia del Flamenco, Celebracion de Santa Cecilia, El
Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, Dia de
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Andalucia, Dia Internacional de la Mujer, Concierto de Navidad, Recital de
ganadores de los concursos promovidos por el Conservatorio, etc. se podran tener
en cuenta entre las actividades que se llevaran a cabo durante los periodos lectivos,
siendo el propio aforo de la sala el que limite el nimero maximo de miembros de la
comunidad educativa que podran participar en dicha actividad. La organizacion de
la asistencia a estas actividades se comunicara con la debida antelacion al
alumnado y las familias, y se procuraran los medios necesarios para que ningun
alumno/a quede desatendido mientras se lleva a cabo la actividad.

10. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
En este apartado se determinan los protocolos que se seguiran para atender al
alumnado con necesidad de apoyo educativo que requiera una atencion educativa

diferenciada.

11. ANEXOS PROPIOS DE CADA ASIGNATURA.

Los departamentos, en el cumplimiento de sus funciones establecidas en el ROC,

Articulo 81.2 ¢, Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion
didactica y proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.

arbitraran las herramientas que se dispondran para llevar a cabo dicha funcién en cada una de las
materias sobre las que tienen competencia.
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18. (p) Plan anual del departamento de extensidn cultural y promocion artistica
18.1 Introduccion

El departamento de extension cultural y promocién artistica es el encargado de promover,
coordinar y organizar la realizacion de actividades de caracter cultural y artistico-musical, en
colaboracidn con los departamentos de coordinacion didactica.

18.2 Fundamentacion normativa

2.1 Decreto 361/2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de los Conservatorios Elementales y de los Conservatorios Profesionales de Musica

2.2 ORDEN de 19 de marzo de 2012, por la que se regula la organizacién y el
funcionamiento de los conservatorios elementales y de los conservatorios profesionales de
musica, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

18.3 Funciones del departamento

En el articulo 82.1 del Decreto 361/2011 se contempla la creacién del departamento de extension
cultural y promocion artistica y sus funciones en nuestro Centro seran las siguientes:

e El| Departamento de extension cultural y promocion artistica sera el competente para
establecer espacios para la promocién de la musica en el Conservatorio Profesional de
Musica mediante el desarrollo de las actividades culturales, artisticas y musicales, tanto
complementarias como extraescolares.

e Se consideran actividades complementarias las organizadas durante el horario lectivo
por los Conservatorios Profesionales de Musica, de acuerdo con su Proyecto Educativo y
que tienen un caracter diferenciado de las propiamente lectivas, por el momento, espacio o
recursos que se utilizan.

e Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del
Conservatorio Profesional de Musica a su entorno y a procurar la formacioén integral del
alumnado en aspectos referidos a la ampliacion de su horizonte cultural, la preparacién
para su insercién en la sociedad o el uso del tiempo libre. Las actividades extraescolares
buscaran la implicacién activa de toda la comunidad educativa.

e El departamento prestara especial atencién a la realizacién de actividades como conciertos
y otras actividades que contribuyan a su orientacién profesional, y que cuenten con la
participacion del alumnado.
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e A tales efectos, la Jefatura del departamento desempenara sus funciones en colaboracién
con la vicedireccién, en su caso, con los tutores y tutoras, con las jefaturas de los
departamentos de coordinacién didactica, con la junta de delegados y delegadas del
alumnado, con las asociaciones de alumnado y de sus madres y padres y con quién
ostente la representacion del Ayuntamiento en el Consejo Escolar.

e La jefa del Departamento de Extension Cultural y Promocion Artistica para el curso
2025/26 es D?. Mercedes Enciso Sanchez.

18.4 Atencion al publico

El horario asignado para la atencién a la comunidad educativa, sera el siguiente:
Miércoles de 11h a 13.30h

Martes de 15:00h a 16:00h

Jueves de 15:00h a 16:00h
Viernes de 10.30h a 11h

Del mismo modo, se atendera telematicamente durante toda la semana a través del correo del
departamento: decpa@conservatoriomanuelcarra.es y de la plataforma miConservatorio.

18.5 Competencias

e Elaborar la programacion anual de las actividades de extension cultural y promocion
artistica para su inclusion en el Plan de Centro, contando para ello con las propuestas que
realicen los Departamentos didacticos, la Junta de Delegados y Asociaciones de Alumnos
y Alumnas y con el AMPA.

e Organizar las actividades de extension cultural y promocién artistica programadas.

e Coordinar el uso de las instalaciones y demas recursos que se vayan a emplear en la
realizacién de las actividades, asi como velar por el uso correcto de los mismos.

e Llevar a cabo la evaluacidn de las actividades de extension cultural y promocion artistica
realizadas y elaborar las correspondientes propuestas de mejora, como parte integrante de
la Memoria Final de Curso, sin perjuicio de las competencias que correspondan al Consejo
Escolar del Conservatorio en esta materia.

e Informar al claustro sobre la convocatoria del concurso Intercentros Melémano, y
gestionar la inscripcion del alumnado que finalmente vaya a participar en el mismo.

e Organizar el Concurso de solistas del conservatorio.
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e Representar al Departamento en el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.

18.6 Objetivos

e Programar audiciones propuestas por los distintos Departamentos, como parte
importante en la formacion del alumnado.

e Proponer audiciones de alumnos y alumnas con fines divulgativos, dirigidas tanto a su
entorno familiar como social, colaborando en el desarrollo de su personalidad vy
enriqueciendo sus posibilidades de comunicacion y realizacion personal, mediante la
interpretacion de la musica en publico.

e Promover relaciones y colaboraciones con los diversos organismos educativos
dependientes de otras Administraciones o Instituciones.

e Organizar conciertos, ciclos de conciertos y cursos de formacién del alumnado procurando
gue tengan un caracter eminentemente pedagogico, en los que estén representadas las
especialidades instrumentales que se imparten en nuestro Centro.

e Estar a disposicion y colaborar con la Vicedireccion del Centro en cuantas actividades se
organicen y requieran la colaboracion del Departamento.

e Incentivar la asistencia de publico a los conciertos y eventos que se celebren en el
Conservatorio, consiguiendo la mayor divulgacion de los mismos.

e Transmitir a todo nuestro alumnado la importancia que tiene la asistencia a los conciertos
como complemento a su formacién musical, motivandolo y facilitandole la asistencia a los
mismos.

18.7 Metodologia

e Coordinar la participacion conjunta del profesorado, alumnado y miembros del PAS para
todas las actividades propuestas por los Departamentos didacticos, a través de reuniones
conjuntas en el caso que fuera necesario.

e Recogida de propuestas de los distintos departamentos didacticos para su inclusién en
el programa de actividades del centro.

e Para la optima utilizacion de los espacios escénicos se utilizara un calendario de
audiciones, donde se recogeran ademas las actividades complementarias y
extraescolares de los departamentos. Este calendario sera accesible a toda la comunidad
educativa.
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e A la hora de seleccionar propuestas se procurara que la participacion implique al mayor
numero de alumnos y alumnas posible.

e Se tendra en cuenta el horario del alumnado y el horario general del centro, en la medida
de lo posible, para facilitar la asistencia a los distintos actos que organice el
Departamento.

e Al terminar el curso se elaborara la memoria final. En este documento se evaluara el
cumplimiento de los objetivos del departamento. En esta evaluacion se estudiaran
parametros como son el nimero de audiciones por departamentos, la asistencia de
publico, necesidad de materiales, etc.

e Se plantearan propuestas para mejorar lo que sea necesario a través de la memoria de
autoevaluacion del centro.

18.8 Actividades complementarias y extraescolares

Las actividades escolares complementarias y las actividades extraescolares tendran caracter
voluntario para el alumnado, sin que pueda existir discriminaciéon alguna para quienes no
participen en ellos. Para garantizar la efectividad de dicha voluntariedad, los centros deberan
hacer constar expresamente tal caracter en toda comunicacion en la que ofrezcan estas
actividades o servicios.

Se consideran actividades complementarias aquellas que se realizan por los centros como
complemento de la actividad escolar. Estas actividades pueden tener caracter ocasional, debiendo
realizarse dentro del horario escolar, o caracter permanente, debiendo realizarse entonces fuera
del horario escolar. Estas actividades tendran un caracter diferenciado de las propiamente lectivas
por el momento, espacios o recursos que utilizan. En el caso de actividades complementarias que
exijan la salida del Centro de algun alumno o alumna menor de edad, se requerira la
correspondiente autorizacién escrita de sus padres/madres o tutores/as. El alumnado que
voluntariamente no asista a las actividades escolares complementarias que se realicen dentro del
horario escolar sera atendido por el centro de forma gratuita, desarrollando los contenidos
curriculares que correspondan para compensar su ausencia de dichas actividades. La
programacion de las actividades escolares complementarias se efectuara de acuerdo con las
directrices que establezca el Consejo Escolar y formara parte del proyecto educativo del centro.
Las actividades escolares complementarias podran modificarse a lo largo del curso académico por
razones justificadas que deberan ser apreciadas por el Consejo Escolar, cumpliendo para ello con
los requisitos y el procedimiento establecido para su aprobacion.

Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del Centro a
su entorno y a procurar la formacion integral del alumnado en aspectos referidos a la ampliacion
de su horizonte cultural, la preparacién para su insercidon en la sociedad o el uso del tiempo libre.
Las actividades extraescolares se realizaran fuera del horario lectivo, tendran caracter
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voluntario para el alumnado, buscaran la implicacion activa de toda la comunidad educativa. y,
en ningun caso, formaran parte del proceso de evaluacion por el que pasa el alumnado para la
superacion de las distintas areas o materias curriculares que integran los planes de estudio.

Dichas actividades extraescolares se adecuaran en lo posible al horario regular de los alumnos, y
tendran como objetivo fundamental complementar su formacién musical, tanto en su vertiente
tedrica, con cursos, conferencias y otras actividades similares, como en su vertiente practica, con
la asistencia o participacion en recitales y conciertos.

Toda actividad anteriormente expuesta, debera contar con un Responsable Organizador,
expresamente indicado que asumird las tareas de organizacion e informacion inherentes de la
actividad. Las actividades deberan ser comunicadas a los profesores/as y departamentos
implicados para una buena organizacion, asi como a la jefatura de estudios para que tenga
constancia.

El responsable organizador se hara cargo de rellenar los modelos correspondientes para el
Consejo Escolar, y el cronograma de la actividad en el que quedaran detallados todos los
aspectos de la actividad propuesta. También se encargara de enviar las notificaciones al
alumnado y padres/madres/ tutores de los menores de edad. En el caso del alumnado
menor de edad, se facilitara un modelo de autorizacion que debera ser firmado por el
padre/madre/tutor/a para asistir a la actividad. Toda esta actividad se organizara en el Aula
Virtual, y sera esta la plataforma en la que quedara todo registrado.

El procedimiento y los formularios para realizar las actividades extraescolares se encuentran
en la Guia del profesorado.

> Audiciones

Durante este curso académico 25/26, las audiciones se podran realizar con publico. La entrada a
las mismas sera libre hasta completar el aforo.

El Salon de Actos, la Sala de Camara, la Sala de Camara (Anexo) y el Rincon del Hall, albergaran
las audiciones del centro. Las salas se repartiran en franjas de dos horas, salvo excepciones de
tramos mas cortos. Todos los profesores podran solicitar una audicion al trimestre, salvo
excepciones siempre y cuando exista disponibilidad. La solicitud de reserva de sala se realizara
cumplimentando el formulario google disponible en la Guia del Profesorado. La reserva de sala se
hara por trimestre, y se recogeran todas las peticiones durante las fechas establecidas en la
instrucciones de la Guia del Profesorado.

El DECPA podra organizar grupos de apoyo formado por profesores y profesoras para organizar
las audiciones que reunan gran cantidad de alumnado y publico, como es el caso de Orquesta,
Banda, Coro y Agrupacion.
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> Celebracion de dias festivos

El DECPA organizara junto con la vicedireccion la celebracion de aquellos dias festivos que por su
naturaleza ofrezcan interés pedagdgico y cultural al alumnado del centro.

> Actividades complementarias generales del centro:

e Certamen Intercentros-Meldmano. Desde el DECPA, durante el mes de octubre, se
informara al profesorado del centro sobre la convocatoria del concurso y las bases para
participar en él. A final de mes, se notificaran formalmente a la Fundacién Orfeo los datos
de los representantes del centro que vayan a participar en el mismo.

e Dia Internacional del Flamenco. El martes dia 18 de noviembre se celebrara en el Salén
de Actos un evento para celebrar la declaracién del flamenco como patrimonio Inmaterial
de la Humanidad por la Unesco. Se contara con profesorado del centro y colaboradores
externos.

e Dia de Santa Cecilia. El dia 20 de noviembre se celebrara en el Salén de Actos un
concierto de profesorado para toda la comunidad educativa al que le seguira un espacio
para la convivencia y celebracion de la efeméride.

e Dia de la eliminacion de la violencia hacia la mujer. Con motivo de la celebracion de
este dia, se realizara una actividad para la comunidad educativa en el hall de entrada:
Concurso carteles y entrega de premios

e Dia de Andalucia. Con objeto de la celebracidon del dia de Andalucia, se realizara un
espectaculo en el hall de entrada del centro.

e Viaje de Estudios. Se realizara durante la Semana Blanca y sera en la ciudad de Viena.
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e Dia de la Mujer. Con motivo de la celebraciéon del dia de la mujer, se realizara un
espectaculo en el salén de actos.

e Concierto didactico. El dia 26 de marzo, durante nuestra semana cultural, se invitara en
horario de manana a los colegios de la zona y del resto de Malaga para realizar un
concierto didactico en el Salén de Actos.

e Orquestas Conjuntas (Antequera). Se realizara un concierto conjunto en el que el
alumnado de las aulas de extension pueda participar en un concierto-convivencia con el
alumnado del centro. El traslado es en autobus y correra a cargo del centro.

e Acto de entrega de premios de concursos y al mejor expediente. El dia 28 de mayo se
realizara un acto en el cual se entregaran los premios y se realizara un concierto de los
premiados.

e Graduacion para el alumnado de 6° de Grado Profesional. 24 de Junio.

e Semana cultural. Se realizara del 23 al 27 de marzo. Se ofrecera al alumnado talleres y
conciertos enriquecedores para su formacion académica. Todos los profesores y
profesoras que lo deseen podran ofertar, en su horario de trabajo, actividades musicales
dirigidas al alumnado del conservatorio y a toda la comunidad educativa.

e Concierto Senior/Padres-hijos. Novedoso concierto en el que participara el alumnado
senior, y padres € hijos que estudien en el centro.

e Concierto en el Teatro Cervantes. El 6 de mayo, el alumnado de coro, orquesta y
cantantes solistas del centro, daran un concierto en el teatro Cervantes en colaboracion
con el CEP Pepa Flores. El alumnado asistira a la actividad por cuenta propia, siendo
acompafnado por un adulto en los casos de los menores de edad.

e Encuentro de clarinetes: el 13 de marzo se realizard un encuentro del alumnado de
clarinete de nuestro conservatorio con el alumnado del Conservatorio Martin Tenllado de
Malaga y la escuela de musica de Alcobendas de Madrid.
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e Encuentro de saxofones en el conservatorio entre los dias 17 y 19 de abril.

e Intercambio de Agrupaciones musicales de 4° de EEBB con el Conservatorio de
Cartagena (Murcia). Se llevara a cabo el dia 9 de abril.

e Encuentro de violas: El dia 22 junio, el alumnado y el profesorado de viola de nuestro
centro participara en un encuentro con el alumnado de viola de los Conservatorios de
Malaga capital, El Palo, Antequera y Torre del Mar. La actividad consiste en encuentro,
merienda y concierto y se llevara a cabo en el CPM Manuel Carra.

e Concierto de la orquesta en colaboracion departamento guitarra: el dia 20 de abril
habra un concierto en el que actuara alumnado de la especialidad de guitarra clasica con
la orquesta de nuestro centro.

e Concierto didactico itinerarios jazz: durante la semana cultural, se realizara un concierto
didactico para presentar los itinerarios de Jazz que ofrece el Conservatorio Superior de
Musica de Malaga.

e Concierto didactico de la orquesta Pentagrama: la orquesta de cuerdas Pentagrama
realizara un concierto didactico con un programa de bandas sonoras de cine.

e Charla informativa. A lo largo del curso, se realizaran una serie de charlas informativas
online y/o presenciales sobre bachillerato musical, aula de Excelencia, viaje de estudios y
acceso a ensefianzas superiores.

> Actividades complementarias especificas:

e VIl Ciclo La Musica clasica en Asprojuma: Se realizara un concierto al mes/dos meses
(segun disponnibilidad de sala) en el Rectorado de Malaga en el que interpretara alumnado
del CPM Manuel Carra. Es una actividad en colaboracién con Asprojuma: Asociacion de
Profesores Jubilados de la Universidad de Malaga. El concierto contiene dos partes,
musica y explicacion del repertorio, esto ultimo a cargo de Silvia Olivero.
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e Asistencia a los ensayos generales de opera y zarzuela en el Teatro Cervantes por
parte del alumnado y profesorado de canto del centro.

e Visita al Colegio La Reina por el dia del Flamenco: El alumnado de guitarra flamenca
asistira al colegio la Reina para realizar un concierto didactico el dia 10 de noviembre.

e Visita a la sala anecodica de la ETS de Ingenieria de Telecomunicacion de la
Universidad de Malaga: Durante el primer trimestre, el alumnado de 5° curso de la
asignatura de Organologia y acustica musical, realizara una visita a la sala anecdica y
participara en unas charlas sobre sonido y acustica.

e Visita a la XIX edicion del Concurso Internacional de Piano de Campillos: El
Departamento de Tecla organiza una salida a Campillos el dia 7 de diciembre para asistir a
la semifinal del concurso internacional de piano que todos los afios tiene lugar en esta
localidad.

e Asistencia al concierto del trompetista Ole Edward Antonsen con la OFM: El
alumnado de Literatura e interpretacion de instrumento de trompeta y alumnado de
trompeta en general que esté interesado asistira el 30 de octubre a un concierto en el
Teatro Cervantes en el que el prestigioso trompetista, junto a la OFM, interpretara el
Concierto para trompeta y orquesta en Mib M de J Haydn.

e Cervantes Lirico: el lunes 24 de noviembre, alumnado de coro de 1° y 2° de EEPP, de
Estilos y Formas musicales de 5° de EEPP y de la asignatura de Composicion de 5° EEPP
asistira al teatro Cervantes para participar en la actividad Cervantes Lirico. Es una
iniciativa que permitira a los estudiantes adentrarse de lleno en el mundo de la 6pera y sus
entresijos. tendran la oprtunidad de ver el ensayo de la 6pera Werther, de J. Massenet.

e Concierto de alumnado de EEBB y EEPP de la especialidad de Piano en el
Conservatorio de Estepona. Se realizara en el segundo o tercer trimestre.

e Concierto en el Centro de la coral “Carmina Nova”. Alumnado de la asignatura de
musica de camara participara en un concierto en la sede de la coral “Carmina Nova” de
Malaga.
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e Encuentro de alumnado de EEBB de la asignatura de clarinete en el Conservatorio
Gonzalo Martin tenllado de Malaga. Se realizara un concierto. Tercer trimestre.

e Actividades programadas por el departamento de érgano:

o Visita érganos en Madrid y Segovia. Visita al conservatorio profesional y superior
de Madrid y varios érganos de la ciudad, y visita a los 6rganos de la catedral de
Segovia. Alumnado de la especialidad de 6rgano.

o Conciertos del alumnado de 6rgano en la parroquia del Sagrado Corazén de
Malaga y Nuestra Sefiora de la Encarnacion de Marbella. Uno de ellos contara con
la participacién de la orquesta del conservatorio y el coro del conservatorio superior
de musica de Malaga.

o Clases de 6rgano fuera del centro. El alumnado de 6rgano tendrd su clase de
instrumento fuera del centro al menos una vez al trimestre en algunas de las iglesias
disponibles en la provincia de Malaga: Sagrado Corazén, Parroquia Nuestra sefiora
de los Angeles y Nuestra Sefiora de la Encarnacién de Marbella.

o Visita a distintos 6rganos en Granada, Cabra y Antequera. El alumnado de
organo del centro, tendra la oportunidad de visitar el 6rgano de la catedral de
Granada de la mano del organero Francisco Alonso, que explicara y resolvera todas
las dudas de construccién/funcionamiento de los instrumentos, y podran tocar su
repertorio en este instrumento. Estaran acompanados por su profesora, Ana Lucia
Buzén y el profesor de érgano del CPM Angel Barrios de Granada, Juan Maria
Pedrero. Esta misma actividad se realizara también en Cabra y Antequera, visitando
distintos 6rganos y el alumnado podra tocar en ellos el repertorio que estén
trabajando durante el curso.

e Audiciones del departamento de guitarra casica y Musica de camara en la biblioteca
“Damaso Alonso” del Distrito de Ciudad Jardin: durante el curso, se organizaran
audiciones del alumnado de guitarra clasica en la Biblioteca del distrito.
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e Audiciones del departamento de guitarra en la Sociedad Econémica de amigos del
Pais en Malaga. durante el curso, se organizaran audiciones del alumnado de guitarra
clasica en la Sociedad Econémica de amigos del Pais.

e Viaje a Cordoba organizado por el departamento de guitarra flamenca. Durante la
semana cultural de nuestro centro, el alumnado deldepartamento de guitarra flamenca y
cante flamenco visitara los conservatorios profesional y superior de Coérdoba, y recibiran
clase de su especialidad.

e Concierto en la sala de conciertos Maria Cristina de la Fundacién Unicaja: los
ganadores del concurso de musica de camara organizado por el conservatorio, daran un
recital en la sala Maria Cristina.

e Idiomas para un concierto: concierto a cargo de profesorado y alumnado del CPM
Manuel Carra y de la EOI Malaga, como conclusion del Grupo de Trabajo conjunto. Se
realizara un concierto en el saléon de actos de la EOl Malaga a cargo de alumnado y
profesorado de la EOl Malaga y el CPM Manuel Carra. Tendra lugar en el mes de marzo o
abril en horario de tarde.

> Actividades extraescolares:

e Coro Santa Cecilia del AMPA Julia Parody. Los jueves de 18h a 20h se realiza el ensayo
del coro en el edificio anexo. Esta es una nueva propuesta este curso y esta dirigida a toda
la comunidad educativa a partir de 16 anos. El director es Victor de la Cruz.

e Visita a las fabricas de instrumentos Buffet crampén y Selmer en Paris, Francia.
Participara alumnado de clarinete y saxofon desde 2° EEPP. Ademas de la visita a las
fabricas de instrumentos, asistiran a un concierto y visitaran otros lugares de interés. Se
llevara a cabo entre el 4 y el 6 de febrero.

Las actividades que no estén incluidas en el apartado Actividades complementarias o
Actividades extraescolares y que impliquen salida del alumnado fuera del centro,
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necesitaran la aprobacion del consejo escolar o en su defecto, de la comision permanente
del mismo.

> Cursos para el alumnado:

El conservatorio promovera y fomentara aquellos cursos que fomenten la educacion integral,
la improvisacion y la creatividad, actividades relacionadas con otras artes o actividades
multidisciplinares. Los cursos deben ser propuestos en el seno del departamento y ser
aprobados por la mayoria del mismo. Los cursos se desarrollaran con la estrecha colaboracion
del AMPA que gestionara los pagos a través de su cuenta corriente e incluso podra cofinanciar
algunos gastos derivados de esta actividad.

> Cursos para el profesorado:

Para que la actividad de formacién se considere del centro deben participar en ella al menos 12
miembros del claustro. Si no se cumple tal requisito se considerara como una actividad externa
al centro y por tanto se tendra que gestionar el uso de materiales y espacios con el equipo
directivo.

> Concursos:

Los distintos concursos que se realicen en el conservatorio tendran una finalidad pedagdgica y no
constituiran un fin en si mismos sino un medio para poder tocar en publico, desarrollar el trabajo
que se realiza en el aula, motivar al alumnado o conocer el trabajo de otros companeros. Los
concursos programados para nuestro alumnado en este curso académico son los siguientes:
concurso de Piano, concurso de Viento-Metal y percusion, concurso de Musica de camara,
concurso de Composicién, concurso de Interpretacion de compositoras, concurso de Carteles con
motivo del 8M y concurso de Solistas.

Este curso, nuestro conservatorio acogera otro aino mas el VIl Malaga International Piano Festival
durante el mes de julio.

> Ciclos musicales:

En el primer trimestre se recibiran las propuestas del profesorado. De esta forma, se programaran
los ciclos para el segundo o el tercer trimestre segun la demanda de la comunidad educativa.

e Ciclo de musica de camara:
Exclusivamente para el alumnado. EI DECPA colaborara con el jefe del departamento de musica
de camara para potenciar las audiciones de esta asignatura. Se realizardn dos ciclos de
audiciones: uno en el mes de enero, y otro en el mes de mayo.
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e Ciclo de grandes agrupaciones:
Con la colaboracion de agrupaciones musicales de nuestra ciudad o provincia.

18.9 Entidades colaboradoras y acuerdos

El centro mantiene una relacion activa y acuerdos de colaboracién con centros del ambito
educativo, cultural y social tanto de la ciudad de Malaga como de la provincia. Estos contactos tan
fructiferos se extienden al resto de Espafa y a la comunidad internacional a través de la
participacion del centro en los proyectos Erasmus+.

Relacion de entidades colaboradoras:

I.E.S. “Sierra Bermeja”

Conservatorio de Antequera

Conservatorio Martin Tenllado de Malaga

Conservatorios de Torre del Mar, el Palo y Estepona en Malaga
C.P.D. “Pepa Flores”

Colegios e institutos de Malaga y provincia

Ayuntamiento de Malaga

Junta de Distrito 3 “Ciudad Jardin”: biblioteca y auditorios
Teatro Cervantes, Echegaray, Neville y Canovas

Sala Unicaja de conciertos Maria Cristina

Conservatorio superior de musica de Malaga

Hospital regional, hospital clinico y hospital materno-infantil

El C.PM. “Manuel Carra” tiene con el Teatro Cervantes de Malaga los siguientes acuerdos
durante el presente curso académico:

- Los alumnos de centros oficiales de ensefianzas artisticas, como es nuestro caso, pueden
solicitar el descuento del 40% en taquilla de forma individual, presentado el carné del
conservatorio. También pueden obtener este mismo descuento todos los jovenes menores
de 30 afnos, presentando su DNI.

- El Teatro también ofrece descuentos del 50% para grupos.

- Tarifa de ultima hora: se aplicarda un 50% de descuento en las localidades solo en las
compras presenciales en taquilla a partir de las dos horas previas a la funcion debiendo
acreditar la pertenencia al conservatorio.

- La OFM ofrece descuento del 50% para grupos de 20 alumnos minimo. Por cada 20
alumnos, regalan una entrada para un profesor acompanante.
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- Sala Maria Cristina: aquellos conciertos organizados por la Sociedad Filarménica de
Malaga seran gratuitos para nuestro alumnado, previa presentacion del carnet del
conservatorio.

- El resto de eventos organizados por la Fundacion Unicaja que se celebren en la Sala Maria
Cristina, NO tendran ningun descuento. Nos aclaran que de todas formas, el precio suele
ser muy reducido, entre 15y 18 Euros.

18.10 Evaluacion

Al terminar el curso se elaborara la memoria final. En este documento se evaluara el cumplimiento
de los objetivos del departamento. En esta evaluacion se estudiaran parametros como son el
numero de audiciones por departamentos, la asistencia de publico, necesidad de materiales, etc.
Se plantearan propuestas para mejorar lo que sea necesario.
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19. (q) Plan de Igualdad

La coordinadora del Plan de Igualdad de género en educacién de nuestro conservatorio
durante el curso 2025/26 es la profesora Laura Marin Gamez, que es, ademas, la responsable
del desarrollo del presente documento.

19.1 Introduccion

La educacién ha sido, y es, por una parte, un elemento esencial en la conservacién de
concepciones y relaciones sociales y, por otra, un motor de cambios profundos hacia otros
modelos sociales mas justos y equitativos. Esta consideracion sostiene la pertinencia de hacer
frente, desde nuestros centros educativos y con la implantacién de una pedagogia coeducativa,
al déficit de ciudadania que aun permanece en la construccion desigual y jerarquizada de los
géneros, proveniente de la brecha existente entre la igualdad legal y la real entre hombres y
mujeres. Esta brecha aun subsiste en nuestra sociedad por la existencia de concepciones
sociales caducas y estereotipadas, y no sélo conduce a vulnerar la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres, sino que, en su aspecto mas duro y visible, sigue azotando nuestro dia
a dia con hechos terribles provocados por la violencia de género.

Otro aspecto a tener en cuenta en la educacion actual no es solo tener en cuenta la igualdad
entre hombres y mujeres, sino la igualdad ante la diversidad, lo cual es un concepto mucho mas
amplio, que abarca las diferentes identidades y expresiones de género, la inclusién de lo que se
aleja de lo establecido y la normalizacién de la diferencia desde edades tempranas.

Los poderes publicos han puesto en marcha desde hace anos, tanto en el contexto escolar como
en otros ambitos, diversas medidas orientadas a superar la discriminacion y garantizar una
educacion igualitaria y equitativa. Estas medidas han proporcionado avances importantes, pero
también han indicado que el proceso para hacer efectivo el principio de igualdad que consagra a
una democracia, es largo y cambiante, por lo que se hace imprescindible seguir propiciando
acciones encaminadas a una socializacion de nuestro alumnado no estereotipada, informada y
de total aceptacion hacia los demas.

19.2 Marco normativo de referencia
ntex r

% Estrategia para la Igualdad de Género 2020-2025: La Estrategia Europea para la Igualdad
de Género responde al compromiso de la Comisiéon Von der Leyen de conseguir una Union
de la Igualdad. La Estrategia presenta actuaciones y objetivos politicos para avanzar de
forma sustancial hacia una Europa con mayor igualdad de género de aqui a 2025. La meta
es una Union en la que las mujeres, los hombres, los niflos y las nifias, en toda su
diversidad, dispongan de libertad para seguir el camino que elijan en la vida, gocen de las
mismas oportunidades para prosperar y puedan conformar y dirigir por igual la sociedad
europea en la que vivimos.

* Agenda de desarrollo Sostenible 2030: Su ODS n.° 4 es “Garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la
vida para todos” y su ODS n.° 5 es “Lograr la Igualdad de Género y empoderar a mujeres y
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ninas”.
Contexto estatal

% Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
El articulo 17 de esta Ley establece que “El Gobierno, en las materias que sean
competencia del Estado, aprobara periddicamente un Plan Estratégico de Igualdad de
Oportunidades, que incluirda medidas para alcanzar el objetivo de igualdad entre mujeres y
hombres y eliminar la discriminacion por razén de sexo”.

% Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidon integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia. Otorga una prioridad esencial la prevencion, la
socializaciéon y la educacion, tanto entre las personas menores de edad como entre las
familias y la propia sociedad civil.

% Il Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres (2022-2025):
Elaborado por el Ministerio de Igualdad con el objetivo de identificar los principales ejes de
intervencion en aquéllos ambitos que son de la competencia de la Administracién General
del Estado.

Contexto autonémico

% Ley 2/2007, de 9 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia. En el
articulo 10.2 se propicia que la Comunidad Auténoma haga efectiva la igualdad entre
mujeres y hombres andaluces, promoviendo la democracia paritaria y la plena incorporacion
de aquéllas en la vida social, superando cualquier discriminacion laboral, cultural,
economica, politica o social. En el articulo 15 se establece la garantia de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en todos los ambitos. Y en el articulo 73 hace
referencia a las competencias de la Comunidad Auténoma en materia de Politicas de
Género.

% Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia. En su articulo 3.5 se insiste en la necesidad de considerar de forma sistematica
la igualdad de género en “el ejercicio de las competencias de las distintas politicas y
acciones publicas”. En el articulo 4.13 se considera principio general la incorporacion del
principio de igualdad de género y la coeducacion en el sistema educativo y dedica el
Capitulo | de la Ley a la Igualdad en la educacion (seccion 12 Enseianza no universitaria).

% Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral
contra la violencia de género en Andalucia. Incluye acciones de prevencion y proteccion
de esta violencia en el ambito escolar. Refuerza el papel de la direccion de los centros
educativos y los consejos escolares en la activaciéon de protocolos de actuacién y las
medidas necesarias para detectar comportamientos de violencia de género.

% Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia. Entre sus fundamentos
establece la promocion de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres como uno de los
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principios fundamentales del sistema educativo (Articulo 4), marca en sus objetivos la
adquisicion de valores de igualdad y no violencia entre el alumnado (Art. 5) e incluye entre
los deberes del alumnado el respeto a la igualdad entre hombres y mujeres (Art. 8).

% Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminaciéon por motivos de identidad
de género y reconocimiento de los derechos de las personas transexuales de
Andalucia. Viene a garantizar el derecho a la autodeterminacion de género de las personas
que manifiesten una identidad de género distinta a la asignada al nacer, estableciendo la
necesidad de asegurar desde el ambito educativo la no discriminacién por motivo de género,
promoviendo actitudes de respeto mutuo y el reconocimiento de la igualdad de derechos de
todas las personas con independencia del género con el que se sieten identificadas.

% Plan estratégico de Evaluacion Educativa 2021/2027. En el diagnéstico que precede a la
elaboracion de este Plan se pone en valor, entre otros aspectos, la realizacion de
evaluaciones de determinados elementos del Sistema Educativo como los Planes de
Igualdad de los centros educativos.

% Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028.
Disena por primera vez un marco de trabajo comun para todas las consejerias de la Junta,
las entidades locales y las universidades publicas, con el reto de reducir las desigualdades y
las brechas de género en la comunidad auténoma.

% Il Plan de Igualdad de Género en Educacidon 2024/2028. Supone la continuidad y
renovacion del Il Plan Estratégico de Igualdad en Andalucia.

% Instrucciones de 14 de junio de 2018, de la Direccién General de Participacién y Equidad
y de la Direccion General de Ordenacion Educativa, sobre los criterios para la seleccion de
los libros de texto y para la elaboracion de materiales curriculares sin prejuicios sexistas o
discriminatorios.

Este proyecto se justifica en el cumplimiento de la Orden del 15 de mayo del 2006 de la
Consejeria de educacion de la Junta de Andalucia por la que en su articulo 3, punto 1, pone
de manifiesto que la finalidad del coordinador o coordinadora responsable en materia de
coeducacion sera la de impulsar la igualdad entre los sexos en su comunidad educativa. Asi
mismo, en el punto 3 explicita las funciones de dicho/a coordinador o coordinadora, y en relacion
a esas funciones, se han senalado los objetivos que a continuacién se exponen.

19.2 Objetivos
1. Fomentar la implicacion de la Comunidad Educativa en el modelo de escuela coeducativa.

2. Conocer la situacion del centro, tanto en su organizacion escolar como en su contexto
familiar y social desde una perspectiva de género.

3. Implementar un Plan de Accién Tutorial con un enfoque integrado de género.

4. Promover un desarrollo curricular que favorezca la diversidad y el respeto, libre de sesgos
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sexistas y estereotipos de género.

5. Disefar intervenciones correctoras y de extension del uso, de forma general en el
profesorado y el alumnado, de un lenguaje no sexista.

6. Promover la buena convivencia libre de comportamientos sexistas y modelos
estereotipados, tanto en las relaciones del alumnado entre si, como en la relaciéon de este
con el profesorado, asi como extender el rechazo de toda la Comunidad Educativa a las
actitudes y modelos que generan la Violencia de Género, en cualquiera de sus formas.

7. Impulsar y organizar actividades curriculares complementarias y extraescolares
coeducativas, que ayuden a desarrollar la competencia ciudadana del alumnado y a
sensibilizarlo con los problemas sociales que la falta de igualdad genera.

8. Estimular el uso de recursos coeducativos y proponer soluciones para una utilizacion
equitativa de los espacios comunes del centro.

9. Participar y colaborar con otras Instituciones publicas de distintos ambitos y otros centros
del entorno, en las actuaciones y actividades relacionadas con la igualdad de género en
educacion.

10. Divulgar los avances desarrollados y difundir las buenas practicas coeducativas
consolidadas.

19.3 Medidas y actividades

El tipo de actividades que se llevaron a cabo durante el curso pasado seguian la direccion
marcada por los objetivos: Hacer un estudio de la situacién exacta en la que se encuentra la
comunidad educativa. A partir de las conclusiones extraidas se pretende articular para los
anos sucesivos un plan a corto, medio y largo plazo. Con la intencion de atender a toda la
comunidad educativa, se articulan varios niveles de actuacion a lo largo del curso.

Para el curso 2025/26 las actividades previstas son las siguientes:
Durante todo el curso

e Continuar con el tablon dedicado a Coeducacion iniciado el curso 2016/17 que esta
situado en el hall del centro. Se actualizara cada primero de mes atendiendo a dos
secciones fijas: El instrumento del mes y Recomendaciones. A la vez que dara visibilidad
a la aportacion de las mujeres a lo largo de la historia, reflejara noticias, efemérides y
dara difusién a las diversas actividades dentro y fuera de nuestro centro relacionadas con
la coeducacién. Dicho tablén puede contar con la aportacion de cualquier miembro de la
comunidad educativa ya sea a titulo personal o como trabajo del alumnado, previo
conocimiento de la coordinadora.

Primer trimestre

e Desde el departamento de Coeducacion se ha hecho publicidad de la XXl Muestra de
cine Mujeres en Escena, tanto en el tablon como en redes, para animar a toda la
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comunidad educativa para que asista.

Exposicion en nuestro conservatorio de las impresiones digitales de los retratos en
acuarela realizados por la profesora de piano de nuestro centro Rocio Davé Berdejo. Los
retratos representan a mujeres pianistas en la actualidad.

e Apertura de un apartado de Coeducacion en la Biblioteca y pagina web del
conservatorio.

Inclusién en las redes sociales del centro de contenido acerca de mujeres inspiradoras,
mujeres influyentes en la historia de la musica, compositoras, instrumentistas, etc.
Realizacién de la instalacion “Pon tu mano contra la violencia de género” durante la
semana del 24 al 28 de noviembre para conmemorar el Dia Internacional de la
Eliminacidon de la Violencia contra la Mujer (25 de noviembre).

Participacién en el concurso de carteles “Stop violencia de género” que organiza la
Delegacion de Educacion de Malaga.

VI Concurso de carteles 2025. Concurso que abre las puertas a la creatividad de la
comunidad educativa del conservatorio. Los 9 carteles finalistas (tres por categoria) estaran
expuestos en el tablén de coeducacion situado en el hall del conservatorio durante los
meses de noviembre y diciembre. Las tres obras ganadoras apareceran en el proximo
numero de la revista Intermezzo, asi como en redes sociales.

Segundo trimestre

e Publicacién de la revista Intermezzo dedicada a la mujer y su relevancia en el mundo de
la musica.

e Con el fin de promover el Dia Internacional de la Mujer, 8 de marzo, se realizaran
diferentes actividades:

- V Concurso de interpretacion “Compositoras” y charla-concierto de los
ganadores/as.

- Realizacion del muro de expresion libre ¢ Qué es para ti SER MUJER? Se elegira la
frase mas representativa y se hara un cartel que se mostrara en el tablén durante el
mes de abril.

e VIl Semana Cultural, donde se realizaran diversas actividades: charlas, conferencias,
talleres y conciertos, entre ellos el dedicado a Mujeres compositoras.

Tercer trimestre

e Proyecto de espectaculo de “Las Sin Sombrero: poemas del 27 en musica” (no
continia como grupo de trabajo pero si como proyecto para seguir participando).

e Participacién en la Xl Edicion de “Musica de Mujeres en las Aulas”, organizada por la
Asociacion Mujeres en la Musica.

e Celebracion del Dia Internacional de la Madre Tierra (22 de abril), con diversas
actividades.
Celebracion del Dia Internacional de Accidn por la Salud de la Mujer (28 de mayo).
Andlisis y valoracién del proyecto y actividades realizadas. Para ello se elaboraran
previamente unas encuestas que se facilitara a los miembros de la comunidad educativa
que han participado activamente en el proceso.
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19.4 Personas o sectores afectados
Los grupos afectados son varios, con niveles diversos de implicacion:

Vicedireccién, que colaborara en el disefio de actividades y materiales.

e Profesorado, que implementara las actividades disefiadas en el centro a partir del Plan
Tutorial.

e Alumnado y profesorado, que participara en las actividades propuestas y cuya situacion
respecto a la conciencia de género sera estudiada a lo largo del curso.

e DOFEI Departamento de Orientacion, Formacion, Evaluacion e Innovacién educativa.

19.5 Calendario de actuacion

Algunas de las actividades programadas no se pueden incluir en un cronograma, dado que
dependen de las convocatorias de organismos externos. En este sentido estaremos
pendientes de aquellas actividades que nos lleguen para integrarlas en el Plan de Centro.

Otros actos o conciertos fuera de las fechas, se podran realizar a lo largo de todo el curso
escolar.

Para poder afrontar todo ello se ha solicitado la subvencién del Pacto de Estado contra la
Violencia de Género. Participamos por quinto afio en el PLAN DE PREVENCION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO EN EL AMBITO EDUCATIVO 2025/2026 del Ministerio de
Educacion.

Todas las actividades seran difundidas a través de las redes sociales del centro.
19.6 Recursos

Los recursos son aquellos habitualmente disponibles en el centro, mas el dinero dispuesto cada
afo para el Plan de Igualdad y el del Pacto de Estado contra la Violencia de Género del
Ministerio de Educacion.

19.7 AUTOEVALUACION
La autoevaluacion afectara a las actividades programadas y al propio Plan.

Se ha tenido en cuenta, también, la importancia que para el avance de cualquier propuesta
educativa tiene la Evaluacion, por ello, se han elaborado, por cada una de las actuaciones del
Plan, determinados “Indicadores de Evaluacion” tanto cualitativos como cuantitativos,
vinculados a la aplicacion de la medida. Esto permitira la mejora y analisis de la bondad de las
actuaciones acometidas y sera punto de partida para las mejoras en cursos sucesivos. Ademas,
esta Evaluacion sera, a la vez, final de un proceso y punto de partida del siguiente ciclo y es
pieza esencial en el impulso de mejora coeducativa en dos puntos importantes:

- La consolidacion de las medidas puestas en marcha.
- La persistencia de una cultura de innovacion y mejora en la practica coeducativa alcanzada.
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Todo ello quedara recogido en una Memoria Anual, que ayudara a la difusion de las buenas
practicas coeducativas que asi se consideren, y se dara a conocer al resto de la Comunidad
Educativa y a centros de nuestro entorno.
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20. Plan de Actuacion del DOFEI

20.1 Introduccion

El Departamento de Orientacion, Formacion, Evaluacion e Innovacion es una de las novedades
que la LOE incorpora al sistema educativo a través del Reglamento Organico de los
Conservatorios Profesionales de Musica.

Este es un departamento al que se atribuyen una gran diversidad de competencias y funciones
relativas a la formacién tanto de alumnado como de profesorado y la mejora de las actividades
pedagdgicas llevadas a cabo en el centro, asi como dentro y fuera del aula.

El presente plan recoge los objetivos marcados por el departamento para el curso 2025/2026, y
sera el marco de referencia que estructure las actuaciones del DOFEI durante dicho curso
académico.

Se mantendran una evaluacidon, autoevaluacion y formacion lo mas constantes posible, que
concluyan en propuestas concretas e innovadoras, con el objetivo de dar respuestas inmediatas y
soluciones tangibles a las necesidades de alumnado, profesorado y centro.

20.2 Fundamentacion Normativa

e Decreto 361/2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Conservatorios Elementales y de los Conservatorios Profesionales de Musica

e ORDEN de 19 de marzo de 2012, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento
de los conservatorios elementales y de los conservatorios profesionales de musica

e Resolucién de 1 de octubre de 2012, de la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa, por
la que se establecen los indicadores homologados para la autoevaluacion de las Escuelas
de Arte, de los Conservatorios Elementales de Mdusica y de los Conservatorios
Profesionales de Musica y Danza

e Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacion inicial y permanente
del profesorado en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de
Formacion Permanente del Profesorado

20.3 Composicion Del Departamento

De conformidad con lo establecido en la normativa vigente los miembros del departamento para el
curso 2025/26 son tres mas una jefatura de departamento:

Elena Gonzalez Pisonero

Laura Marin Gamez

Maria José Molina Martin

Jefa de departamento: Laura Lopez Bernad
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20.4 Reuniones

El dia y hora asignados para las reuniones del departamento son los miércoles a las 11:00 de
forma virtual. Del mismo modo, se realizaran encuentros presenciales en el centro dentro del
horario de permanencia.

20.5 Inventario del Departamento

Actualmente el departamento de orientacién, formacion, evaluacién e innovacion educativa tiene
asignado un despacho, para la persona que ostente la jefatura y los miembros del equipo.

El material empleado y asignado es el siguiente:

. Un ordenador con internet e impresora.

. Un par de S-150 USB Digital Speakers.

. Carpetas.

. Una pizarra magnética.

. Tablén de anuncios

. Cajonera.

. Un armario.

. Posibilidad de utilizacién de un teléfono corporativo.

0O NO O kWD =

20.6 Funciones del Departamento

El Decreto 361/2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Conservatorios Elementales y Profesionales de Musica contempla la creacion del departamento
de orientacion, formacion, evaluaciéon e innovacion educativa. En el articulo 76.2 del citado
decreto, se relacionan las funciones asignadas al departamento:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion del plan de orientacion y accién tutorial
y en el plan de convivencia para su inclusidon en el proyecto educativo y contribuir al
desarrollo y a la aplicacién de los mismos, planificando y proponiendo actuaciones
dirigidas a hacer efectiva la prevencion de la violencia, la mejora de la convivencia escolar,
la mediacién y la resolucion pacifica de los conflictos.

b) Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacién didactica y al profesorado, bajo
la coordinacion de la jefatura de estudios, en el desarrollo de medidas de atencion a la
diversidad del alumnado.

c) Asesorar al alumnado sobre las opciones que ofrece el sistema educativo. Cuando optara
por finalizar sus estudios, se garantizara la orientacion profesional.
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d) Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia
de los resultados de la auto-evaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se
realicen.

e) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso
escolar, el plan de formacion del profesorado, para su inclusién en el proyecto educativo.

f) Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado en cuya zona de
actuacion se encuentre el conservatorio, los proyectos de formacion en centros.

g) Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

h) Colaborar con el centro del profesorado en cuya zona de actuacion se encuentre el
conservatorio en cualquier otro aspecto relativo a la oferta de actividades formativas e
informar al Claustro de Profesorado de las mismas.

i) Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los
departamentos del conservatorio para su conocimiento y aplicacion.

j) Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes.

k) Informar al profesorado sobre lineas de investigacion didactica innovadoras que se estén
llevando a cabo con respecto al curriculo.

[) Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacion didactica que favorezcan la
elaboracion de materiales curriculares.

m) Promover que las asignaturas optativas de configuracion propia estén basadas en trabajos
de investigacion y sigan una metodologia activa y participativa entre el alumnado.

n) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

o) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de
Centro, la evolucién del aprendizaje y el proceso de ensenanza.

p) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa en aquellas actuaciones
relacionadas con la evaluaciéon que se lleven a cabo en el Conservatorio.

g) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como
resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el conservatorio.

r) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del conservatorio o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

20.7 Objetivos Generales

e Elaborar un plan de actuacion que abarque y desarrolle las funciones asignadas al
departamento conforme a la normativa vigente y a las necesidades del centro.
Atender las necesidades de orientacion de alumnado, padres y profesorado.
Elaborar unos indicadores de calidad con respecto al proyecto educativo.
Detectar las necesidades formativas del profesorado para la realizacién de un plan de
formacion conforme con el contexto del centro y las necesidades del mismo.

e Potenciar la reflexion y el compromiso del profesorado en las actividades formativas y su
posterior aplicacion en el aula, impulsando la innovacion en la practica docente y la mejora
de los procesos de ensefanza-aprendizaje.

118

A
(s
CONS,ER\"ATORlO PROFESIONAL
V' bemOsica MANUEL CARRA Plan de Centro del CPM Manuel Carra 2025-26




e Desarrollar nuevas formas de difusion practica y eficaz para informar sobre orientacion,
formacion e innovacion educativa tanto al alumnado, padres, como al profesorado.

e Implicar al claustro de profesores en la cultura de la evaluacion para la mejora del
funcionamiento general del centro.

20.8 Orientacion

Las actuaciones en este sentido van encaminadas a cumplir los objetivos especificos de
orientaciéon anteriormente expuestos asi como facilitar el acceso al profesorado a la informacion
sobre orientacién, formacién e innovacion educativa y facilitar el acceso al alumnado a la
informacion relativa a la orientacion sobre las posibilidades del sistema educativo y de la insercién
profesional.

Para ello se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

e Actualizacién de la guia del alumnado y profesorado.
e Establecer un calendario de charlas y ponencias que traten los siguientes temas:

Aula de excelencia artistica

Bachillerato musical.

Acceso a las Ensefianzas superiores de musica.

Diferentes salidas tras las E.E.P.P.

Pruebas de acceso a las E.E.P.P.

Itinerarios a elegir en los cursos 5°y 6° de E.E.P.P.

Charla con antiguos alumnos del centro para que cuenten sus experiencias tras su
paso por este conservatorio.

O O O O O O O

20.9 Formacion

Los objetivos especificos de formacién son los siguientes:

e Publicar y difundir la oferta formativa del CEP, los cursos regionales de teleformacion y los
cursos de teleformacién organizados por la Consejeria de Educacion.

e Fomentar la formacion de grupos de trabajo que den respuesta a las necesidades
planteadas por el profesorado.

e Potenciar la actualizacién y la formacién continua del profesorado para que contribuyan, de
manera relevante, al mejor desarrollo de las competencias musicales.

e Elaborar un plan de formacion del profesorado realista y conforme a lo que exige la
normativa y teniendo en cuenta las sugerencias y necesidades del profesorado. Se
intentara coordinar esta propuesta con las de los demas centros ERES vinculados a
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nuestro asesor, para que la oferta y demanda sea mas atractiva y haya una mayor
afluencia de asistentes.

20.10 Evaluacion
Los objetivos especificos de la evaluacion son los siguientes:

e Elaborar indicadores de calidad que sirvan de referente para la evaluacién del centro,
teniendo en cuenta los fijados por la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa y el
Servicio de Inspeccion.

e Informar al Claustro de Profesorado del plan para evaluar los aspectos educativos del Plan
de Centro, la evolucién del aprendizaje y el proceso de ensehanza.

Sensibilizar a la comunidad educativa hacia actuaciones de autoevaluacion permanente.
Establecer una comunicacién permanente con la jefatura de estudios para facilitar una
evaluaciéon a medida de nuestro centro: asignaturas optativas, la eficacia de las reuniones
informativas, cursillos de perfeccionamiento musical, etc.

e Proponer planes de mejora teniendo en cuenta los resultados de las evaluaciones llevadas
a cabo.

Actuaciones

e Elaborar junto al equipo de evaluacion, los indicadores de calidad que se ajusten a los
aspectos recogidos en nuestro Plan de Centro.

e Proponer al equipo directivo y al profesorado un plan de mejora como resultado de las
evaluaciones llevadas a cabo en el conservatorio.

e Realizar encuestas para conocer el grado de satisfaccion de los distintos sectores de la
comunidad educativa con el funcionamiento del centro y las distintas actividades que se
lleven a cabo durante el curso escolar.

ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE INDICADORES HOMOLOGADOS DE SEPTIEMBRE DEL
CURSO 24/25

Centro: Conservatorio Profesional de Musica Manuel Carra
Curso escolar: 2024/2025

Fuente: Indicadores Homologados — Sistema Séneca (Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.)
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Area de Medicién: Ensefianza - Aprendizaje

Indicador Resultado
Horas de docencia directa 96,32 %
impartidas
Promocion en ensenanzas 88,62 %

basicas de musica

Promocién en ensefianzas 88,13 %
profesionales de musica

Alumnado de E.E.B.B. con 85,58 %
evaluacion positiva en
todas las materias

Alumnado de E.E.P.P con 82,54 %
evaluacion positiva en
todas las asignaturas

Evaluacién positiva en 89,69 %
materias de E.E.B.B. (por

materia)

Evaluacion positiva en 93,20 %

materias de E.E.P.P. (por
especialidad)

Titulacidon en ensehanzas 88,09 %
basicas

Titulacidon en ensenhanzas 76,78 %
profesionales

(s
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Observaciones

Nivel de cumplimiento docente muy
elevado, lo que refleja una planificacion
eficiente de horarios y escasa incidencia
de ausencias no cubiertas.

Muestra un buen rendimiento académico
global..

La cifra es muy similar a la de las
ensefanzas basicas, lo que indica
consistencia en el logro académico entre
ambas etapas.

Un porcentaje alto de alumnado supera
la totalidad de materias, lo que sugiere
baja tasa de alumnado con asignaturas
pendientes y adecuada adaptacion al
curriculo.

Aunque ligeramente inferior a los de
E.E.B.B. mantiene niveles altos de éxito,
indicando buen acompafamiento
académico.

Alto rendimiento medio en cada
asignatura, lo que muestra
homogeneidad en los resultados entre
materias instrumentales y tedricas.

Indicador sobresaliente. Denota
excelente desempeno instrumental y
solidez metodoldgica en las
especialidades.

Alto porcentaje de alumnado finaliza con
éxito, lo que refleja baja tasa de
abandono en los cursos finales.

Aunque positivo, el porcentaje es inferior
al de E.E.B.B,, lo que puede relacionarse
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Continuidad de alumnado 79,59 %
de E.E.B.B. hacia
ensefanzas profesionales

Continuidad de alumnado 34,48 %
profesional hacia estudios
superiores

re

Area de Medicion: Asistencia y abandono

Indicador Resultado

Asistencia regular en No disponible
ensenanzas béasicas

Asistencia regular en No disponible
ensenanzas profesionales

Abandono en ensefianzas 8,77 %
basicas
Abandono en ensenanzas 4,70 %

profesionales

Eficacia de medidas de 66,10 %
recuperacion (basicas)

Eficacia de medidas de 68,30 %
recuperacion
(profesionales)
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con abandono antes de finalizar estudios
o dificultades en cursos superiores.

Indica que una amplia mayoria continda
sus estudios en el mismo centro, lo cual
refuerza la fidelizacion y satisfaccion con
la formacion recibida.

Este indicador es notablemente mas
bajo, lo que puede deberse a diferentes
factores como la salida hacia otras vias
educativas.

Observaciones

No se dispone de datos para este
curso. Seria util para correlacionar la
asistencia con la promocién y la
titulacion.

Falta de datos para este indicador.
La ausencia de informacion limita el
analisis de posibles patrones de
absentismo.

Aunque es una cifra moderada, sigue
representando un area de mejora:
intervenciones tempranas pueden
reducirla aun mas.

Tasa baja, lo que refleja alta
retencién y motivacion.

Mas de la mitad del alumnado con
materias pendientes logra
superarlas. Esto evidencia una
respuesta educativa adecuada,
aunque hay margen para optimizar.

Ligeramente superior al nivel de
ensefanzas basicas, lo que indica
eficacia de las estrategias de
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refuerzo implementadas en esta

etapa.
Area de Medicién: Clima y convivencia
Indicador Resultado Observaciones
Cumplimiento de normas 99,98 % indice casi perfecto que evidencia un
de convivencia ambiente escolar muy positivo, alta

implicacion del alumnado y eficacia en la
gestion de la convivencia.

Conclusiones y puntos clave

* Rendimiento académico muy alto en todas las etapas (promocion superior al 88 %).

* Buena titulacion, especialmente en E.E.B.B.; algo menor en E.E.P.P,, lo que indica un posible
margen de mejora en cursos superiores.

¢ Alta continuidad interna de E.E.B.B. a E.E.P.P.

* Baja continuidad hacia estudios superiores, indicador estratégico a reforzar mediante orientacion
vocacional y académica.

* Abandono moderado en E.E.B.B. y bajo en E.E.P.P.
» Clima de convivencia ejemplar, lo que crea un contexto pedagégico muy favorable.

* La falta de datos de asistencia limita analisis mas finos de correlaciones entre rendimiento y
presencia.

C. RESULTADOS Y ANALISIS DE OTRAS EVALUACIONES DEL CENTRO

Se debe tener en cuenta al valorar estos resultados que sdlo una parte de la comunidad

educativa las ha realizado debido a su caracter voluntario.

Respuestas a las encuestas: 31 participantes del alumnado de E.E.B.B. 49 participantes del
alumnado de E.E.P.P. y 1 participante del P.A.S. Las encuestas de satisfaccién del profesorado

han sido respondidas por 19 personas.
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Si bien los resultados de las encuestas son en general satisfactorios, realizamos un andlisis

pormenorizado de los resultados:
ALUMNADO:

Ensefanzas Basicas (5% de la muestra)

Valora en su conjunto las instalaciones y equipamientos de tu centro.
31 respuestas

10,0
7.5
50

25
0(0%) o(ol%) 0 (0 %) u(nl%} 0(0%)

0,0

0 1 2 3 4

:Coémo estds de satisfecho/a con el uso que se hace de las instalaciones y equipamientos de tu

centro?
31 respuestas

10,0
75
5.0

25 162%)

0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%)
00 L I ‘ |

o 1 2 3 4 5
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Valora tu satisfaccién respecto a la limpieza y decoracién de las instalaciones y equipamientos de

tu centro.
31 respuestas

15

o(oi%) 0(0'%) 0(0%) oq%) n(n‘%) oml%g
0

0 1 ] 3 4 5

¢Como valoras la atencidn que te da el personal que trabaja en la secretaria y administracion del

centro?
31 respuestas

15

10

2(65%)
1(3.2 %) 11(3.2 %)

0(0%) 0(0%) j 00 %:
, {I ) (I ) {‘ )

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

162%) 1(@2%)

¢Qué puntuacién le pones a los servicios que dan las personas encargadas de la conserjeria?
31 respuestas

15
10
5
1(32%)
00% 00% 0% 00% 00%)
0
0 1 2 3 4 5
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iRecomendarias tu centro a otras personas?
31 respuestas

20

0(O| % 0 (C; % 00%) 0 (Q‘ %) D(Ui %) 1 (3.? %) 1(3.2%) 1(3.2%)

0 |
0 1 2 3 4 5 6 7 8 g 10

Si alguna vez has presentado una queja o reclamacion en tu centro, valora la utilidad de la

respuesta que te dieron a la queja o reclamacion presentada.
9 respuestas

6

1{11,1 %) 1(11,1 %) 1(11,1 %)

o(o\%) om‘%) 0(0%) ogu‘%; oml%) n(oi%)

0 1 2 3 4 5 ] 7 8 9 10

0

Si alguna vez has presentado una queja o reclamacion en tu centro, valora |a rapidez con la que te

dieron la respuesta a dicha gueja o reclamacion.
11 respuestas

8

6
4
2 1(9,1 %)
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0
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£Como estas de satisfecha/satisfecho con la calidad de las clases gue recibes?
31 respuestas

15
10
5
2(6,5 %)
0(0%) 0(0%) 0(0%) 182%) 0(0%) D0(0%) :
b | | | E= \ 1

0 1 2 3 4 ] 6 T 8 9 10

Valora cémo de motivadoras son las actividades propuestas por el profesorado.
31 respuestas

15
10
5
0% 0% T opw 0@% 00%
P M | ommm \ \

0 1 2 3 4 5

Puntda las actividades de recuperacién de las asignaturas pendientes de evaluacién positiva
propuestas por el profesorado.

14 respuestas
a8 8 (57.
1 %)
[}
4
2 17w
u(ul%) u(ol%) a(ol%) 0(0 %) U(Cil%) 0 (0 %) 0(0‘%)

" 1
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£Como valoras la informacion recibida sobre la forma de evaluar tus aprendizajes por parte del

profesorado?
30 respuestas

10,0
75
50

L 1(3.3%)

D(l'.!l%} D(ﬂl%) i D(I'.ll%) 0(‘D|%)

0 1 2 3 4

0,0

Valora la informacion recibida sobre los criterios establecidos para pasar de curso.
27 respuestas

8

2 1@7%)
D(q%) U(D‘%) D(Ol%)
]

0 1 2 3

Valora la informacion recibida sobre los criterios establecidos para la obtencion del titulo

correspondiente a las ensefianzas que cursas.
27 respuestas

B

2(7,
00%) 00%) 00%) %)
5 ‘
0 1 2 3
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Globalmente, ;como valoras la organizacion y funcionamiento del centro?
31 respuestas

15

10
5
2(6.5%)
0(O%) 0% 0% 0(0%) 162%) 0(0 %) :
0 \ i | | i |

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Califica tu satisfaccion con las actividades de caracter cultural y artistico-musical que se llevan a

cabo en tu centro.
31 respuestas

15
14 (
45,
2 %)
10
5 6 (19,
5(16 4.%)
2 (6,5 %)
1(3,2%) L 3(8,

0% 00% 0©%) 00% 00% I

4]

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Valora el ambiente general de convivencia y relaciones entre las personas del centro.

31 respuestas
15
10
5
0(0%) 0(0%) 1P e (0%) 0(0%) TREN e
i \ | ﬁ I
i 1 2 3 4 5 6 7 B 9 10
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Valora el respeto y la atencion recibida por parte del profesorado.

31 respuestas

20
19 (
61,

15 3%)

10

5 3(9.7 %)
2(65% 5 (16,
1(32%) 132%) 265% oo% BRI |

0{0%) 0(0% 0(0%) 0(0%
. (| ) (! ) (| ) (! )
0 1 2 3 4

Valora el conocimiento que tienes sobre las normas de convivencia.
30 respuestas

15

1(3,3 %)
D(ﬂl%) 0(0 %) Dtﬂl%) 0(0|%]| |

0 |

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Valora el cumplimiento general de las normas de convivencia por parte del alumnado.
31 respuestas

15
10
5
2(a,|5%) 2(8,5%)

o(ci%) o(ol%) u(ui%) u(oj%) 0(0|%) o(ol%)
0

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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|

Valora las medidas que se adoptan ante los problemas de convivencia.
23 respuestas

15

10

2(8,7%)
0(0‘%) 0((11%) 0(0 %) 0(0‘%)
0 ]
0 1 2 3 4 5 ] 7 8 9 10

2(8,7 %)
%

1(4,3 %) 1(4,3 %)
|

Valora las estrategias y medidas que se ponen en marcha en el centro para favorecer un adecuado

clima de convivencia.
22 respuestas

15

10

1(4.5%)
o(ol%) uml%) c-(ul%) 0(0]%) c-(ul%) o(ol%) i

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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|

Valora el conocimiento de las funciones de los delegados y de las delegadas del alumnado en la

mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos que pudieran presentarse entre el alumnado.
20 respuestas

10,0
7.5

50

25

1(5%) 1(5%)

0(0%) 0(0%) 0(0 %)

0.0

¢Cuaél es tu grado de satisfaccién con la informacion recibida de tu tutor o tutora sobre la evolucién
en tus estudios?

30 respuestas
15
10
5
2(8,7 %) 2 (8,7 %)
0(0 %) ‘ 0(0%) 0(0%)
. ‘ | :
0 1 2 3 4
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Valora las actividades que realiza el tutor o tutora para facilitar la integracién del alumnado en el

grupo y fomentar su participacidn en las actividades del centro.
29 respuestas

20

2(6,9 %)
D([‘.“%) 0(01%) 0(0,‘%) 0(0‘%)

2 (69 %)

1 (3.‘4 %) 1 (3.? %) 1(3.4 %)

0

0 1 2 3 4 5 B 7 8 9 10

Si este es tu primer afio en el centro, ;como valoras tu adaptacion al mismo?
13 respuestas

2 (15,
0@%) 0% O0@%) 0O 00 0@%) 00%) 0.0%)
!

0 1 2 3 4 5 6 7 8

Valora el intercambio de informacion entre el profesorado que te da clase y tu tutor/tutora sobre la
convivencia de su grupo.

27 respuestas
15
10
5
e g L R
0 I | I :
0 il 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Valora el intercambio de informacién sobre tu evolucion en los estudios entre el profesorado que te
da clase y tu tutor/tutora.
27 respuestas

16

2(7.4%)

1(3.7 %) 1(3,7 %) 1(3.7 %)
0(0 %) | 0(0%) 0(0%) 0(0%)
o | e | l |
0 1 2 3 4 ] 6 4 8 g 10
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Ensefianzas Profesionales (5% de la muestra)

Valora en su conjunto las instalaciones y equipamientos del conservatorio.
49 respuestas

20

5 SN — 3(6,1%)
0 (0 %) I 0(0%) 0(0%) £
o — 1 N |

] 1 2 3 4 5 3] 7 8 9 10

¢Qué puntuacion le pones a los servicios que dan las personas encargadas de la conserjeria?
49 respuestas

15 15¢
30,
13( & %)
26,
10 oy
10 ( 5%
20,
4 %)
? 5 (10,
2(4,1%) 2(41%) PO
0(0%) 0(0%) 0(0 %) ten 1N 1 :
3 ‘
5 Il ¢

0 1 2 3

Si alguna vez has presentado un escrito al centro, valora la utilidad de la respuesta que te dieron a

la solicitud presentada.
27 respuestas

20
15
10
5
1BT% 0w ow%) 0(0‘%) 0(0%) O0(0%) 0(0% 0(0%)
|
0
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:Como estas de satisfecha/satisfecho con la calidad de las clases que recibes?
46 respuestas

30

20

4(8.2 %)

00%) 00% 00% 00%) 1% 0% 0(0%)

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

0

:Como valoras la atencién que te da el personal que trabaja en la secretaria y administracion del
centro?
49 respuestas

20
15
10
5
. 00% 00%) 00%) 00% ﬂ 0(0%) 0(0%)

0 1 2 3 4 5 6

Valora como de motivadoras son las actividades propuestas por el profesorado.
49 respuestas

20
15

10

D(Ul%) 0({}‘%] 0(0}%) 0{0 %)

0

0 1 2 3
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¢ Como valoras la informacion recibida sobre |a forma de evaluar tus aprendizajes por parte del

profesorado?
49 respuestas

20

15

TE%) o% o@%) 0(@%) 0(0%)

0

0 1 2 3 4

Valora la informacidn recibida sobre los criterios establecidos para pasar de curso.
47 respuestas

20
15

10

PETT 3 (6,4 %)

1(21 %)
0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) ‘
, iy

0 1 2 3 4 5 ] 7 8 2 10

Globalmente, ;cémo valoras la organizacion y funcionamiento del centro?
49 respuestas

20
15
10
5 3(6.1%) 3(6,1%)
1(2 %) =

0(0%) 0(0%) 0(0%) O0(0% 0(@0%)
0

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Califica tu satisfaccion con las actividades de cardcter cultural y artistico-musical que se llevan a

cabo en tu centro.
49 respuestas

30

20

5(10,2 %)

oml%] 0% 00Q%) 0(0%) ocol%) 0% 1C%
0 |

0 1 2 3 4 5 6 7 8 -] 10

Valora el ambiente general de convivencia y relaciones entre las personas del centro.
49 respuestas

20
15

10

1(2%) 2 (4,:1 %)

0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%)

0 1 2 3 4 5 ] T

Valora el respeto y la atencidn recibida por parte del profesorado.
49 respuestas
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Valora el conocimiento que tienes sobre las normas de convivencia.
47 respuestas

20
18
15 38,
3%)
- m W B
23, 5 %)
4 %)
5
0O%) 00%) 0% 00% 00%) 1@A%) 1@1%)
0

0 1 2 3 4 5 ] 7 8 9 10

;Conoces y sigues la informacion que el centro publica en iPasen, la pagina web, las redes sociales
o CarraTv?

49 respuestas

30

20

5(10,2 %)
3(6,1%)
|

oml%) oml%) O(OI%) 112 %) n(o‘%) 12 %) aml%)

o
] 1 2 3 4 5 6 ¥ 8 9 10

Valora las estrategias y medidas que se ponen en marcha en el centro para favorecer un adecuado
clima de convivencia.
41 respuestas

15
10
5
1(24%) 1(24%)
0(0%) o(ol%) 0(0 %) 0(o|%) 0(o|%)
0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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¢Cual es tu grado de satisfaccion con la informacion recibida de tu tutor o tutora sobre la evolucién

en tus estudios?
48 respuestas

30

20

0(0%) 0(0%) 0(0‘%) 0(0%) 0(0%)
0 |

0 1 2 3 4

Valora el intercambio de informacién sobre tu evolucion en los estudios entre el profesorado que te

da clase y tu tutor/tutora.
47 respuestas

30

20

0 (ol %) 1(2.1 %) 0(0 %) 0 (Ol %) 0 (Dl %) 1 (2,]1 %) 0(0%) 24,3 %)

0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Si estds realizando el Gltimo afio de tus estudios puntda la informacién recibida sobre los centros

donde puedes ampliar tus estudios.
9 respuestas

4
3
2
2 (22,
2%)
L 1(11,
0(0 %) om‘%) 0(0 %) n(ol%) 1%) EEYGES) n(nl%) 0(0 %)
0
0 1 2 3 4 5 6 7 8
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PROFESORADO (19 % de la muestra):

¢Conoce las lineas de actuacion del centro?
17 respuestas

4

00%) 00%) 0@%) 00% 00©%

0 1 2 3 4

¢En qué medida considera que los objetivos establecidos en el proyecto educativo responden a las

necesidades reales de su centro y el entorno?
17 respuestas

2 1(5,9 %)
00%) 0@%) 00% 00% 00% 0©%)

1(5.9 %)

0 1 2 3 4 5 6 7 B 9 10

Valore |a eficacia de los canales de comunicacion internos existentes en el centro.
18 respuestas

8
6
4
2 1(5.6 %)
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0
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¢En qué grado estima que se desarrollan en el centro estrategias dirigidas a la consecucién de los

objetivas propios del proyecto educativo?
17 respuestas

0(0\%) O(lll%) D(D‘%) 0(0%) 0(0%) D(Dl%) 0(0‘%)

0 1 2 3 4 5 6

¢Como encuentra los equipamientos e instalaciones del centro? ;Encuentra algo susceptible de

mejora en general o en su aula?
18 respuestas

0 (0I %) 0O (Ol %) 0O (D: %) 0 (Ol %) 00 %)

0 1 2 3 4

Valore los servicios de atencién al plblico dados por Conserjeria y Secretaria del centro.
16 respuestas

10.0
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5,0

2.5
; 1(6,3 %)

D(D]%) O(CE%) U(Cbl%} D(Ui%) U(O]%} 0(0%) 0(0%)

0,0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 2] 10
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¢Considera que la resolucion de dudas o problemas por parte de Jefatura de estudios o Direccién

es la adecuada?
18 respuestas

15
10
5
2(11,1 %)
0(0%) 0(0%) 0(0% 0% 0(0%) 0(@%) 0(0%) ' 0 (0 %)
0 | | | ( alll

0 1 2 3 4 5 6 7 8

¢En qué medida se encuentra satisfecho con las actividades de formacién del profesorado
organizadas por el CEP y/o el centro?

17 respuestas

6 (35,
3%)

5 (29,
4 %)

3 (17,
6 %)
1(59%) 1 (5.|9 %) 1(5,9 %)

0(0;%) 0(0 %) 0(0‘%) 0 (0 %) 0(0‘%)
0

0 1 2 3 4

:Cémo de satisfecho se encuentra con el ambiente de trabajo que hay en el centro?
17 respuestas

10,0
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5,0
25
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0,0 :
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Valore la planificacion y desarrollo de la orientacion académica y profesional en el centro.
16 respuestas

0(0 %) 0{0‘ %) 0(0%) U(OI %) 0(0%) 0(0%)
0 | |

0 1 2 3 4 5

Valore la planificacién y desarrollo de la accidn tutorial.
15 respuestas

0(0[%) 0(0 %) U(Eli%) 0(0‘%) 0(0%) 0(0%)
0

0 1 2 3 4 5

Valore el liderazgo pedagégico ejercido por los jefes y jefas de departamento, asi como por los
coordinadores y coordinadoras de los planes y proy... objetivos establecidos en el proyecto educativo.

18 respuestas
8
6
4
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0
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A

PROPUESTAS DE MEJORA DE LOS DIVERSOS SECTORES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

Estas propuestas de mejora proceden de los comentarios que los encuestados han escrito al final
de las encuestas correspondientes. Del mismo modo, se adjuntan las propuestas procedentes de
los diversos departamentos del centro y que corresponden a los apartados del plan de mejora y la

memoria de autoevaluacion que constan en Séneca.

1. ALUMNADO/ FAMILIAS DE ENSENANZAS BASICAS DE MUSICA:
Percepcion del alumnado sobre aspectos a mejorar:

e Mejorar los banos de las instalaciones. Sobre todo el de la cafeteria que es el que da
servicio a la mayoria de las familias.

e Las aulas podrian estar mejor decoradas, hay lugares del conservatorio que se ven tristes.
Mas luz y mas color.

e Las puertas de los bafos del alumnado no cierran correctamente, en ocasiones resultan
algo inseguras. Falta papel higiénico.

e Independientemente de la nota de las evaluaciones, seria necesario un informe detallado

de los logros y dificultades del alumno. Para poder incidir en ellos en casa y mejorar.

2. ALUMNADO/ FAMILIAS DE ENSENANZAS PROFESIONALES DE MUSICA:
Percepcion del alumnado sobre aspectos a mejorar:

e Las aulas de audicion, cuando no se celebran en el salén de actos, son pequenas para

acoger a los familiares.

e En el aula de orquesta haria falta mas papeleras para echar el agua de los instrumentos.

145

A
(s
CONS,ER\"ATORlO PROFESIONAL
V' bemOsica MANUEL CARRA Plan de Centro del CPM Manuel Carra 2025-26




e Hay un profesor cuya asistencia ha sido irregular, lo que ha dificultado mantener una

continuidad adecuada en el desarrollo de la clase.
e Dar mas datos a las familias sobre la evaluaciéon del alumnado.
e Mas difusion de las actividades del Carra en la ciudad.

e Seria interesante que el alumnado pudiera realizar pequenas convivencias con el grupo
clase para que se sintiera mas integrado en el centro, asi como para que puedan apoyarse

unos a otros.
e Mas salidas culturales y para tocar en otros entornos.
e No permitir a menores el uso de moviles en el centro.
3. PROFESORADO
Percepcion del profesorado sobre aspectos a mejorar:

e El centro podria estar mas en contacto con el barrio y la ciudad, deberia salir mas a la calle

y participar mas en la vida cultural de la ciudad.

e |os equipamientos e instalaciones van mejorando poco a poco, pero siguen existiendo

problemas de espacio y de insonorizacion. Esto ultimo es bastante mejorable.

e Hay buen ambiente pero se podrian hacer algunos encuentros entre el profesorado para

conocerse mejor, fuera de lo puramente académico.

e Se podria revisar la comunicacioén en el centro, tenemos demasiadas plataformas.
e Se podria revisar el uso de los ordenadores del foso para que tengan fines educativos y no

para jugar.

e Que haya opcion de alguna fotocopia ocasional para alumnado con un bono o pagando o

con maquina de monedas.

e Considerar la compra de una fotocopiadora mas para la sala de profesores dado el
volumen de profesorado que hay escaneando y fotocopiando y renovar los equipos

informaticos de dicha sala que no funcionan.
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e Pedir a la Junta o a quien proceda que el coordinador TDE tenga mas reduccion de horas
de cara al mantenimiento de equipos informaticos del centro y las incidencias o dudas que
pueda tener el profesorado de cara a la adquisicion de un nivel minimo de competencia

digital.

e Considerar un control de acceso en el Edificio Anexo (por ejemplo entrada con un sistema
de Tarjeta magnética o similar) para evitar episodios de inseguridad del PAS y del
alumnado y profesorado con personas que puedan acceder con actitudes peligrosas como

ya ha sucedido (sin consecuencias afortunadamente).

e De cara a viajes con alumnado (Erasmus o de fin de curso) dar la opcién a todo el
profesorado para ejercer de acompanantes mediante la presentacion de un Plan de viaje o

Proyecto al dpto correspondiente (DECPA, DOFEI o por departamentos)

e Asignar un presupuesto para reparar el organo (hay referentes en el Conservatorio

superior de personas que han reparado el de dicho centro a los que se podria consultar)

e Acondicionar la cafeteria, minimamente, con paneles absorbentes que eviten el enorme

ruido que se genera a veces.

e Asignar numeros a los casilleros de la sala de profesores y poner un listado de los
nombres del profesorado y su instrumento incluso, en la pared. De este modo si algun
profesor cambia sélo hay que cambiar el listado y no los nombres de cada casillero cada

ano y sabriamos también mejor los nombres de cada profesor.

e Poner un LIBRO DE FELICITACIONES y SUGERENCIAS en CONSERJERIA como hay en

algunos hospitales o centros publicos.

e Considerar la posibilidad de organizar audiciones en la terraza de la cafeteria y el uso de
nuevo del auditorio del IES SIERRA BERMEJA.

e E| Concierto en la Sala Maria Cristina de Musica de Camara, anunciarlo con mas
anticipacion para que la bella sala pueda llenarse y fomentar el que el alumnado ACUDA A
CONCIERTOS Y EVENTOS CULTURALES.
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e Considerar la compra de una video camara 4K como opcién para grabar de un modo

optimo ante las posibles incidencias que da el equipo de grabacion del Salén de actos.

e Favorecer la convivencia entre compareros/as con actividades conjuntas enriquecedoras.
Por ejemplo: Almuerzos, cenas o comidas de Navidad o de acogida de nuevo profesorado
en el propio centro amenizadas por el profesorado de canto flamenco o por el profesorado
que quiera. Dinamicas divertidas de grupo a modo de juegos por departamentos en
algunas ocasiones o reuniones puntuales para conocernos mejor y favorecer la

convivencia y el trabajo en equipo.

e Poner la Semana cultural a final de curso ya que, si es antes de Semana Santa, son

muchas horas sin clases las que se pasan los alumnos/as.

4. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.
Percepcion del personal de administracion y servicios sobre aspectos a mejorar:

e Conforme con el horario laboral menos los dias que se entra a las 7:30 de la manana.

5. PROPUESTAS DE MEJORA DE LOS DEPARTAMENTOS DIDACTICOS.

1. La utilizacion del tiempo de planificacion de la ensefianza y de desarrollo de los
aprendizajes en el aula.

1.1. Criterios de asignacion de ensenanzas, grupos y horarios.

e Buscar la posibilidad de mantener los grupos de E.E.B.B. con el mismo profesor de lenguaje
musical. Si para toda la ensefianza elemental es inviable, que se intente hacer por ciclos (1°y
2° del primer ciclo y 1° y 2° del segundo ciclo).

e Reducir y equilibrar la ratio en las clases de lenguaje musical y que se intente no sobrepasar
los 15 alumnos por grupo.

e Si hay suficiente numero de alumnos, hacer grupos con adultos tanto en 1° de E.E. B. B.
como en 1° de E.E.P.P.

e Habilitar la posibilidad de grupos de refuerzo de lenguaje musical siempre que sea posible.
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Se solicita que los alumnos de 3° y 4° de E.E.B.B. tengan una hora de clase individual de
instrumento a la semana. De no ser asi, que se intente que los profesores tengan media hora
de refuerzo para estos alumnos.

El profesorado opina que los grupos de 1°y 2° de E.E.B.B. deberian tener una ratio de 2
alumnos.

Se propone unir ciertos grupos de banda para que sea 1 solo grupo mas numeroso.

1.2. Cumplimiento del calendario laboral y escolar, y control de ausencias del personal del

Centro.

Aunque exista la ley de proteccion de datos, es importante que el profesorado del centro en
general, y el de Lenguaje Musical y Coro en particular, pueda acceder al horario de todo el
profesorado a través de la plataforma miconservatorio y no solo en sus horas de guardia. Por
varios motivos: es habitual encontrar en los inicios de curso alumnado que no sabe a dénde
tiene que ir. Es importante poder localizar de forma presencial al profesorado de instrumento

(en nuestro caso) de forma presencial y no hay manera de averiguar ni cuando ni donde esta.

1.3. Utilizacién efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula.

2.

Se ve de forma significativa que los grupos con una ratio correcta funcionan mucho mejor en
la dinamica de grupo, siendo mas efectivo el tiempo de aprendizaje en el aula, frente a los
grupos mas descompensados, bien porque son muy numerosos o porque tienen menos de

cinco alumnos.

La concrecion del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y la

planificacion efectiva de la practica docente.

2.1. Establecimiento de secuencias de contenidos por asignaturas en cada curso y grado

o por cualquier otro procedimiento de ordenacion del curriculum (proyectos, planes de
trabajo, tareas.. de acuerdo con los objetivos generales y especificos de las
ensefhanzas profesionales de musica/danza.

Dado que durante el curso se solicita la participacién en actividades del centro, como la
semana cultural y la adaptacion a la dinamica de cada clase, que necesita una velocidad
diferente (por ejemplo por exceso de ratio), seria preferible una secuenciacién flexible y no

una rigida.
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En el caso de Lenguaje Musical y Coro la secuencia de contenidos por curso aparece descrita
en la programacion, debiendo ser esta flexible dentro del mismo ciclo siempre y cuando se

obtengan los contenidos minimos en casa curso.

2.2. Desarrollo de estrategias metodoldgicas propias de asignaturas, materias o ambitos

para abordar los procesos de ensehanza y aprendizaje, con especial atencion al

desarrollo de la sensibilidad artistica y el criterio estético.

- Clima positivo de convivencia y promocion de valores de relacion interpersonal.

- Utilizacion de tecnologias de la informacion y comunicacion.

3.

El caso del Lenguaje Musical en ocasiones se ve cuestionado por las expectativas que desde
otras especialidades se tiene de qué, cdmo y cuando se debe abordar en cada curso. En este
sentido la opinidon del departamento es que el profesorado que la imparte desarrolla la
metodologia que estima mas eficaz y que mejor domina, siempre en beneficio del alumnado.

Debe trabajarse en la relacion entre la asignatura de LM y las necesidades instrumentales
que encontramos en el aula. Ademas intentar que pueda haber refuerzos de LM para los

alumnos que lo necesiten si es posible.

La evaluacion de los resultados escolares y la adopcion de medidas de mejora

adaptadas a las necesidades de aprendizaje del alumnado.

3.1. Procedimientos y criterios de evaluacion, promocion y titulacion.

En las ensefianzas basicas en el alumnado que presenta al menos una materia suspensa y
que promociona de curso, debe tener la opcién de realizar una actividad de refuerzo en un
horario especifico al horario regular de clases. No hay que obviar que cursara la asignatura de
Lenguaje Musical en el curso superior que esta matriculado.

En relacidon con la semana cultural, mejorar el método de control de asistencia, y premiar en la

calificacion la asistencia activa del alumnado a las actividades que se les proponen.

3.2. Evaluacion del alumnado que realiza el centro y resultados de pruebas externas.

El alumnado que hace ampliacion, sobre todo de 3° a 4° y de 5° a 6° deberia asistir a clases
del curso superior desde inicios de curso, al no hacerlo, cuando se incorpora ya se ha

realizado casi un trimestre y su evaluacion y, sobre todo, su evolucion, se merma, con las
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consecuencias negativas que tiene para el alumnado y, sobre todo, el de 6° que plantea
realizar la prueba de acceso.
Proponer que en las pruebas de aptitud haya, al menos, un profesor de la especialidad de

lenguaje musical.

4. La inclusion escolar y la atencion a las necesidades de aprendizaje como respuesta

educativa a todo el alumnado y la consecucidon del éxito escolar para todos.

4.1. Medidas de atencion a la diversidad adaptadas a las necesidades especificas del

alumnado.

La presencia de un orientador en el centro es absolutamente necesaria para acceder a las
medidas necesarias en cada caso. Nos sentimos desangelados en este tema.

Crear grupos de lenguaje musical en 1° de ensefanzas basicas que se adapten a las
necesidades del alumnado, con el inicio del estudio en las diferentes claves.

La informacion de los diagnosticos de atencion a la diversidad que aparecen en Séneca sélo
esta disponible para los tutores del centro, que en ocasiones no conocen dicha informacion o
no la hacen extensible al Equipo Educativo. Seria interesante que todo el profesorado
implicado en el curso escolar con este alumnado tenga acceso a dicha informaciéon de
primera mano, para poder atender con mayor inmediatez cada caso particular. Se propone

que en el centro exista la figura de orientador.

4.2. Programacion adaptada a las necesidades educativas.

Al tratarse de ensefianzas no obligatorias no aparecen directrices claras de qué y como
realizar dichas adaptaciones en segun qué casos y si realmente es posible o no realizar
adaptaciones significativas de dichas programaciones. Seria interesante facilitar informacion

en este sentido a todo el profesorado.

4.3. Tutorizacion del alumnado, relacion con las familias y el entorno.

Aumentar la responsabilidad del tutor respecto al proceso completo de evaluacion de su
alumnado y fomentar la comunicacion con el resto del equipo educativo.

Ante las distintas casuisticas presentadas este curso cada vez que el alumnado tiene una
audicién, el tutor deberia establecer un protocolo claro y preciso de informacién al profesorado

de las demas asignaturas de cuando son las audiciones de instrumento de cada alumno y en
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5.

la medida de lo posible, realizarlo fuera del horario lectivo de estos, para no hacerles perder

una clase grupal que continda con su programacion.

Una direccion y coordinacion del centro orientada a la eficacia de la organizacion en la

consecucion y mejora de los logros escolares de todo el alumnado.

5.1. El Equipo Directivo, Organos Colegiados de Gobierno y Organos de Coordinacion

Docente.

5.2. Los documentos de planificacion.

6.

La relacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima
escolar.

6.1. Regulacion y educacion para la convivencia.

Revision del Plan de Convivencia del Centro, ante los casos que durante este curso se han
ido presentando: regulacion de dispositivos moviles, conductas que dificultan la convivencia,

etc. prestando especial atencion al alumnado del aula de excelencia.

6.2. La inclusion de la educacion en valores en la actividad educativa del centro.

En estas ensefianzas tan personalizadas, no hace falta la inclusion explicita de la educacién

en valores que de forma implicita aparecen en cada una de las materias del curriculum

. Otras propuestas de mejora en relacion con los objetivos para su inclusion en el plan

de centro.

Hay que estudiar la figura del Delegado en los Conservatorios.

Se propone que en relacién a las solicitudes de material, se haga una primera peticion a la
finalizacion del curso, con el objeto de disponer de dicho material en el primer trimestre, y una
segunda en el tiempo y forma en el que normalmente se viene realizando.

Mejorar la distribucion del saldon de actos de cara a las audiciones y hacer una estadistica del

reparto, y priorizar las E.E.B.B. a la hora de hacer dicho reparto.

SEMANA CULTURAL

Las fechas que se propongan para la Semana Cultural deberian ser consensuadas por el
ETCP y previa consulta a los departamentos, al afectar directamente en el desarrollo normal

de las clases.
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e Quizas seria necesaria una revision profunda del planteamiento de las actividades de esa
semana. Desde el departamento de Lenguaje Musical se han organizado numerosas
actividades que cubrian las necesidades del alumnado, todas ellas organizadas con un
calendario y horario que ofertaba distintas posibilidades para el alumnado. Pero se plantea
como una reflexion el hecho de valorar la posibilidad de la realizacién de un menor numero de
actividades, y que a su vez éstas puedan ser de mayor calado musical para el alumnado,
innovadoras y, por qué no, intentar articular previos estudios de los departamentos para
priorizar al menos una actividad por dpto. de mayor envergadura y gratificar a ponentes
externos.

e El departamento de Lenguaje Musical coincide que seria bueno retrasarla a la ultima semana
del curso en el mes de junio o bien, ofrecer un planteamiento diferente. Quizas es mas
oportuno realizar actividades de gran calado en la comunidad educativa bajo el amparo de
Ciclos Culturales, lo que favoreceria la no interrupcion de una semana lectiva completa,
generalmente aneja a una de vacaciones, que merma el rendimiento escolar del alumnado a
su vuelta a la actividad cotidiana. Seria, en el caso de no pasarla a la ultima de junio,
seccionar la Semana Cultural en ciclos mas breves a lo largo de todo el curso escolar de

manera que no se interrumpa la actividad lectiva de forma tan abrupta.

20.11 Innovacion

El DOFEI fomentara la innovacion tanto en las actividades educativas que tengan lugar en el aula
como fuera de ella.

Se prestara especial atencién al alumnado con NEAE y NEE, ya que se ha detectado una carencia
tanto en la formacion del profesorado a la hora de tratar con estos alumnos, como en la
informacion facilitada a las familias sobre las posibilidades de adaptacion curricular y otras ayudas
gue estos alumnos pueden recibir en el centro y que faciliten el desarrollo de sus estudios.

Los objetivos especificos son los siguientes:

e Informar al profesorado sobre lineas de investigaciéon didactica innovadoras que se estén
llevando a cabo relacionadas con la ensefianza e interpretacion musical.
Promover la creatividad y el pensamiento critico.
Fomentar iniciativas entre los departamentos que favorezcan la elaboracion de materiales
curriculares.

e Fomentar el uso frecuente de “miconservatorio” para mejorar la comunicacién de la
comunidad educativa.
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e Promover que las materias optativas de configuracion propia y el proyecto integrado estén
basados en trabajos de investigacion y sigan una metodologia activa y participativa entre el
alumnado.

e Contribuir a la formacién del profesorado en la tematica del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, y facilitar que estos alumnos tengan la ayuda que
necesitan para que su educacion musical sea exitosa.

Actuaciones

Colaborar con la organizacion de la Semana Cultural, si ésta tuviera lugar.
Informar y motivar al profesorado para participar en proyectos de Innovacién Educativa
Publicar articulos relacionados con la pedagogia musical e informar sobre cursos,
conferencias, conciertos, etc.

e Actualizar y ampliar la guia sobre alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo para el profesorado.

e |Informar a los padres y el profesorado de estos alumnos sobre las distintas opciones y
adaptaciones para facilitar su aprendizaje

20.12 Métodos de Difusion
Para la difusion de informacién se utilizaran los siguientes medios:

El Google Site del DOFEI.

La guia del alumnado.

La guia del profesorado.

Los tablones de anuncios de PASEN/SENECA vy su servicio de mensajeria.
El Carra TV.

Las redes sociales: Instagram y Facebook.

Pagina web del centro.

El aula virtual del centro.

En el Google Site del DOFEI se publicara la siguiente informacion:

e Orientacion: Informacién sobre becas, residencias escolares, hora de atencién al publico,
charlas informativas y cualquier actividad relacionada con esta area.

e Formacion: Todos lo relacionado con la formacion del departamento, del centro o
cualquier otra que consideremos de interés por parte de nuestro alumnado, profesorado o
padres.

e Evaluacion: todos los estudios o resultados de las evaluaciones que sean de interés de la
comunidad educativa.

Innovacion: Articulos sobre nuevas metodologias, buenas practicas docentes
Sitios de interés: Enlaces a webs de otros centros de interés, el CEP, normativa, etc.
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e Agenda cultural: de interés para la Comunidad Educativa del Conservatorio, tanto de
actividades del centro como de otros lugares que puedan aportar conocimiento

e Articulos musicales: que quiera compartir la comunidad educativa y resulten interesantes
para el centro.

Facebook e Instagram del “C.P.M. Manuel Carra”

En estas redes sociales se publicara informacion referente a:
e Actividades del centro:

Charlas de formacion y orientacion

Concursos y sus resultados

Articulos relacionados con la innovacion educativa.
Otras actividades organizadas

O O O O

e Actividades fuera del centro

Becas

Concursos

Cursos de instrumentos y otras especialidades
Articulos sobre musica e innovacion.

Otras que resulten de interés general

O O O O O

20.13 Coordinacion con el C.E.P.

El CPM “Manuel Carra” esta adscrito al CEP de Malaga, siendo nuestro asesor D. Martin Luis
Chamizo. Las actuaciones con el CEP se centraran principalmente en:

Recogida de las demandas del profesorado.

Servir de puente entre el CEP y el claustro de profesores

Informar al profesorado de los planes generales de formacion y cursos especificos que
organice el CEP.

Estas acciones se llevaran a cabo a lo largo de todo el curso. Para ello, contamos con la
visibilizacién de las mismas a través de la Guia del profesorado, la mensajeria de Séneca y los
tablones fisicos del centro.

20.14 Desarrollo, seguimiento y evaluacion del plan de actuacion

Procedimientos de evaluacion interna.

(s
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El proceso de evaluacion interna es fundamental para conocer de forma realista el funcionamiento
y el grado de satisfaccion de alumnado, profesorado y familias.

Dicho proceso se plasmara en un informe en el que se detallaran las valoraciones de los procesos
que se producen en el centro y que derivara en un plan de accién singular de éste.

Puesto que la memoria de autoevaluacion debe realizarse con la participacién de toda la
comunidad educativa, el equipo encargado de elaborarla recogera informacién de los distintos
sectores que la componen.

El DOFEI llevara a cabo esta evaluacion mediante encuestas, buzones de sugerencias y la
observacién directa, ademas de poner a disposicion de la comunidad educativa un correo
electrénico y la plataforma miconservatorio, mediante los cuales cualquier observacion o
sugerencia podra llegar al equipo durante todo el curso escolar.

Evaluacion del plan de formacion

Se evaluara si la puesta en marcha del plan de formacién ha supuesto una mejora en el
funcionamiento general del centro, tanto a nivel de organizacién y funcionamiento como de
aplicacién en el aula de los conocimientos adquiridos y de si se dan o no unos mejores resultados.
A partir de ello se elaboraran unas propuestas de mejora que se tendran en cuenta a la hora de la
elaboracion del plan de formacion del curso siguiente.

La evaluacion de las actividades de formacion se realizara mediante:

e La valoracién es llevada a cabo por los coordinadores de los grupos de trabajo o formacién
en centro, o el profesorado que imparte los cursos, al finalizar cada una de las actividades
de formacion.

e La evaluacion del grado de consecucion de los objetivos previstos y de los resultados
obtenidos realizada por el CEP durante el mes de junio. Esta evaluacion sera recogida en
la memoria final.
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21. Adaptacion del Plan de Centro a estados de alarma, excepcidn o sitio.

Si bien en la actualidad la situacién no hace necesaria que el Centro establezca un nuevo Plan de
Actuacion especifico, debemos estar preparados y alerta en todo momento ante una hipotética
situacion de confinamiento de toda la comunidad educativa o parte de la misma.

En el supuesto de que la situacién actual se viese alterada, el Conservatorio dispone de los
recursos y estrategias organizativas necesarias para adaptar principalmente sus programaciones
didacticas, contemplandose en ellas su implementacion tanto en el marco de docencia presencial
como de docencia no presencial, en el supuesto de que se tuviera que llevar a cabo esta
modalidad motivado por una alteracion de la situacién epidemioldgica durante el presente curso.

Este estado de alerta y preparacion tiene en cuenta las siguientes medidas:

@
Y CONSERVATORIO PROFESIONAL

a) La determinacién de recursos materiales y técnicos que seran vinculantes para todo el
Claustro de Profesorado y el protocolo unificado de actuacion telematica, para el caso de
que la docencia, en algun momento del curso, no se desarrollara de manera presencial:

La Consejeria ha enviado los dispositivos portatiles solicitados al inicio de la pandemia, por
lo que en principio todo el profesorado dispone de los medios necesarios para llevar a
cabo docencia telematica.

Nuestro Conservatorio, con los recursos propios de gastos de funcionamiento anuales ha
desplegado en estos afios una mejor red de conexion a Internet y comprado dispositivos
suficientes para que el alumnado que deba permanecer confinado, pueda ser atendido
desde el Conservatorio tanto de forma sincrénica como asincrénica. Asimismo el alumnado
cuyo grupo sea autorizado para la imparticién de clases en la modalidad semi presencial,
se procurara que disfrute de esta cobertura técnica para que el profesorado pueda impartir
sus clases de forma satisfactoria desde el Centro.

b) Los medios para la atencién adecuada del alumnado, en previsiébn de aquel que
requiere medidas especificas para garantizar la equidad educativa, la relacién con el
centro docente y el seguimiento del proceso educativo, asi como del alumnado que sufre
de brecha digital o se halla en situacién de especial vulnerabilidad.

El centro, como siempre, dispone en todo momento los medios que estan a su alcance
para garantizar la equidad educativa. En un centro de nuestras caracteristicas, esto se ve
determinado en gran medida por las posibilidades de adquirir los instrumentos musicales
necesarios para cada especialidad y esta variable no esta en manos del Centro sino de las
familias que deben conocer desde el inicio de los estudios la necesidad de contar con un
instrumento adecuado donde realizar la practica cotidiana. Por otra parte, no se ha
detectado alumnado con una merma en su evolucion propiciada por la brecha digital ya
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que practicamente con cualquier dispositivo mévil se puede realizar el seguimiento de las
actividades propuestas por el profesorado en el Aula Virtual del Conservatorio.

e ) Los criterios organizativos y pedagégicos para realizar, en su caso, el posible reajuste
de las cargas horarias con el objetivo de adaptarlas a la situacion de no presencialidad, de
manera que se coordine la intervencién docente en el marco de modelos de educacion a
distancia y bajo la perspectiva de un curriculo globalizado. De esta forma, en el ambito de
su autonomia pedagédgica y organizativa, el centro ha de disponer de dos marcos de
organizacion horaria adecuados: el de la ensefianza presencial y el del necesario ajuste de
esa intervencion docente durante la ensefianza a distancia.

La carga horaria de las diferentes asignaturas del alumnado estan establecidas en las
Ordenes que establecen el curriculo de las Ensefianzas Basicas y Profesionales de Musica
y en este aspecto los centros docentes no somos competentes para su modificacion.

Ensefianza presencial:

En el caso de la ensefanza presencial, el horario del Centro se ha organizado, como
siempre, para que el alumnado acuda el menor tiempo posible.

Enseianza telematica:

En el caso de la ensefianza a distancia, tenemos que contemplar tres escenarios
diferentes:

o En el caso de que el alumnado, motivado por su confinamiento individual, deba
proseguir su formacion en la modalidad a distancia, las clases se procuraran en el
mismo horario establecido en el centro y esto se realizara de forma sincronica a
través de videoconferencia establecida desde el Aula Virtual del Conservatorio.

o Cuando el profesor/a se encuentre confinado individualmente, las clases se
realizaran de forma sincronica, a través de videoconferencia establecida desde el
Aula Virtual del Conservatorio, en el horario habitual cuando esto sea posible o de
manera asincrénica cuando no sea posible conciliar el horario de ambos con la
flexibilidad necesaria que determine las posibilidades y situacion personal de cada
parte.

o Por ultimo, en el caso de una ensefianza 100% a distancia o por confinamiento
mutuo de profesorado y alumnado, el alumnado sera atendido sincronicamente en
el horario habitual de clases, a través de videoconferencia establecida desde el
Aula Virtual del Conservatorio.
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22 Transformacion Digital Educativa. Plan de Actuacion Digital

22.1 Justificacion del Plan de Actuacion Digital

Las tecnologias digitales actualmente estan insertandose cada vez mas en los entornos laborales,
sociales, econdémicos, deportivos, artisticos, culturales, cientificos y académicos. Estan pasando a
formar parte de nuestra vida para transformarla cada vez méas. En el contexto educativo, hay que
contemplar su presencia desde una doble perspectiva. Por un lado, como objeto mismo de
aprendizaje, ya que forman parte de la alfabetizacién basica de toda la ciudadania en las etapas
educativas obligatorias y de educacion de adultos y van constituyéndose como un elemento
esencial de la capacitacién académica y profesional en las ensefianzas postobligatorias. Por otro
lado, muchos docentes y alumnado han de emplearlas como medios o herramientas para
desarrollar cualquier otro tipo de aprendizaje.

El concepto TDE (transformacion digital educativa) incluye el conjunto de actuaciones orientadas
a la mejora y modernizacion de los procesos, los procedimientos, los habitos y comportamientos
de las organizaciones educativas y de las personas que, haciendo uso de las tecnologias digitales,
mejoren su capacidad de hacer frente a los retos de la sociedad actual. Esta transformacion
digital engloba tres ambitos de actuacion, el de organizacion y gestion de los centros
docentes, el de los procesos de ensefanza-aprendizaje, y el de la informacion y
comunicacion, tanto interna como externa.

Con ella se aspira a la mejora de un aprendizaje competencial, la mejora de la experiencia, de los
resultados de aprendizaje y al refuerzo de la equidad, a cuyo servicio se supedita dicha
transformacién. La Comunidad Auténoma de Andalucia ha apostado por seguir el modelo
propuesto por Europa dentro del Marco europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente
Competentes (DigCompOrq).

Enmarcamos el PAD dentro de esta TDE que se puso en marcha en el curso 2020/21 con
caracter universal, en todos los centros docentes que imparten ensefianzas no universitarias en
Andalucia, y en coherencia con el Plan de Centro del CPM “Manuel Carra” y el Proyecto de
direccion del director de dicho centro D. Antonio Enrique Bazaga Martinez. Destacar que
consideramos importante el uso actualizado de las nuevas tecnologias en la medida en que estas
contribuyen a perfeccionar la organizacion, la accesibilidad y la mejora permanente tanto de los
centros como del personal de la Comunidad Educativa.

Por otra parte, las asesorias técnicas docentes (ATD) distribuidas entre los Centros del
Profesorado y los Servicios Centrales de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional pasan a ser Asesorias Técnicas de Innovacion (ATI), cuya principal funcién sera
realizar un adecuado acompafiamiento del profesorado para una incorporacion, significativa y
eficaz, de actividades de ensenanza-aprendizaje que ayuden a impulsar la competencia digital del
alumnado y del profesorado a través del desarrollo del pensamiento computacional, la
programacion, la robdtica y el buen uso de la inteligencia artificiales.
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La normativa considerada para su elaboracion ha sido la Resolucion de 1 de agosto de 2025, de la
Direccion General de Innovacion y Formacién del Profesorado, sobre medidas para el impulso de
la Competencia Digital en los centros docentes sostenidos con fondos publicos en el Marco del
Programa de Cooperacién Territorial Cédigo Escuela 4.0.

22.2 Analisis de la situacion del Centro

22.2.1. CONTEXTO E INVENTARIO OPERATIVO TIC DEL CENTRO

El CPM “Manuel Carra” es un centro de referencia en Méalaga y Andalucia, y en él se imparten
tanto ensefanzas basicas como profesionales de musica. Cuenta con un completo numero de
especialidades instrumentales: todos los instrumentos sinfénicos, canto, piano, guitarra, érgano y
guitarra flamenca; siendo el unico conservatorio de la provincia que imparte estas dos ultimas
especialidades vy, sin olvidar, las asignaturas que complementan la formacion musical de estas
ensefanzas como, entre otras, Lenguaje Musical, Coro, Orquesta Sinfonica, Banda, Musica de
Céamara, Historia de la Musica, Armonia, Fundamentos de Composicion o Informatica Musical.

El conservatorio cuenta con dos edificios: el principal y un anexo, situado en una calle cercana.
Entre ambos suman 81 aulas (67 y 14 respectivamente); donde deben destacarse las de orquesta,
el aula de informatica, 6rgano y percusion, por las dotaciones materiales especificas que dispone
cada una. El edificio principal tiene dos alas, una con dos plantas (zona A) y otra mas moderna
con tres (Zona B) que esta equipada con ascensor y rampas de acceso. En este espacio hay
ademas una biblioteca en el foso del saléon de actos, para estudio del alumnado; y con un
acogedor rincon Erasmus+, una sala para el profesorado con ordenadores, partituras y material
audiovisual; y un salén de actos, cuyo aforo es de 228 butacas. Cuenta con aseos distribuidos por
las diferentes plantas, asi como salidas de emergencia.

La entrada del edificio principal cuenta con un amplio hall. Si miramos desde la puerta,
encontramos a la izquierda la administracion, cinco despachos, servicios para profesores y
personal, y una sala grande que constituye la jefatura de estudios; si miramos al frente, la
cafeteria, que cuenta con aseos propios, la conserjeria y el rellano de acceso a las aulas, y
mirando a la derecha, el salon de actos.

El centro cuenta actualmente con una matricula de 1429 alumnos/as, de los cuales 1260 reciben
clases en nuestro centro y el resto reciben clases en los Conservatorios Elementales de
Antequera y Torre del Mar.

Durante el curso 2025/26 contamos con 152 profesores/as e igualmente poseemos una amplia
dotacion instrumental, asi como el material de apoyo necesario para impartir estas ensefanzas .
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En todos estos espacios del Conservatorio y para todo el personal citado, contamos con una

infraestructura tecnolégica basica y centrada especialmente en las siguientes herramientas:

Herramientas TIC

Localizacion/ lugar de uso
principal

Area al que se vincula su
uso principal

16 ordenadores nuevos

Aula de informatica

Area de los procesos de
ensefanza-aprendizaje

5 ordenadores nuevos

Despachos de Equipo directivo

Area de la organizacién y
gestién de los centros
docentes

Area de la informacién y
comunicacion

3 ordenadores
operativos

Despacho de Administracion

Area de la organizacién y
gestién de los centros
docentes

3 ordenadores
operativos

Conserjeria de edificio principal (2) y

Conserjeria del Anexo (1)

Area de la organizacion y
gestion de los centros
docentes

5 ordenadores portatiles

Conserjeria/Clases de todo el
profesorado que lo solicite

Area de los procesos de
ensefanza-aprendizaje

1 ordenador portatil

Comision Erasmus+

Area de los procesos de
ensefanza-aprendizaje

17 ordenadores

Sala de profesores (4) y Biblioteca

(11)

Area de los procesos de
enseflanza-aprendizaje

2 Tablets

Conserjeria/Clases de todo el
profesorado que las solicite

Area de los procesos de
ensefanza-aprendizaje

9 proyectores normales
fijos con pantalla

Aula de Coro (27A)

Aula de Informatica (Anexo)

Aula 13A

Aula 1C

5 Aulas de Lenguaje Musical

Area de los procesos de
ensefanza-aprendizaje

1 proyector grande con
pantalla eléctrica

Salén de Actos

Area de los procesos de
ensefanza-aprendizaje

1 proyector medio

Despachos de Equipo

Area de los procesos de
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portatil con pantalla
portatil y tripode

directivo/Clases de todo el
profesorado que lo solicite

ensefanza-aprendizaje

3 fotocopiadora grandes

Sala de profesorado (1)

Area de los procesos de
ensefanza-aprendizaje

Biblioteca para alumnado del edificio
Anexo (1)

Area de los procesos de
ensefanza-aprendizaje

Despacho de Administracion (1)

Area de la organizacion y
gestion de los centros
docentes

4 impresoras A3
portatiles

Despacho de Administracion (1)

Area de la organizacién y
gestién de los centros
docentes

Area de la informacion y
comunicacion

Conserijeria del Edificio Anexo (1)

Area de la informacién y
comunicacion

Despacho E+

(1)

Area de la informacién y
comunicacion

Despacho de direccién

(1)

Area de la informacién y
comunicacion

2 Pantallas de Tv
grandes

Hall de Edificio principal (1)
Hall del Edificio Anexo (1)
Aula Multiusos del Anexo

Area de la informacién y
comunicacion

2 Pantalla de TV Aula (12A) Area de los procesos de
medianas Biblioteca (Foso) enseflanza-aprendizaje
1 lona de proyeccién Aula (8B) Area~d ILeE procesos d ©

ensefnanza-aprendizaje
1 tripode para tablet y Aula (5B) Area de los procesos de

movil

ensefanza-aprendizaje

3 ordenadores portatiles
(sobrantes del reparto al
profesorado)

Despacho de Jefatura de Estudios

Area de los procesos de
ensefanza-aprendizaje

10 ordenadores
portatiles

(sobrantes del reparto al
profesorado)

Biblioteca

Area de los procesos de
enseflanza-aprendizaje
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Destacar que asimismo nuestro Conservatorio, con los recursos propios de gastos de
funcionamiento anuales, ha desplegado una mejor red de conexién a Internet y comprado
algunos dispositivos portatiles para que el alumnado pueda ser atendido desde el
Conservatorio de forma sincronica o asincronica y al mismo tiempo, se procura que el profesorado
disfrute de esta cobertura técnica para impartir sus clases de forma satisfactoria desde el Centro.

Anadir también que numerosos profesores del centro utilizan sus propios dispositivos
portatiles (tablets/ ordenadores/ mini proyectores/ teléfonos moviles de ultima generacién) para
llevar a cabo las acciones educativas dentro del Area de los procesos de ensefianza-aprendizaje y
de la informacién y comunicacion.

Desde la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional de la Junta de Andalucia en
colaboracion con el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional se estéan desarrollando para
impulsar la Transformacion Digital Educativa actuaciones través del Convenio Educa en Digital y
mediante la ejecucién de proyectos en el ambito del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia.

Dentro de un catélogo de dispositivos con distintas caracteristicas, el equipo directivo realizé la
seleccion del equipamiento que mas se ajustaba a las necesidades del centro en septiembre de
2021. Se decide la opcion de dispositivos portatiles con arranque dual. En el arranque de estos
dispositivos se muestra un pequefio menu previo al inicio de sesion en el que podemos elegir qué
sistema operativo, EducaAndOS o Windows, queremos trabajar. En el mes de octubre de 2023
se reciben 139 dispositivos portatiles para el uso educativo del profesorado. Las
caracteristicas técnicas son:

Pantalla: 14 pulgadas

Sistema operativo: Educaand OS + Windows 11 Pro
Procesador: minimo 64 bits y 4 nucleos

Memoria RAM: 16 GB DDR4 (3200MHz)
Almacenamiento: 264 GB (SSD)

Recientemente, se ha recibido la dotacion asignada de 11 Paneles Digitales (con ordenador DUAL
conectado OPS), en concreto, el modelo SMART Board serie MX (V5) con iQ. Se van a instalar
en las aulas de lenguaje musical y en varias aulas del edificio anexo.

22.2.2. ANALISIS DE LOS TEST DE COMPETENCIA DIGITAL DEL PROFESORADO

La coordinadora TDE del CPM Manuel Carra en el curso 2025/2026, es la Prof. Laura Lépez
Bernad.

La cumplimentacién del Test CDD esta especialmente recomendada para aquellas personas que

aun no tengan acreditado un nivel CDD a través del Sistema de Informacion Séneca para que,

163

A
(@
CONS,ER\"ATORlO PROFESIONAL
V' oewmsica MANUEL CARRA Plan de Centro del CPM Manuel Carra 2025-26




A

posteriormente, puedan decidir la formacion mas adecuada para progresar en su nivel de
competencia digital docente.

22.2.3. ANALISIS DE LA RUBRICA DE CENTRO DEL CURSO 2025/2026

La Rubrica #TDE es una herramienta que contempla de manera exhaustiva aspectos a tener en
cuenta para la evaluacion y seguimiento de la competencia digital del centro, basada por tanto en
el Marco #DigCompOrg, que dispone de su propia herramienta de diagnéstico (SELFIE); la
principal diferencia de SELFIE con la Rubrica es la contextualizacién que tiene esta ultima con
relacion a la realidad educativa de Andalucia, y que de su cumplimentacion se obtiene, ademas de
los resultados numéricos del nivel competencial, un feedback orientativo hacia la mejora, tanto en
el documento Informe de Rubrica como en el formulario del Plan de Actuacion Digital, mientras
que SELFIE proporciona datos en bruto acerca de los resultados obtenidos para su discusion y
elaboracion de Planes a definir por cada centro.

El hecho de que los resultados se almacenen en Séneca permite por otra parte disponer de un
histérico que permite comprobar la evolucion de la competencia digital del centro. No
obstante, la Rubrica se atiene a las areas del Marco #DigCompOrg, aunque agrupadas en tres
ambitos de actuacion (Organizacion de centros, Informacién y comunicacién y Procesos de
ensefanza-aprendizaje).

La herramienta implementada en Séneca ofrece un entorno amigable para analizar la realidad del
centro y este curso ha sido cumplimentada por la coordinadora TDE.

Incluimos una tabla con la evolucion de la puntuacién obtenida por el centro en la rubrica de
Séneca:

CURSO ACADEMICO PUNTUA’\CION EN LA
RUBRICA
2020/2021 158'665 sobre 300
2021/2022 192’347 sobre 300
2022/2023 201’515 sobre 300
2023/2024 201’515 sobre 300
2024/2025 201’515 sobre 300
2025/2026 225’67 sobre 300
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El centro ya tiene un nivel medio-alto, pero se aprecia claramente que la mayor evolucion
tecnolégica en el CPM Manuel Carra se ha producido en el curso 2021/2022 donde la subida de
puntos ha sido destacable, probablemente muy condicionado este resultado a la situacion de
pandemia internacional en 2020, donde la puesta en marcha de una plataforma moodle propia
(Aula Virtual del CPM Manuel Carra) favorecid el desarrollo de las competencias TIC de nuestro
profesorado y alumnado, especialmente. Valoramos que del curso pasado a este, también
seguimos ascendiendo en puntos con lo que nos encaminamos en muchas areas al nivel
avanzado (grado de excelencia en la Transformacién Digital).

22.2.4 USO DE LA HERRAMIENTA SELFIE

SELFIE es una herramienta gratuita disefiada para ayudar a los centros escolares a integrar las
tecnologias digitales en la docencia, el aprendizaje y la evaluaciéon. SELFIE tiene una base sdlida
de investigacion y se ha desarrollado sobre la base del marco de la Comisidon Europea relativo a la
promocion del aprendizaje en la era digital en las instituciones educativas. Sus siglas en inglés
significan “reflexién personal sobre un aprendizaje efectivo mediante el fomento de la
innovacion a través de tecnologias educativas”.

SELFIE recoge, de forma andnima, las opiniones del alumnado, el profesorado y el personal
directivo de los centros educativos sobre el modo en que se utiliza la tecnologia en el centro. Para
ello se utilizan preguntas y afirmaciones breves. Puede ser utilizado por cualquier centro, y no
unicamente por los centros con un nivel avanzado de infraestructuras, equipamiento y uso de
tecnologias.

22.3 Objetivos del PAD temporalizados

Se incluyen los objetivos del Plan de actualizacion digital docente, en cada area de actuacion
y se relacionan con los previstos por el Proyecto de direccion para el periodo 2022/2026.

Area de actuacion Objetivos Vinculacién | Temporalizacion
Objetivos
Proyecto de
Direccion

1.Desarrollar una estrategia de actualizacion digital realista que
A.Organizacion del | favorezca la gestion del centro y a su Comunidad Educativa.

centro
1.1  Mejorar los procesos de 4.1 Nov 2025-Julio
matriculacion en el centro de cara a 2026
que beneficien la organizacion de las
familias.
1.2 Favorecer un mayor uso Yy 41 Nov 2025-Julio
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aprovechamiento de la plataforma
moodle de nuestro centro Aula virtual
del CPM “Manuel Carra”

2026

1.3 Facilitar los procesos
administrativos de toda la Comunidad
Educativa.

3.1

Nov 2025-Julio
2026

1.4 Organizar los fondos bibliograficos
del centro para su uso efectivo por los
dptos didacticos de cara a crear un
sistema de préstamo futuro para
alumnado.

4.1

Nov 2025-Julio
2026

1.5 Renovar los equipos informaticos
disponibles en el centro en cuanto a
hardware, sistemas operativos vy
demas software y atendiendo a la
dotacién digital que proporcione la
Junta de Andalucia en el marco de la
TDE, este curso

4.1

Nov 2025- Julio
2026

1.6 Desarrollar una Guia de uso
responsable de los recursos digitales
y audiovisuales del centro y sobre
buenas practicas y seguridad
cibernética, para la prolongacion de la
vida uti de los mismos y la
disminucidn del impacto ambiental.

4.1

Nov 2025-Julio
2026

B.Informacion y
comunicacion

2. Impulsar el liderazgo del centro

a través del desarrollo de

Proyectos Internacionales y de calado artistico multidisciplinar

donde las tics sean protagonistas también.

2.1 Mejorar la comunicacion interna y 41 Nov 2025-Julio
externa de toda la Comunidad 2026
educativa mediante el wuso de

herramientas digitales eficientes.

2.2 Tratar de incorporar la Biblioteca 4.1 Nov 2025-Julio
del centro a la Red de Bibliotecas 2026
Escolares Andaluzas.

2.3 Proyectar los logros de nuestro 1.1 Nov 2025-Julio
centro y sus valores y sellos de 2026
identidad a nivel nacional y europeo

gracias a las herramientas digitales y
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el desarrollo de proyectos online
nacionales e internacionales.

3. Contribuir a que la Competencia digital docente y del alumnado

C .Procesos de mejore en nuestro centro considerando su diversidad enriquecedora

ensefnanza

-aprendizaje 3.1 Promover el uso de las 41 Nov 2025-Julio
plataformas proporcionadas por la 2026

Junta de Andalucia que ofrecen REA
(recursos educativos en abierto) y
formacion para el profesorado.

3.2 Promover la creacion de proyectos 5.1 Nov 2025-Julio
de innovacion y buenas practicas, 2026
empleando las Tics, entre el

profesorado.

3.3 Promover un uso mayor de 41 Nov 2025-Julio
herramientas digitales en las clases 2026

del Conservatorio.

3.4 Ayudar al profesorado de nuestro 4.1 Nov 2025-Julio
centro y al PAS a que mejore sus 2026

competencias digitales y lingisticas
en un clima emocional adecuado y
donde el compartir y el trabajo en
equipo sea el eje de todas las

acciones.
3.5 Lograr una mayor implicacion de 2.2 Nov 2025-Julio
las familias en los procesos de 2026

aprendizaje del alumnado y en la vida
cultural del centro y de la ciudad: Uso
efectivo del Punto de recogida de
Séneca

22.4 Lineas de Actuacion del PAD

LINEAS DE ACTUACION DEL AMBITO (A) ORGANIZACION DEL CENTRO (Objetivo 1)
1.Desarrollar una estrategia de actualizacion digital realista que favorezca la gestion del
centro y a su Comunidad Educativa.

¢Qué? | Optimizar el uso de las herramientas de gestion del centro educativo.
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x Formacion del profesorado

X A realizar en el Centro

Tareas - ¢{Como? -
Formacion °

Difusion de cursos de formacion especifica para el profesorado
sobre Séneca-Pasen, con el fin de mejorar su competencia en
el uso de estas herramientas digitales.

Incorporacion de temas sobre Séneca-Pasen en las reuniones
del ETCP y del claustro, para tratar actualizaciones y su uso
durante el curso académico.

Formacion sobre Séneca-Pasen para el Personal de
Administracion y Servicios, asegurando que cuenten con las
habilidades necesarias para su gestion.

Actualizacion de materiales explicativos sobre Séneca para la
Guia del Profesorado, facilitando su uso y comprension.

Creacion de tutoriales y recursos audiovisuales sobre
Séneca-Pasen para la comunidad educativa, promoviendo un
aprendizaje accesible.

Difusion de informacion relevante sobre Séneca-Pasen a toda
la comunidad educativa, asegurando una comunicacion clara y
efectiva.
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Tareas - ¢{Como? -
Intervencion en el
centro o
implementacién

Difusion de las formas de contacto con el centro educativo a
través de la pagina web, la guia del profesorado y la guia del
alumnado, incluyendo el horario de atencion y las
instrucciones para solicitar una cita.

Uso de Pasen/iPasen para agilizar la autorizacion de
actividades del alumnado y la firma digital de documentos,
optimizando los tramites administrativos.

Gestion de la justificacibn de ausencias y la firma de
autorizaciones mediante las aplicaciones Séneca e iPasen,
facilitando la comunicacion entre el profesorado y las familias.

Implementacién del sobre de matricula como herramienta
para el proceso de matriculacién, incorporando los documentos
organizativos del centro.

Difusiéon de guias en la pagina web del centro para facilitar la
cumplimentacién del sobre virtual de matricula, ofreciendo
instrucciones claras y accesibles a la comunidad educativa.

Solicitud a la administracion educativa de las caracteristicas
especificas que debe incluir el sobre de matricula en los
conservatorios de musica, asegurando su adecuacion a las
necesidades propias de estas ensefianzas.

Evaluacion de las
tareas. Objeto

Seguimiento de la actualizacién de los datos de contacto para
la comunicaciéon entre el centro educativo y las familias,
asegurando que cualquier cambio relevante sea rapidamente
reflejado.

Medicion del grado de satisfaccion del claustro, evaluando el
bienestar y la percepcion del profesorado respecto a las
herramientas y procesos del centro.

Seguimiento del nivel de uso de las aplicaciones Séneca e
iPasen por parte de docentes y familias, analizando el
porcentaje de utilizacién para mejorar la interaccion digital.

Revisién del sobre de matricula, asegurando que esté
completo con todos los documentos organizativos necesarios y
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especificos del conservatorio.

e Evaluacién de la calidad de los tutoriales y la accesibilidad
de los mismos en la pagina web del centro, garantizando que
sean claros y faciles de encontrar.

e Registro y analisis de incidencias durante el proceso de
matricula, para identificar areas de mejora y optimizar los
procedimientos.

Evaluacion de las
tareas.
Herramientas

X Formulario X Estadisticas

Grupos
responsables
/participantes -
Impacto

X Equipo directivo

X Equipo de coordinacion
X Profesorado

X Alumnado

X Coordinador TDE

Temporalizacion de
la tarea: -
¢Cuando?

X Ya en marcha

LINEAS DE ACTUACION DEL AMBITO (B) INFORMACION Y COMUNICACION (Obijetivo 2)
2. Impulsar el liderazgo del centro a través del desarrollo de Proyectos Internacionales y
de calado artistico multidisciplinar donde las tics sean protagonistas también.

¢Qué? | Mejorar la comunicacion interna y externa de toda la comunidad educativa mediante

el uso de las herramientas digitales.

x Formacion del profesorado x A realizar en el Centro

Tareas - ¢(Como? -
Formacion

e Formacion sobre el uso de plataformas Pasen y Séneca,
comunicando en las diferentes reuniones informativas ejemplos
practicos para que todos los miembros de la comunidad educativa
dominen dichas plataformas.

e Mejora del uso de correos corporativos mediante intervenciones
formativas para que todos los miembros de la comunidad
educativa aprendan a gestionar y utilizar los correos corporativos
de manera eficaz, ademas de las plataformas asociadas.
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Entrenamiento en herramientas de videoconferencia (Webex).
Ofrecer formacion a los docentes y a las familias en el uso de la
plataforma Webex para facilitar las reuniones virtuales,
optimizando la interaccién entre todos los miembros de la
comunidad educativa, y mejorando la asistencia a las actividades
del centro, como las reuniones sobre el bachillerato musical o
pruebas de acceso.

Intervenciones formativas sobre retransmisiones en vivo a través
de YouTube. Proporcionar formacion a los profesores y al
personal del centro sobre como usar YouTube para retransmitir en
vivo eventos del conservatorio, como reuniones o actividades
extracurriculares, permitiendo la participaciéon remota de las
familias y ampliando la accesibilidad de la comunidad educativa.

Tareas - ¢COomo? -
Intervencion en el
centro o
implementacion

Difusion de materiales sobre el uso de plataformas Pasen y
Séneca, dirigidos a docentes, PAS y familias, con casos practicos y
ejemplos reales, tanto en la guia del alumnado como en la del
profesorado.

Difusién de la informacién sobre la ventaja del uso del correo
corporativo para conocer cémo gestionar y utilizar eficientemente
los correos corporativos y las plataformas asociadas, como
g.educaand.es, m.educaand.es 0 @juntadeandalucia.es.

Uso de Google Drive para la publicacion de las programaciones
didacticas, favoreciendo el uso compartido en la elaboracion y
difusion.

Uso de los formularios de Google para la obtencién de
informacién sobre la autoevaluacién del centro a través de la
percepcion de toda la comunidad educativa.

Entrenamiento en el uso de Webex para videoconferencias,
desarrollando los siguientes aspectos: configuracion de reuniones,
compartir materiales, utilizar las herramientas de interaccién (chat,
levantamiento de mano, encuestas) y gestionar la participacion de
los asistentes.

Practicas para el uso del equipamiento de transmisién en streaming
y grabacién, prestando especial atencién al uso del equipo, la
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gestion de los diversos canales del conservatorio en YouTube y el
almacenamiento del material grabado.

Evaluacion de las
tareas. Objeto e Evaluacion del uso de plataformas Pasen y Séneca, mediante

encuestas y recopilacion de feedback del claustro y las familias
sobre la experiencia de uso, con el fin de identificar areas de mejora
y optimizar su eficacia para la gestion de las comunicaciones y los
procesos administrativos.

e Valoracion de la efectividad de los correos corporativos mediante
la recopilacion de datos sobre su uso, frecuencia y claridad en las
respuestas, asegurando que se mantenga una comunicacion
eficiente y clara tanto interna como externamente.

e Estimacion de la percepcion positiva en cuanto a la facilidad de los
recursos Google, para recogida de informacion y publicacion de
programaciones didacticas.

e Analisis de la participacion en las reuniones digitales (Webex),
realizando un seguimiento de la asistencia y participacion, para
valorar la accesibilidad de las familias y el compromiso de los
docentes, identificando posibles barreras y proponiendo mejoras.

e Evaluacion del alcance de las retransmisiones en vivo a través de
YouTube, midiendo el impacto de las retransmisiones de eventos
del conservatorio, analizando la cantidad de visualizaciones, la
interaccion de las familias y la calidad de la experiencia digital.

Evaluacion de las X Formularios X Estadisticas
tareas.
Herramientas

Grupos X Equipo directivo
responsables X Profesorado X PAS
/participantes - X Alumnos/as X Familias
Impacto X Coordinadora TDE X DOFEI

Temporalizacion de | X Ya en marcha
la tarea: ¢ Cuando?
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LINEAS DE ACTUACION DEL AMBITO (C) PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE
(Objetivo 3)

3. Contribuir a que la Competencia digital docente y del alumnado mejore en nuestro
centro considerando su diversidad enriquecedora

¢Qué? | Promover que el alumnado sea protagonista y disefador de su propio proceso de
ensenfanza-aprendizaje.

X Formacion del profesorado A realizar en el Centro

Tareas - {Como? -
Formacion e Formacion en el uso de herramientas digitales para la
organizacién del aprendizaje, solicitando acciones formativas
especificas al CEP de Malaga sobre el uso de aplicaciones como
escritorios online, calendarios digitales y REA (Recursos
Educativos Abiertos), para que el profesorado pueda compartir
con el alumnado herramientas de gestion y organizacion de su
proceso de ensehanza-aprendizaje.

e (Capacitaciéon en herramientas para grabacion, edicion y
publicacion de actuaciones, a través de talleres o actividades
educativas sobre el uso de aplicaciones y programas de
grabacion, edicion y publicacion de audio y video.

e Formacién en la creacion y gestion de contenidos digitales,
incluyendo este aspecto en las programaciones docentes para
ensefar al alumnado a utilizar herramientas digitales con el fin de
crear y organizar sus propios contenidos, con presentaciones,
videos y audios. Del mismo modo, facilitar un canal de difusién de
los mismos a toda la comunidad educativa.

e Desarrollo de competencias digitales para la creacion de un
portfolio digital, guiando al alumnado en el proceso de creacion y
gestion de un portfolio digital como herramienta para organizar y
compartir recursos digitales externos, como paginas web
educativas, blogs y recursos multimedia, promoviendo su
autonomia en la construccion de su propio aprendizaje.

173

A
(s
CONS,ER\"ATORlO PROFESIONAL
V' bemOsica MANUEL CARRA Plan de Centro del CPM Manuel Carra 2025-26




Tareas - ¢(Como? -

Intervencion en el e Disefio de un banco de Recursos Educativos Abiertos (REA)
centro o sobre herramientas de gestion y organizacion de los procesos de
implementacion ensefianza-aprendizaje, creaciéon de resumenes y guias de uso

de REA y desarrollo de proyectos con REA.

e Introduccién a las herramientas de grabacion y edicion como
Audacity, GarageBand, o Pro Tools, y los conceptos basicos
de la edicion de audio.

e Guia sobre la publicacion de grabaciones en plataformas de
musica digital, como SoundCloud, Spotify o YouTube. Creacion
de cuentas, subida de archivos, optimizacién de descripciones y
etiquetas.

e Creacién de un portfolio digital, que incluya sus grabaciones,
videos musicales, fotos y otros materiales relevantes. Este
portafolio sera una herramienta util para las actividades del
centro, como concursos, que requieran este formato.

Evaluacion de las
tareas. Objeto e Medir la efectividad y el impacto de las herramientas digitales

en la organizacion del aprendizaje y en la experiencia educativa
de docentes y estudiantes.

e Valorar el dominio de los estudiantes en el uso de las
herramientas digitales para la creacién de contenidos multimedia
y su capacidad para comunicar de manera digital sus
actividades.

e Medir la capacidad del alumnado para producir contenidos
digitales efectivos y su habilidad para organizar y compartir
estos materiales con el resto de la comunidad educativa.

e Valorar la capacidad del alumnado para gestionar su propio
portfolio digital educativo y utilizar esta herramienta digital
para organizar, compartir y reflexionar sobre su aprendizaje,
promoviendo la autonomia en su proceso educativo.

Evaluacion de las X Estadisticas X Formulario
tareas.
Herramientas
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Grupos X Equipo directivo

responsables X Profesorado X PAS
/participantes - X Alumnos/as X Familias
Impacto X Coordinadora TDE
Temporalizacion X Ya en marcha

de la tarea: -

¢Cuando?

22.4 Evaluacion del PAD

La evaluacion del PAD la llevara a cabo la coordinadora TDE considerando la informacion que
vaya recopilando a lo largo del curso 2025/2026 y se llevara a cabo principalmente considerando
las lineas de actuacion incluidas en el PAD y valorando si se logran los Objetivos marcados.

Las herramientas principales que se emplearan para la evaluacién del PAD seran:

Encuestas para toda la Comunidad educativa disenadas con la herramienta SELFIE.
El test de autoevaluacion de la competencia digital que realizara nuestro profesorado
en junio en la plataforma Seneca.

e Anadlisis de los objetivos del PAD y sus lineas de actuacion en cada area al finalizar el
curso y al finalizar los procesos de matriculacion.

Para ello el coordinador TDE tendra actualizada la entrada “PAD del CPM Manuel Carra” donde
ira registrando sus acciones.
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22.5 ANEXO Informe de centro sobre la Competencia Digital Docente para el profesorado
(curso 2025/2026)

Financiadao por 3, Plan de Recuparacian, Junta consejaria de Desarralio
la Unign Europea ,‘ T e ke Transformacidn - Educative y Farmacién
M iy T W y Resiliencia de Andalucia  pgjesional

Competencia Digital Docente. Informe de centro

29700278 - C.P.M. Manuel Carra 2025/2026
Numero de docentes del centro: 152
g Numero de docentes con un nivel de CDD certificado: 62 (40,79%)
Tl
o™
o Profesorado que tiene certificado un nivel CDD en el Sistema de Informacion Séneca
=)
Q
5
(,_é:; Docentes
i—j Nivel: Al 17 (10,56%)
8 27,42 Nivel: A2 10 (6,21%)
: 32,26 % Nivel: B1 15 (9,32%
‘D % vel: (9,32%)
o Nivel: B2 20 (12,42%)
® Al Total prof_certiicads COD 62 (38,51%)
® A2
@ Bl
® B2
16,13
%
24,19
%
&
E profesorado_ncdd
g El porcentaje que aparece junto a cada nivel CDD se calcula sobre el total de docentes del centro con un nivel
% CDD certificado en el Sistema de Informacion Séneca.
o

-
-
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23 Plan de Refuerzo Pedagégico

23.1 Introduccion

Las actividades de refuerzo pedagdgico son una pieza clave dentro de las medidas de
atencioén a la diversidad que se realizan en nuestro centro educativo. De acuerdo a la normativa
vigente en materia educativa, y en lo referente a la atencién a la diversidad, nuestra comunidad
toma como referentes las siguientes directrices:

-> ORDEN de 24 de junio de 2009, por la que se desarrolla el curriculo de las ensefnanzas

elementales de musica en Andalucia.

*

*

“Los equipos docentes y departamentos didacticos programaran y acordaran las
distintas medidas de atencion a la diversidad que pudieran llevarse a cabo, de
acuerdo con las necesidades del alumnado de su grupo”.

“Se autoriza a la persona titular de la Direccién General competente en la materia a
dictar orientaciones para la aplicacion de las medidas de atencién a la diversidad
que se adopten en los centros educativos, a fin de que el alumnado alcance los
objetivos generales previstos para las ensefanzas elementales de musica”.

-> ORDEN de 25 de octubre de 2007, por la que se desarrolla el curriculo de las ensefanzas

profesionales de Musica en Andalucia.

*

*

“Los equipos docentes y departamentos didacticos programaran y acordaran las
distintas medidas de atencion a la diversidad que pudieran llevarse a cabo, de
acuerdo con las necesidades del alumnado de su grupo”.

“Se autoriza a la persona titular de la Direccién General competente en la materia a
dictar orientaciones para aplicar las medidas de atencion a la diversidad que se
desarrollen en los centros educativos, a fin de que el alumnado adquiera los
objetivos especificos y generales previstos para las ensefanzas profesionales de
musica”.

23.2 Objetivos

e Facilitar que el alumnado con desfase curricular pueda alcanzar sus objetivos, mejorando
su grado de adquisicion en las competencias correspondientes.

e Asegurar los aprendizajes basicos acorde a los minimos exigibles de las programaciones
didacticas. Especialmente en las especialidades instrumentales, debido al alto grado de
desempeno y dificultad.

@
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e Garantizar el aprendizaje adaptado, motivador y de calidad al alumnado que presenta altas
capacidades.

e Proponer una ensefanza individualizada y adaptada a los intereses y necesidades del
alumnado. Motivadora para que ayude a afianzar los habitos organizativos y constancia de
trabajo.

e Desarrollar actitudes positivas hacia el trabajo individual y en equipo, asi como, la
superacion de las dificultades personales y académicas.

e Ayudar al alumnado que se ha visto afectado por las situaciones derivadas del COVID-19
durante los aflos de emergencia sanitaria, sobre todo por la brecha digital durante los
diversos confinamientos, y que a consecuencia de ello ha perdido el ritmo de aprendizaje o
el interés por sus propios estudios.

e Facilitar la organizacion de las actuaciones del equipo directivo, equipos docentes,
departamentos didacticos y DOFEI para conseguir que el alumnado recobre el ritmo de
aprendizaje previo a los afos de emergencia sanitaria

23.3 Desarrollo del Plan de Refuerzo Pedagdgico

Atendiendo a lo anteriormente expuesto y haciendo uso de la autonomia pedagdgica que se
recoge en el Capitulo Il del DECRETO 361/2011 de 7 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Conservatorios Elementales y de los Conservatorios Profesionales
de Musica, teniendo en cuenta el escaso desarrollo normativo existente en cuanto a la atencién a
la diversidad en los conservatorios de musica, se realizaran distintas actividades de refuerzo
pedagdgico en funcién de las necesidades del alumnado. Dichas actividades formaran parte del
horario lectivo del profesorado y estaran integradas dentro del proyecto educativo del centro por
las razones que se detallan a continuacién:

e Insercion de dichas actividades dentro de las medidas estipuladas para la atencion a la
diversidad, de caracter general, con el objetivo de conseguir que el alumno alcance el
maximo desarrollo posible de sus capacidades personales, adquisicion de las
competencias basicas y de los objetivos del curriculo establecidos.

e Desarrollo de contenidos transversales que optimizan la calidad de la ensefanza,
educacién para la convivencia, coeducacion para la igualdad de oportunidades de ambos
sexos, educacion para la salud y una educacion moral y civica.

La forma de actuacion para llevar realizar las labores de atencion a la diversidad, es la siguiente:

e Desarrollar una evaluacion inicial sobre la situacién del alumnado, de tal manera que se
puedan determinar las necesidades académicas y personales.

e Establecer un plan adaptado para el alumnado que seguira el plan de refuerzo pedagadgico.
Siempre con el consentimiento y la informacion periddica a las familias.

e Realizar un seguimiento trimestral de la actividad, con el fin de evaluar su efectividad.
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23.4 Alumnado Destinatario

e Alumnado que requiere refuerzo pedagdgico, porque presenta dificultades de aprendizaje
en algunos contenidos desarrollados en las diversas asignaturas cursadas en el
conservatorio. Habitualmente, esta necesidad es detectada y valorada por el profesor,
siendo informada convenientemente la familia.

e Alumnado que requiere refuerzo pedagdgico, porque presenta un desarrollo muy rapido en
la adquisicion de competencias musicales, bien sea por cuestiones madurativas propias de
la edad en el caso del alumnado adulto, o bien por otras cuestiones como puedan ser las
altas capacidades. En este caso, también es detectado por el profesor especifico y
acordado con la familia.

e Alumnado que cursa varias especialidades. El alumnado que cursa varias especialidades
instrumentales en ocasiones requiere especial atencién. Esta es debida a la gran carga
lectiva o a la dificultad del aprendizaje simultdneo de dos instrumentos.

e Alumnado perteneciente al aula de excelencia artistica en las especialidades de guitarra 'y
piano. En horario de mafana, este refuerzo de lenguaje musical se dirige hacia la
aplicacion practica del lenguaje musical en el instrumento.

e Alumnado adulto. En este centro el alumnado adulto representa un porcentaje importante.
Generalmente, muestra un especial interés y evoluciona mas rapido. Es importante trabajar
la integracion, tanto al grupo, como al proceso de ensefianza-aprendizaje, y la oportuna
adaptacion de los materiales y recursos curriculares.

23.5 Actividades de refuerzo disponibles

e En primer y segundo curso de las Ensefanzas Basicas estan habilitadas dos horas de
refuerzo de entonacion en el marco del Taller Coral. Se ofrecera durante todo el curso
escolar y estara impartido por el profesor Ivan Villa. Tendrd una hora de duracion, y se
llevara a cabo todos los lunes y martes de 16:00h a 17:00h. El objetivo primordial es
reforzar las habilidades de entonacién en el alumnado, tan importantes en el inicio de su
formacion musical, asi como desarrollar la aptitud vocal, potenciando las habilidades
auditivas a través de la practica coral.

e El departamento de lenguaje musical ofrece dos horas de refuerzo semanales con el fin de
atender la parte auditiva. Los refuerzos estaran planteados por niveles educativos bajo la
supervision del profesorado del departamento.

e Los departamentos didacticos ofrecen diversos refuerzos en las clases instrumentales,
especialmente para procurar una atencion individualizada del alumnado de 4° y 3° de
E.E.B.B.

e El profesor Otto Ville Nyyssonen Tolvanen ofrece un refuerzo dirigido al alumnado de 1° a
4° de E.E.P.P. cuyo contenido es “Taller de acordes”.

e El profesor Jose David Laguna Bermudez ofrece un refuerzo de una hora con el contenido
de confeccién de canas para el oboe.
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24 Aula de Excelencia Artistica

Durante el presente curso, nuestro centro se encuentra participando en una experiencia pionera
propuesta por la Consejeria con el objetivo de facilitar al alumnado la posibilidad de cursar de
forma simultdnea Ensefianzas Artisticas Profesionales de Musica y Danza y las etapas de
Educacién Secundaria Obligatoria mediante la creacion de Centros Integrados y la convalidacion
de asignaturas denominandose como Aula de Excelencia Artistica (AEA).

El 15 de marzo de 2023 se publicé la Resolucién conjunta de la Direccion General de
Planificacion, Centros y Ensefnanza Concertada y de la Direccion General de Ordenacion,
Inclusion, Participacion y Evaluacion Educativa, por la que se dictan instrucciones para la
compatibilizacion de las ensenanzas profesionales de musica o de danza y de educacion
secundaria obligatoria, asi como sobre los procedimientos de admision y matriculacion del
alumnado en las aulas de excelencia artistica en los centros docentes autorizados para su
implementacion en el curso 2023/2024, disponible en la pagina web del conservatorio.

Actualmente contamos con una matricula de 26 alumnos/as en cuarto curso del AEA, 25
alumnos/as en tercer curso del AEA, 31 en segundo y 31 alumnos/as en primer curso del AEA,
que participan en esta modalidad donde se posibilita que todas las clases se impartan en el turno
de manana, liberando de esta forma las tardes para una mejor organizacién de los tiempos de
estudio principalmente..

Ademas de las carga lectiva habitual, este alumnado ademas recibe un refuerzo semanal con
pianista acompanante con lo que reforzamos un aspecto fundamental del trabajo que realizan los
instrumentistas dado que el curriculo de las Ensefnanzas Profesionales no cubre dicha necesidad
adecuadamente.

El Conservatorio Profesional de Musica Manuel Carra y el IES Sierra Bermeja comparten el
proyecto de Aula de Excelencia Artistica desde el curso 2021/22, lo que significa que actualmente
tenemos esta modalidad en los niveles de 1°ESO/EPM, 2°ESO/EPM, 3°ESO/EPM y 4°ESO/EPM.

La finalidad principal de este proyecto es compaginar estudios académicos de Secundaria con
estudios profesionales de Musica en horario de manana, y de esa forma que este alumnado pueda
disponer de las tardes libres.

Los ultimos cambios normativos y la decision adoptada de reducir una hora en la materia de
Educacion Fisica en primero, segundo y tercer curso, posibilita que todo el alumnado curse sus
clases en el turno de manana salvo el alumnado en 1° curso de la especialidad de canto que
requiere asistir una hora en el turno de tarde.

La compatibilidad horaria entre los dos Centros es posible gracias al esfuerzo de las respectivas
jefaturas de estudios que hacen todo lo posible por facilitar un horario que minimice el traslado del
alumnado entre el IES Sierra Bermeja y el CPM Manuel Carra asi como una asignacién coherente
del horario del profesorado, que se facilita gracias al uso del edificio Anexo del CPM Manuel Carra
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A

que linda con el IES Sierra Bermeja y donde se imparten un gran numero de horas de las
Ensefianzas del Conservatorio.

Carga semanal de cada materia distribuida por curso y especialidad:

1° CURSO - AULA DE EXCELENCIA ARTISTICA
Materias Comunes Especialidad Materias propias de la especialidad
Biologia y Geo. (3h) Inst. Sinfénicos Orquesta/Banda (1,5 h)
Ed. Fisica (2h) Practica con pianista acompafiante/Refuerzo (1h)
Ed. Plastica (1h)
Geografia e His (3h) Guitarra Clasica Coro (1,5 h)
Lengua Cas. y Lit. (4h) Guitarra Flamenca Refuerzo (1h)
Matematicas (4h) Organo*
Inglés (4h) Piano
Francés 2° idioma (2h)
Religion / At.Educativa (1h) Cante Flamenco* Coro (1,5 h)
Tutoria (1h) Técnica de la voz flamenca (1h)
Instrumento Principal/Voz (1h) Canto* Coro (1,5 h)
Lenguaje Musical (2h) Lengua Extranjera Aplicada Canto (1h) Horario de tarde

* Especialidades que no cuentan con alumnado del AEA durante el curso actual

Este alumnado no tiene optativas adicionales y recibe 25 horas correspondientes al curriculo del
IESy 5,5 horas del curriculo de las EPM.

El alumnado de 1° AEA tiene un horario con idéntica estructura:

m Clases de instrumento: Martes de 11:30h a 12:30h o de 12:30 a 13:30h

m Ensayo con Pianista Acompafiante/Refuerzo: Martes de 11:30h a 12:30h o de 12:30 a
13:30h (En la hora que no dan clase de instrumento.)

m Lenguaje musical: Martes de 10 a 11h (Edif. Principal) y Viernes de 13:30h a 14:30h (anexo)
Coro: Martes de 13:30h a 15h

m Recreo: en el patio del aula de orquesta.

Distribucién en espacios de la carga horaria
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2° CURSO - AULA DE EXCELENCIA ARTISTICA

Materias Comunes Especialidad Materias propias de la especialidad
Ed. Fisica (1 h) Inst. Sinfénicos Orquesta/Banda (1,5 h)
Fisica y Quimica (3 h) Piano Complementario (0,5 h)
Geografia e His (3 h) Refuerzo Piano complementario (0.5 h)
Lengua Cas. y Lit. (4 h)
Matematicas (4 h) Guitarra Clasica Coro (1,5 h)
Inglés (4 h) Guitarra Flamenca* | Refuerzo (1h)
Tecnologia y Digit.(3 h) Organo*
Ed. en Valores CyE (1 h) Piano
Religion / At.Educativa (1 h)
Tutoria (1 h) Cante Flamenco* Coro (1,5 h)

Técnica de la voz flamenca (1h)

Instrumento Principal/Voz (1 h) Canto* Coro(1,5h)
Lenguaje Musical (3 h) Lengua Extranjera Aplicada Canto (1h)

* Especialidades que no cuentan con alumnado del AEA durante el curso actual

Este alumnado no tiene optativas adicionales y recibe 25 horas correspondientes al curriculo del
IESy 6,5 horas del curriculo de las EPM.

El alumnado de 2° AEA tiene un horario con idéntica estructura:

m Clases de instrumento: de 9a10hode10a11h

m Piano Complementario/refuerzo: de 9h a 10h o de 10 a 11h. (En la hora que no dan clase de
instrumento.) Las especialidades de guitarra y piano, al no tener la asignatura de piano
complementario en el curriculum asistiran a clase de refuerzo.

Recreo: en el patio del aula de orquesta.

Lenguaje musical: Martes de 11 a 13:30h. (Edif. Principal) y Viernes de 14:30h a 15:30h (en
anexo)

m Coro: Martes de 13:30h a 15h

Distribucién en espacios de la carga horaria
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3° CURSO - AULA DE EXCELENCIA ARTISTICA

Materias Comunes Especialidad Materias propias de la especialidad

Biologia y Geo. (2 h) Inst. Sinfénicos Orquesta/Banda (1,5 h)

Ed. Fisica (1 h) Piano Complementario (0,5 h)

Ed. Plastica (2 h) Repentizacién y Transporte (0.5 h)

Fisica y Quimica (3 h)

Geografia e His (3 h) Guitarra Clasica Conjunto (1,5 h)

Lengua Cas. y Lit. (4 h) Piano Musica de Camara (1 h)

Matematicas (4 h)

Inglés (4 h) . .

Tecnologia y Digit.(1 h) IR ,(\Z/Io,njluntg (1CS o 1h

Religion / At.Educativa (1 h) C ust|.ca € oin;‘ara (1h

Tutoria (1 h) oritwe s )
Guitarra Conjunto Instrumental Flamenco(1,5 h)
Flamenca* Iniciacion al Acompafiamiento del Cante (1h)

Cante Flamenco* Conjunto Instrumental Flamenco(1,5 h)
Métrica Flamenca (1 h)
Fundamentos de la guitarra de acompafiamiento (1 h)

Instrumento Principal/Voz (1,5 h) | Canto* Patrimonio del Canto Andaluz (1 h)
Armonia (2 h) Lengua Extranjera Aplicada Canto (1,5 h)
Piano Complementario (0,5 h)

* Especialidades que no cuentan con alumnado del AEA durante el curso actual

Este alumnado no tiene optativas adicionales y recibe 26 horas correspondientes al curriculo
del IESy entre 6 horas 'y 7 horas del curriculo de las EPM dependiendo de cada especialidad.

Esta unidad cuenta con dos alumnos con segunda especialidad, que distribuyen parte de su
horario en el turno de tarde.
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3° AEA - GRUPO A

m Clases de instrumento: Jueves de 11h a 12:30h

m Piano Complementario y Repentizacion / Masica de Camara (segun especialidad): Jueves de
10 a 11h

m Recreo (12:30h): en el patio del aula de orquesta.

m  Armonia: Miércoles de 14:30 a 15:30h (en anexo). Jueves de 13 a 14h

m Orquesta/ conjunto: Jueves de 14h a 15:30h

Distribucién en espacios de la carga horaria

ESPECIALIDADES SINFONICAS
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3° AEA - GRUPO B

m Clases de instrumento: Jueves de 12:30h a 14h

m Piano Complementario y repentizacion / musica de camara (segun especialidad): Jueves de 11 a
12h

m Recreo (12:00h): en el patio del aula de orquesta.

m  Armonia: Miércoles de 14:30 a 15:30h (en anexo). Jueves de 10 a 11h

m Orquesta/ conjunto: Jueves de 14h a 15:30h

Distribucién en espacios de la carga horaria

ESPECIALIDADES SINFONICAS

| ARM 3™ AEA 1
Juan Ramon B
REP 3°*" AEATD |1 E
PCM 3° ¥ AEA Hiee

! pPERZE
[F]Maria Elena

|1
Daniel

Ed ofauEsTA

ESPECIALIDADES DE GUITARRAY PIANO

| ARM3° " AEA 1
Juan Ramén 13 B
MC 3° = AEAZ
Oito Ville ﬂ-.zn

1
El&lwa

Hioa
4 |CNJ 3= ™ AEA
Jesls
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4° CURSO - AULA DE EXCELENCIA ARTISTICA

Materias Comunes Especialidad | Materias propias de la especialidad
Ed. Fisica (1 h) Inst. Sinfénicos Orquesta/Banda (1,5 h)
Geografia e His (3 h) Piano Complementario (0,5 h)
Lengua Cas. y Lit. (4 h) Musica de Camara (1 h)
Matematicas B (4 h)
Inglés (4 h)

Religion / At.Educativa (1 h)
Tutoria (1h)

Itinerario Ciencias Guitarra Clasica Conjunto (1,5 h)
Piano Musica de Camara (1h)
Biologia y Geo. (3 h) Organo * Conjunto (1,5 h)
Fisica y Quimica (3 h) Musica de Camara (1h)
Continuo (0,5 h)
Itinerario Guitarra Conjunto Instrumental Flamenco(1,5 h)
Sociales/Humanidades Flamenca* Iniciacién al Acompafiamiento del Baile (1 h)
Latin (3 h) Cante Flamenco* | Conjunto Instrumental Flamenco(1,5 h)
Economia y Emprendimiento (3 h) Métrica Flamenca (1 h)

Fundamentos de la guitarra de acompafamiento (1 h)

Instrumento Principal/Voz (1,5 h) Canto Musica de Camara (1 h)
Armonia (2 h) Lengua Extranjera Aplicada Canto (1,5 h)
Historia de la Musica (1 h) Piano Complementario (0,5 h)

* Especialidades que no cuentan con alumnado del AEA durante el curso actual

Este alumnado elige entre dos de los tres itinerarios que tiene definido el Centro en su
Proyecto Educativo. Uno de ellos orientado al bachillerato de ciencias y el otro orientado al
bachillerato de humanidades y ciencias sociales. Cada uno de los dos itinerarios ofrece 2 de
las materias optativas que el alumnado puede elegir. En total recibe 24 horas lectivas
correspondientes al curriculo del IES y entre 7 horas y 8 horas del curriculo de las EPM
dependiendo de cada especialidad.

Esta unidad cuenta con un alumno con segunda especialidad, que distribuye parte de su
horario en el turno de tarde.

186

L\
(s
CONS,ER\"ATORlO PROFESIONAL
V' bemOsica MANUEL CARRA Plan de Centro del CPM Manuel Carra 2025-26




4° AEA - GRUPO A

Clases de instrumento: Jueves de 8h a 9:30h

Armonia: Jueves de 9:30 a 11:30h

Recreo (11:30h): en el patio del aula de orquesta.

Historia de la musica: Jueves de 12 a 13h

Mdusica de camara: Jueves de 13 a 14h

Orquesta / conjunto: Jueves de 14 a 15:30h

Piano complementario (especialidades sinfénicas): en horario de 15:30 a 16h Lunes, martes
miércoles o viernes.

Distribucién en espacios de la carga horaria

ESPECIALIDADES SINFONICAS (Grupo A)

A QY 49 - A

[Fldosé
fase
ARM 4" AEA 1
J1o Maria Olga
11018
HMC 4° ¥ AEA
Maria 16 BER)
13 MC 4°% AEA
Maria Victona B=ae
/11 O/B 3™ AEXC. ARTISTIC
S B i

ESPECIALIDADES GUITARRA/PIAND {Grupo A]

GT 4%
Sergio

ARM 4° % AEA 1
Maria Oiga

10 EE
HMC 4° * AEA
Marfa

| 16 RER
i MC4*FAEA2
Otto Ville Bu}.’d
| CNJ3°* AEA
Jesls
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4° AEA - GRUPO B

Clases de instrumento: Jueves de 9:30h a 11h

Armonia: Jueves de 8 a 9:30hy de 11 a 11:30h

Recreo (11:30h): en el patio del aula de orquesta.

Historia de la musica: Jueves de 12 a 13h o de 13 a 14h

Mdusica de camara: Jueves de 13 a 14h ode 12 a 13h

Orquesta / conjunto: Jueves de 14 a 15:30h

Piano complementario (especialidades sinfonicas): en horario de 15:30 a 16h Lunes, martes
miércoles o viernes.

Distribucién en espacios de la carga horaria

ESPECIALIDADES SINFONICAS (grupo B)

ARM 47 = AEA 1

Juan Rarmdn
{20 XS
VCH4** B
) Elena Maria
: Hios
ARM 495 AEA 1 120 23S
12 HMC4°'" AEA
Maria 16 E0S
13 MC4*®P
Nicandro Ose

[ OROUESTA 1

PCM 2 ¥ AZ

ESPECIALIDADES GUITARRA/PIANO (grupo B)

ARM 4* = AEA 1
Juan Ramén

Gre* g
[F] Alejandra

11 ARMATS AEA 1

17 HMC 4 AEA
Maria

132 MC4"YAEAZ
Otto Ville

14 CNJ3°™ AEA
Jesls
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Alumnado afectado por desfase entre las ensefianzas:

CUARTO CURSO DEL AEA

e D. FRANCISCO JAVIER DELGADO CACERES
e D. PABLO CORPAS GARRIDO

Por Resolucion DE 25 DE JULIO DE 2025 conjunta de las direcciones de ambos centros, teniendo
en cuenta el informe de la jefatura de estudios del CPM Manuel Carra que estudio la viabilidad
en la simultaneidad y la coordinacién de ambas ensefianzas, confeccionando un horario
personalizado para ambos alumnos, cumpliéndose de esta forma lo establecido en el ANEXO I de
la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece
la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el
proceso de transito entre las diferentes etapas educativas: “(*) Del horario lectivo del cuarto
curso de las Ensefanzas Profesionales de Musica, al menos 5 horas deberan impartirse en
horario de mafana”.

Distribucién en espacios de la carga horaria

/ 88 M T pelgado Caceres, Francisco Javier 5° = SX

Jueves
! RFZE'®C
X5 =D

= [Flromas

0 MCE=V
Federico

N8 6° ™ Banda 5° y 6%
Diego

1 ER oROUESTA
ANLM E° = P
; Maring

Eiscve

7 UIPE = SAXO
Miguel Angel

17 HMG ST H
Josefa

sx5 '8
[PlJose

e ge K
0 MCE =Y
Federloo

0/8 84 Banda 5"y 6°
Diego

o FRoROUESTA
PCM 2°F° CB THIE
! RFZE¥D

AL1s  INFM 5
Jdavier
17 HMGEEE
E|Maﬂa
Alis EFMESEC
Mariluz

COME"TF A
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SEGUNDO CURSO DEL AEA
e D. RUBEN DELGADO CASTILLO

Por RESOLUCION DE 24 DE JULIO DE 2025 de admisién en cursos diferentes de primero del aula
de excelencia artistica para el curso 2025-26 en el periodo ordinario y teniendo en cuenta el
informe de la jefatura de estudios del CPM Manuel Carra que estudié la viabilidad en la
simultaneidad y la coordinacién de ambas ensefianzas, confeccionando un horario personalizado
para el alumno, cumpliéndose de esta forma lo establecido en el ANEXO I de la Orden de 30 de
mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacién
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion
de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito
entre las diferentes etapas educativas: “(**) Del horario lectivo del segundo curso de las
Ensefianzas Profesionales de Musica, al menos 4 horas deberan impartirse en horario de
manana”

Distribucién en espacios de la carga horaria:

/. 88 1 T == Delgado Castillo, Rubén 5° £ VL 4° & PN [G]
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18 MC5*=AD x1a ANLM G C
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|16 KAl
20 2]
GNJ 4° % Plano
Juan

54

Asignacion de Profesorado del CPM y numero de alumnado matriculado
Curso Profesorado del CPM Alumnado Matriculado
Asignado
1° AEA 31 31*
2° AEA 32 31*
3° AEA 49 25
190

L\

)}
Y CONS'ERVATOFNO PROFESIONAL
DEMOSICA MANUEL CARRA Plan de Centro del CPM Manuel Carra 2025-26




4° AEA 49 26

*Se solicitd autorizacion al Servicio de Planificacion de la Delegacién Territorial en Malaga para
admitir la totalidad de solicitudes recibidas para ingresar en este proyecto, con el visto bueno de

las direcciones de ambos centros.

\
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25 Practicum del Master de Secundaria

Con objeto de que el alumnado universitario de las titulaciones vinculadas con la docencia, de
Grado, Master en Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianzas de Idiomas y de Certificado Oficial de Formacion Pedagdgica y
Didactica Equivalente, adquieran las competencias profesionales necesarias para obtener la
titulaciéon correspondiente, y en aras de colaborar en el aprendizaje competencial del futuro
profesorado y ajustar su formacion a las necesidades de cualificacion requeridas por el Sistema
Educativo Andaluz, la Administracién educativa asume la tarea de establecer un marco de
actuacion que permita al futuro profesorado realizar una fase de practicas en la que desarrolle y
adquiera las competencias profesionales que le sean necesarias para el ejercicio de la docencia,
facilitando una red de centros para su realizacién, asi como su tutela por parte de personal
docente experimentado.

En este marco, la Direcciéon General de Tecnologias Avanzadas y Transformaciéon Educativa
promueve cada curso escolar unas Instrucciones con objeto de que los Centros Educativos
puedan realizar una oferta de profesorado tutor a las Universidades, y en nuestro caso concreto a
la UMA.

El Programa es aprobado anualmente por el Consejo Escolar en su primera reunion del afo y se
desarrolla a lo largo de todo el curso escolar, correspondiendo a la UMA la adscripcion del
alumnado a nuestro Conservatorio, donde la coordinadora del programa adjudica las tutorias que
se nos ofrecen.

La coordinacion de este proyecto recae una vez mas durante este curso en la profesora D?. Salve
Marquez y dicho puesto podra estar dotado con al menos 1 h. de dedicaciéon semanal.

El profesorado participante que realice dichas labores de tutorizacion tendra derecho a:

e Reconocimiento de su labor por la Consejeria de Educacién y Deporte en los
procedimientos de provision de puestos docentes y de promocion profesional de
conformidad con la normativa de la funcion publica docente en Andalucia.

e Asimismo, la Universidad correspondiente, en funcion de los convenios firmados,
reconocera, mediante certificado oficial, la labor realizada por la persona tutora de las
practicas docentes.

e Ser informado por parte de la Universidad del Proyecto Formativo, de las condiciones de su
desarrollo, asi como recibir el apoyo necesario para el cumplimiento de su funcién tutora

Asimismo, se compromete a:

e Acoger al estudiante y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido en el
Proyecto Formativo.
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e Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la practica con una relacién
basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

e Informar al estudiante de la organizacion y funcionamiento del centro docente y de la
normativa de interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos laborales.

e Coordinar con el/ la tutor/a académico de la Universidad el desarrollo de las actividades,
incluyendo aquellas modificaciones del plan formativo que puedan ser necesarias para el
normal desarrollo de la practica, asi como la comunicacion y resolucion de posibles
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de la misma, justificacion de ausencias y el
control de permisos para la realizacion de examenes.

e Realizar y enviar a el/la tutor/a universitario el informe final, a la conclusion de las
practicas, que recogera el numero de horas realizadas por el estudiante y en el cual podra
valorar las competencias genéricas y especificas previstas en el Proyecto Formativo.

e Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informacién que conozca del estudiante
como consecuencia de su actividad de tutoria
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26 Plan de Bibliotecas Escolares

26.1 Introduccion

Este curso 2025/2026 la Biblioteca del CPM Manuel Carra ha pasado a formar parte de la Red
Andaluza de Bibliotecas Escolares. Esta Red tiene como finalidad generar y facilitar servicios,
recursos, comunicacion, acompanamiento, interaccion, programas y formaciéon al profesorado
vinculado a las bibliotecas escolares de Andalucia.

Asimismo, proporciona cobertura técnica, pedagdgica y acompafiamiento a las personas
responsables de la Organizacion y funcionamiento de las bibliotecas escolares asi como a los
equipos de apoyo a través de las zonas dedicadas a las lineas de participacion preferente a las
que cada centro se haya adscrito.

Estas lineas de participacion mencionadas se caracterizan por desarrollar durante todo el curso
escolar interaccion sobre un tema de interés vinculado a la organizacién y funcionamiento de la
biblioteca escolar. Los temas de las lineas de participacion preferente vienen determinados por la
Consejeria de Desarrollo Educativo y FP. Cada linea de participacion dispone de una persona
coordinadora o responsable de la misma. También puede contar con varias personas
responsables de dinamizar foros especificos. En cada linea de participacion se pueden lanzar
lineas de trabajo con propuestas de trabajo, de elaboracién de materiales, debates, etc.

Asimismo, se puede requerir documentacion especifica a los miembros adscritos a la red.

Linea 1: Linea de participacién para la realizacién de tareas técnicas y organizativas.

Linea 2: Linea de participacion para las bibliotecas escolares que articulen para todo el centro un
programa basico de formacion en el desarrollo de la competencia informacional.

Linea 3: Linea de participacion para bibliotecas escolares que realicen seleccién de recursos
digitales y proyecten sus programas y servicios a la red.

Otras lineas. Acciones de colaboracion

En este curso 2025/2026 se ha elaborado un plan de trabajo de la biblioteca escolar que
contempla en nuestro centro actuaciones para el fomento de la lectura, el tratamiento y uso de la
informacion, la competencia digital y el desarrollo de habilidades intelectuales.

La persona responsable de la biblioteca escolar sera este curso la Profesora Estefania Guerra

Matilla que, considerando sus propias directrices, y junto con el equipo directivo y el equipo de
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apoyo de la Biblioteca ha elaborado el siguiente plan de trabajo anual de la biblioteca en el marco

de la Linea 1 de participacion.

26.2 Caracteristicas actuales de nuestra Biblioteca

La Biblioteca del CPM Manuel Carra actualmente se encuentra repartida en dos espacios: la Sala
de Profesores donde se alojan la mayor parte de su fondo de libros, partituras y materiales
audiovisuales y el espacio Sala de Estudio Foso bajo el escenario, donde puede estudiar el
alumnado y que contiene algunos libros y revistas.

El sistema de catalogacion de fondos se ha iniciado hace varios afios con Biblioweb por parte de
determinados profesores de un modo voluntario pero no hay un sistema de préstamo de los

mismos oficial.

26.3 Objetivos generales

e Organizar la biblioteca escolar como centro de recursos para la ensefianza y el aprendizaje
de todos los miembros de la Comunidad Educativa del CPM Manuel Carra.

e Conocer qué Biblioteca tenemos y qué Biblioteca queremos mediante un analisis y una
autoevaluacion practica y efectiva.

e Promover la lectura y las habilidades de comprension lectora y de comunicacion entre

todos los miembros de la Comunidad Educativa.

26.4 Objetivos especificos

e (Catalogar todos los fondos del CPM Manuel Carra.

e Ubicar a largo plazo todos los libros/partituras en un espacio comun.

e C(Catalogar los fondos mediante criterios homogéneos por parte de todo el Equipo de
Biblioteca.

e Facilitar informacion al claustro sobre cémo localizar fondos en la Biblioteca.

e Regular el sistema de préstamo de libros y partituras por parte del profesorado para que
siempre haya una localizacién efectiva de los fondos por parte del coordinador de la
Biblioteca y su equipo de apoyo.

e Poner un nombre a la Biblioteca del centro “Rosa de Galvez” (poetisa malaguefa) que le
dé un caracter propio y crear un espacio digital para la Biblioteca del CPM Manuel Carra

e Establecer unos espacios para BOOKCROSSING en el CPM Manuel Carra donde la
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https://www.bookcrossing.es/

Comunidad Educativa pueda coger y dejar fondos de libros y partituras libremente.

e Crear una Bibliografia de fondos relacionados con los valores europeos y la democracia

activa.

e Crear una politica documental realista y en el marco de nuestro Plan de centro.

26.5 Tareas técnico-organizativas y su distribucion entre el equipo de trabajo de la
biblioteca — responsable y equipo de apoyo

SECTOR DE LA | TEMPORALIZACION
EQUIPO DE TRABAJO TAREAS/ACTIVIDAD COMUNIDAD
EDUCATIVA A
QUE VA
DIRIGIDA

1.Aragon Cortés, José Antonio Catalogacion de fondos Profesorado Curso 2025/26
2.Arias Bermudez, José Luis Catalogacion de fondos Profesorado Curso 2025/26
3,Arias Terrassa, Maria Lourdes Catalogacion de fondos Profesorado Curso 2025/26
4.Bazaga Martinez, A. Enrique Supervision del Plan de la Profesorado Curso 2025/26

Biblioteca/Recogida de

sugerencias de mejora de

toda la Comunidad Educativa/

Planteamiento de aspectos

de mejora a la Inspeccién

educativa.
5.Bedoya Ruiz, Maria Jesus Catalogacion de fondos Profesorado Curso 2025/26
6. Calle Rodriguez, Yolanda Catalogacion de fondos Profesorado Curso 2025/26
7. Coca Garcia, Federico Catalogacion de fondos Profesorado Curso 2025/26
8. Davo Berdejo, Rocio Catalogacion de fondos Profesorado Curso 2025/26
9. Diaz Aguilar, José Luis Catalogacion de fondos Profesorado Curso 2025/26
10.Dominguez Mota, Margarita Catalogacion de fondos Profesorado Curso 2025/26
11.Expdsito Garcia, Juan Luis Compra de fondos y gestion Profesorado Curso 2025/26

econdémica
12.Gallardo Moreno,  Oscar | Catalogacion de fondos Profesorado Curso 2025/26
Ubaldo
13. Garcia Carvajal, Elisabet Catalogacion de fondos Profesorado Curso 2025/26
14. Gonzalez Pisonero, Gestion de fondos con Profesorado Curso 2025/26
Elena Secretario
15. Guerrero Garcia, Maria Elena | Gestion de fondos con Profesorado Curso 2025/26

Secretario
16. Lépez Bernad, Laura Catalogacion de Profesorado Curso 2025/26

fondos/Promocidn

lectura/Difusion de

actividades culturales
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17. Lopez Prados, Sofia Catalogacion de fondos Profesorado Curso 2025/26
18.Loring Garcia, Teresa Catalogacion de fondos Profesorado Curso 2025/26
19. Mahedero Navarrete, Silvia Catalogacion de fondos Profesorado Curso 2025/26
20. Marin Guimerans, Maria Catalogacion de fondos Profesorado Curso 2025/26
21. Marquez Sanchez, Salve | Catalogacion de fondos Profesorado Curso 2025/26
Pilar

22. Moreno Rojas, Maria de la | Catalogacion de fondos Profesorado Curso 2025/26
Luz

23. Olivero Anarte, Silvia Maria Catalogacion de fondos Profesorado Curso 2025/26
24. Prieto Ortiz, Cristobal Catalogacion de fondos Profesorado Curso 2025/26
25. Ruiz Bermudez, Maria | Catalogacion de fondos Profesorado Curso 2025/26
Victoria

26. Ruiz Hilillo, Maria Catalogacion de fondos Profesorado Curso 2025/26
27. Ruiz Rodriguez, Rafael Catalogacion de fondos Profesorado Curso 2025/26
28. Sanjuan Castelld, Adolfo Catalogacion de fondos Profesorado Curso 2025/26
29. Sogorb Martinez, Juan | Catalogacion de fondos Profesorado Curso 2025/26
Antonio

30. Villa Dominguez, lvan Catalogacion de fondos Profesorado Curso 2025/26

26.6 Servicios de la biblioteca

e Servicio de consulta de informacion y busqueda en internet para todos los miembros del

claustro.

e Servicio de préstamo sin regular oficialmente.
e Espacio para estudio del alumnado (en Sala Foso bajo el escenario del CPM Manuel

Carra)

Espacio para realizacion de las guardias del profesorado.
Sala de ordenadores y fotocopiadora del centro para profesorado en el Edificio Principal.

26.7 Mecanismos e instrumentos para la circulacién y difusiéon de la informacion referidos a
servicios y programas articulados desde la biblioteca

Seneca.
Miconservatorio.
Redes Sociales del CPM Manuel Carra: |nstagram y Facebook.

Tablones de anuncios del CPM Manuel Carra. Especialmente los tablones Erasmus+
Intervenciones en 6rganos colegiados: Reuniones de equipos educativos,
Claustro, ETCP, Consejo Escolar.

26.8 Politica documental. Actuaciones sobre secciones documentales de aula

Actualmente la biblioteca es un lugar para la documentacion, lectura, préstamos de libros para
profesorado y uso de Internet para la busqueda de informacién. Es también un lugar de
convivencia y encuentro para el profesorado y alumnado en sus diferentes espacios (Sala de
Profesores y Sala Foso bajo el escenario del CPM Manuel Carra).

(s
CONSERVATORIO PROFESIONAL
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Los libros estan organizados y agrupados por departamentos, sefalizados mediante rétulos, y
colocados en estanterias pero no todos nuestros materiales, librarios y no librarios, estan
catalogados siguiendo la CDU (clasificacion decimal universal). Las estanterias y muebles
especificos son de acceso para el profesorado que pedira la llave de los mismos en conserjeria.

Poco a poco se irda desarrollando unas normas especificas de actuacion en ella tal y como citamos
en nuestros objetivos especificos.

26.9 Contribucion de la biblioteca al fomento de la lectura

e Se prevé hacer esto en las redes sociales del CPM Manuel Carra y en el BLOG que se
cree propio de la Biblioteca.

e Se prevé la organizacion de actos de musica y letras con escritores reales de Malaga y
jornadas de lectura en voz alta (el dia mundial de la Poesia y el dia del Libro)

26.10 Contribucién al acceso y uso de la informacidon. Programas de formacion basica de
usuarios/as de la biblioteca y de educacion en habilidades estratégicas para aprender,
investigar e informarse.

- Se proporcionara informacion al claustro sobre los servicios de nuestra biblioteca y las diversas
actividades de dinamizacién y fomento de la lectura que se llevaran a cabo.

- Se llevara a cabo la coordinacién entre la responsable de la biblioteca y la coordinadora TDE
para el correcto funcionamiento de Séneca (Biblioteca) y para articular aquellas actividades que
contribuyan a un uso adecuado de la tecnologia y un desarrollo de la competencia digital.

- La coordinadora, mejorara su formacién en el uso de BIBLIOWEB SENECA vy asesorara al
profesorado integrante del equipo de apoyo en su uso.

- A largo plazo se realizaran diversos talleres para asesorar al alumnado y profesorado en
técnicas basicas de investigacion bibliografica.

- A largo plazo se disefnaran entornos informacionales en base a las necesidades del alumnado y
del profesorado.

26.11 Apoyo de la biblioteca a planes y proyectos del centro.

La Biblioteca contribuira al Plan TDE del centro y al Plan de Internacionalizacion del mismo ya que
varias de las actividades organizadas estaran relacionadas con los valores europeos y
promoviendo el uso de Tics.

Colaboraremos con el profesorado encargado de trabajar temas relacionados con la igualdad de
género, la convivencia, la diversidad y el bienestar emocional potenciando la realizacién de
actividades relacionadas en la biblioteca.
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Ademas se prestara atencion a las demandas que se puedan producir en este aspecto y
colaboraremos, en la medida de nuestras posibilidades, con la provisibn de documentacién
especifica para llevarlos a cabo, asi como con la exhibicion y difusién de los trabajos resultantes.

26.12 Atencion a la diversidad y compensacion educativa.

Todas las actividades que promovamos desde la biblioteca escolar contribuiran a la compensacion
de desigualdades, a la prevencion de la exclusién y a la inclusion social y cultural.

26.13. Acciones de colaboracion. Actuaciones para las familias y su implicacion en
actividades de la biblioteca escolar. Colaboracién con otros sectores, organismos o
entidades y/u otras bibliotecas escolares. Apertura extraescolar.

Poco a poco y considerando nuestros objetivos realistas, disefiaremos actividades que impliquen a
las familias y a otros organismos y bibliotecas escolares.

26.14. Formacion

Se fomentara la realizacién de cursos de formacién por parte de todos los miembros del Equipo
Biblioteca del centro de cara a mejorar sus actuaciones (especialmente la realizacion del curso
ubicado en el AULA DE FORMACION DEL PROFESORADO moodle de Andalucia sera buena
practica)

26.15. Recursos materiales y econdmicos (presupuesto).

-El CPM Manuel Carra tiene asignado un presupuesto para cada departamento y cada uno decide
su aplicacion a la compra de fondos de libros, partituras y otros materiales, necesarios para llevar
a cabo la actividad docente, cada comienzo de curso.

26.16. Evaluacion.

Actualmente no se cuenta con personal suficiente ni con asignacion de horas de reduccion, tal
como deberia hacerse segun establece la normativa de la Junta de Andalucia.

Se realizara haciendo un analisis de la situacion de partida y considerando las circunstancias del
coordinador de Biblioteca (las horas dedicadas a la Biblioteca seran las de guardia) y las del
Equipo de Biblioteca.

La elaboracién de una Memoria anual, al final de curso, por parte de la coordinadora y
considerando alguna encuesta enviada a la Comunidad Educativa; sera fundamental para analisis,
toma de decisiones posterior asi como para el enriquecimiento del Plan de la Biblioteca del curso
siguiente.
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27 Plan de Internacionalizacion
Introduccion

El CPM Manuel Carra este curso 2025/2026 ha logrado la mayor financiacion para actividades de
movilidad Erasmus de su historia. Para un Conservatorio Profesional de Musica de Andalucia que
desee desarrollar una estrategia de internacionalizacién apoyada en el programa Erasmus+, es
fundamental estructurar la estrategia en varias lineas de trabajo clave que se alineen con los
objetivos del centro, el marco normativo de la Junta de Andalucia y las oportunidades que brinda
el programa Erasmus-+.

El presente Plan Estratégico de Internacionalizacion tiene como finalidad disenar una hoja de ruta
que permita al Conservatorio Profesional de Musica “Manuel Carra” de Malaga avanzar con
decision hacia una dimensién europea e internacional de su proyecto educativo, apoyandose
fundamentalmente en el marco del programa Erasmus+, en el que el centro esta acreditado para
el periodo 2022—-2027.

Este plan responde al compromiso adquirido por el equipo directivo y por toda la comunidad
educativa de integrar la internacionalizacién como un eje vertebrador del desarrollo institucional,
pedagdgico y artistico del conservatorio, de acuerdo con el objetivo 1.1 del proyecto de direccién
vigente: "Impulsar la internacionalizacion del Centro y de la Comunidad Educativa poniendo en
valor la acreditacion Erasmus+”.

Asimismo para definir el Plan de Internacionalizaciéon del CPM Manuel Carra se ha analizado el
camino recorrido desde que el centro se inicié en este proceso de internacionalizacion en 2018.
También se han considerado las necesidades y retos que se incluyeron en el Plan de desarrollo
Europeo enviado en el formulario de la Acreditacion de 2021 a la Agencia Nacional SEPIE.

Ademas, esta estrategia se alinea con el entorno cultural y educativo de la ciudad de Malaga
—una de las capitales culturales de referencia en Europa—, y busca posicionar al CPM “Manuel
Carra” como referente en la colaboracion internacional entre conservatorios y centros artisticos del
ambito europeo.

27.1 Diagnéstico inicial y definicion de acciones principales y objetivos

e Evaluacion de la situacién actual del conservatorio respecto a su dimension internacional.

Evaluacién del camino recorrido desde 2018 y del Plan de Desarrollo Europeo presentado
a la Agencia Nacional SEPIE en 2021.
Identificacién de fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas.
Definicion de objetivos concretos y medibles relacionados con nuestras necesidades y
retos reales y considerando estos cuatro pilares de accién internacional:

- Actividades de la Acreditacion Erasmus (2022-2027).

- Proyectos eTwinning.

- Acciones Jean Monnet.
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- Otras actividades con implicacién Internacional.
27.1.1 Contexto institucional

El CPM “Manuel Carra” es un conservatorio profesional de titularidad publica, ubicado en el distrito
Ciudad Jardin de Malaga, que imparte ensefianzas basicas y profesionales de musica. Cuenta con
mas de 1.400 estudiantes y 150 docentes, ofreciendo una amplia variedad de especialidades
instrumentales y vocales, incluyendo algunas unicas en la provincia como érgano y guitarra
flamenca.

El centro dispone de instalaciones modernas y una excelente dotacién instrumental, ademas de
una importante proyeccion cultural en el entorno, colaborando con espacios escénicos y culturales
de la ciudad. Todo ello ofrece un contexto idoneo para desarrollar actividades de cooperacién
internacional.

27.1.2 Situacion actual de la internacionalizacion

e El centro cuenta con la acreditacion Erasmus+ KA120; y para el curso 2025/2026 el
Proyecto KA121VET, correspondiente a la misma, ha iniciado un programa de
movilidades para alumnado, profesorado y expertos.

e EI CPM Manuel Carra el 29/8/2025 ha obtenido su segundo sello de calidad nacional
eTwinning por la realizacion de un proyecto: "Sounds good - ECHOES (eTwinning
Community Holistic eStrategy) for wellbeing" con cinco centros europeos de Lituania,
Espafna e Italia. ETwinning es una plataforma del Programa Erasmus que promueve la
formacion y la creacion de proyectos online entre centros europeos posibilitando un
marco enriquecedor para promover la internacionalizacion de las Instituciones educativas.

e El conservatorio actualmente cuenta con una asignatura optativa “Introducciéon a
eTwinning” desde la que se esta desarrollando un nuevo Proyecto eTwinning “Listen 2
us: We give Europe a voice with our elders and our natural heritage” con centros
europeos de Bulgaria y de Italia. Asi mismo se llevara a cabo el Proyecto de creacién de
materiales “Ponemos en valor a Europa con nuestra voz desde los Conservatorios
Profesionales de musica”. Este proyecto de innovacion ha obtenido una subvencion de
la Junta de Andalucia de 800 euros, para la compra de un taller de radio este curso
2025/2026, y contribuird con sus objetivos notablemente al Plan de Internacionalizacién y
a la difusion Erasmus+ en el centro.

e Existen lineas de actuacion claras en el Proyecto Educativo y el Plan de Direccion que
refuerzan el valor estratégico de la dimension europea.

e Se contemplan hasta 10 horas lectivas semanales asignadas a la Comisién Erasmus+, lo
gue demuestra un respaldo institucional sélido.

e La participacion del conservatorio en actividades internacionales de diferente
indole progresa adecuadamente.

e Existen buenas condiciones para una progresiva internacionalizacion del curriculo, del
entorno pedagdgico y de las actividades artisticas en el conservatorio.
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e Contamos con profesorado de especialidades instrumentales que desarrolla su perfil
internacionalmente en orquestas, impartiendo clases magistrales y dando conciertos de
diferente indole.

e Contamos con profesorado motivado y pasional que colabora en las acciones Erasmus
que se organizan desde el centro voluntariamente y al que se le certifica su participacion
por parte de la Secretaria del centro y con el visto bueno del director.

e Tenemos cada vez mas alumnado, que ha participado en movilidades erasmus del CPM
Manuel Carra, actualmente cursando Estudios Superiores en Espafna y en Europa.

27.1.3 Fortalezas

e Experiencia positiva en la gestion de proyectos Erasmus+ y obteniendo cada vez mejores
calificaciones en informes finales. (Contamos incluso con un proyecto KA122SCH
calificado con NOTA 10/10 por parte de la Agencia Nacional SEPIE).

e Nuestro centro ha contado con alumnado participante en movilidades Erasmus
seleccionado para la Orquesta Erasmus Europea en el periodo 2023-2025.

e EI CPM Manuel Carra ha tenido un alumno participante en movilidad Erasmus, que fue
seleccionado en el Programa Euroaprendices 2023. (Los Euroaprendices son antiguos
estudiantes participantes en movilidades Erasmus+ que actian de embajadores del
Programa Erasmus).

e El centro cuenta ya con experiencia en la participacion en 2 actividades TCA, con un
proceso de seleccion, de pocos participantes por pais, exigente, en Gante 2024 (realizada
por la Prof. Sonia Carillo) y en Viena 2025 (realizada por la Prof. Estefania Guerra). (Las
Actividades de Formacién y Cooperacion (TCA) ayudan a las instituciones o centros
educativos de los paises que participan en el Programa Erasmus+ a entrar en contacto y
desarrollar un plan de trabajo con otros centros e instituciones que deseen intercambiar
experiencias, colaborar en proyectos de movilidad o establecer una Asociacion
Estratégica).

e Hemos sido Escuela eTwinning 2023-2025. Las eTwinning Schools son centros
innovadores e inclusivos que tienen un compromiso con el liderazgo compartido, la
colaboracion y el protagonismo del alumnado, actuando como modelos para otros centros
escolares.

e Somos un centro que comparte sinergias Erasmus+ con otros conservatorios andaluces,
organizando actividades Erasmus en conjunto, como por ejemplo con el Conservatorio
“Ana Cardenas” de Antequera en junio de 2025; y que ha ayudado y ayuda con su
experiencia a varios conservatorios nacionales en sus acciones Erasmus+.

e Cuenta con cada vez mas expertos musicos europeos que repiten su participacion en
movilidades a nuestro centro, o que demuestra que somos socios de confianza y que
Europa valora nuestra gestion Erasmus eficiente.

202

A
(@
CONS,ER\"ATORlO PROFESIONAL
V' oewmsica MANUEL CARRA Plan de Centro del CPM Manuel Carra 2025-26




271.4

@
Y CONSERVATORIO PROFESIONAL

Contamos con la participacion del director del CPM Manuel Carra (Prof. Enrique Bazaga)
en el National Vet Team. (El National VET Team esta compuesto por representantes de
las Consejerias de Educacion de las distintas Comunidades y Ciudades Auténomas en el
sector de la Formacién Profesional, representantes del Ministerio de Educacion, Formacion
Profesional y Deportes, beneficiarios de proyectos de movilidad con una amplia trayectoria
en Erasmus+, asi como evaluadores de proyectos en el ambito de la Formacion
Profesional).

Cada vez contamos con mas alumnado presentando su solicitud a convocatorias de
movilidad Erasmus.

Gran diversidad instrumental y vocacional del alumnado.
Infraestructura adecuada para acoger movilidades entrantes.
Ubicacion estratégica en una ciudad con alta proyeccion cultural.
Debilidades

No hay experiencia en desarrollo de movilidades a terceros paises del Programa, ni de
desarrollo de movilidades de larga duracion.

Se hace complejo solicitar movilidades para cursos de formacion considerando nuestros
modelos de cursos para musicos profesionales

Falta de experiencia en actividades de acogida de alumnado.

Falta de profesorado implicado en acciones Erasmus considerando el gran numero de
profesores con los que contamos.

Falta de competencia digital en parte del profesorado.

Falta mas retroalimentacion -feedback- de como ve el Programa Erasmus la Comunidad
Educativa en general.

Falta mas publico asistente en las actividades Erasmus organizadas
Falta mas profesorado implicado en Proyectos eTwinning.

Hay profesorado que no ve util el Programa Erasmus+ y los Proyectos Erasmus,
considerando el trabajo que suponen afadido para todos.

Necesidad de mejorar el nivel de competencia lingiiistica del alumnado y parte del
profesorado.

Carencia de una red consolidada de centros socios europeos.
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27.1.5

27.1.6

27.2

Falta implicar a mas organismos externos al Conservatorio en las Actividades
Erasmus+ del mismo (Museos, Bibliotecas, Salas de concierto, diferentes ayuntamientos .)

Falta concienciar a la Comunidad Educativa para que se implique en actividades
Erasmus+ (pej como familias de acogida de alumnado europeo)

Oportunidades

Acceso preferente a fondos Erasmus+ como centro acreditado.
Creciente interés del alumnado en experiencias internacionales.
Posibilidad de integrarse en redes de conservatorios europeos.

Potencial para desarrollar proyectos de innovacién educativa (KA2) y acciones Jean
Monnet para acercar los valores europeos a toda la Comunidad Educativa.Acceso
preferente a fondos.

Buena comunicacién con la administracion Erasmus+ de la Junta de Andalucia.
Amenazas

Gran carga administrativa y burocratica asociada a la gestion y desarrollo de actividades
Erasmus+ en el Profesorado implicado.

Dificultades para compatibilizar los calendarios de estudios del centro y las movilidades.

Riesgo de que las acciones internacionales no se integren adecuadamente en la vida del
centro.

Malos resultados en los Informes finales y formularios presentados.

Objetivos estratégicos

Los objetivos que guian esta estrategia de internacionalizacién responden tanto a las lineas
prioritarias de la Acreditacion Erasmus+ (2022-2027) como a los retos y aspiraciones del centro
definidos en su Proyecto Educativo y Plan de Direccidn.

Objetivo general

Desarrollar la dimension europea del CPM “Manuel Carra” mediante la promocién de la
movilidad, la cooperacion internacional y la mejora de la calidad educativa, artistica
y organizativa del centro, aprovechando especialmente las oportunidades que ofrece el
programa Erasmus+ en todos sus ambitos.

Objetivos de la Acreditacion Erasmus (2022-2027)

@
Y CONSERVATORIO PROFESIONAL
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5.

Mejorar la gestion de los proyectos internacionales consolidando un protocolo de actuacion
claro para la organizacion y seguimiento de los Proyectos Erasmus.

Establecer modelos y referentes musicales que motiven al alumnado para mejorar como
musicos y como artistas.

Mejorar las competencias linguisticas de la comunidad educativa.

Mejorar las competencias digitales, conocer e integrar sus usos en las ensehanzas
musicales.

Difusiéon y captacion de practicas de desarrollos sostenible para ensefanzas artisticas.

Objetivos especificos: (Relacion con los Obj de la Acreditacion)

1.

27.3

Incrementar el numero y la calidad de movilidades internacionales de estudiantes y
personal, tanto salientes como entrantes. (Relacién con Obj. 1 y 2 de la Acreditacion
Erasmus)

Consolidar la red de socios europeos mediante acuerdos interinstitucionales vy
colaboraciones estratégicas que ofrezcan calidad y gran impacto. (Relacion con Obj. 1 de
la Acreditacién Erasmus)

Integrar la internacionalizacion en el curriculo y en la cultura del centro, promoviendo
ademas la competencia digital, intercultural y linguistica asi como el pensamiento critico.
(Relacién con Obj. 3y 4 de la Acreditacion E+)

Iniciarnos en Acciones Jean Monnet que nos permitan tener un conocimiento mas
profundo de la Unién Europea para asi adquirir mayor compromiso con los objetivos de la
Agenda 20/30, el GreenComp (marco europeo de competencias en materia de
sostenibilidad) y con los valores europeos por parte de toda la Comunidad Educativa.
(Relacion con Obj. 3, 4 y 5 de la Acreditacion E+)

Aumentar el impacto de nuestra accién internacional, favoreciendo su integracion en la
comunidad educativa local y regional de Andalucia. (Relacion con Obj. 1 de la Acreditacion
E+)

Garantizar la inclusion y la calidad en la gestion del programa Erasmus+ (Relacion con
Obj. 1y 5 de la Acreditacion E+)

Fortalecer el Departamento de Relaciones Internacionales con la redefinicion de sus
equipos de trabajo y sus normas de organizacion y gestion, y donde la transparencia y la
comunicacion eficiente sean la base de las mismas. (Relacion con Obj. 1 de la
Acreditacion E+)

Lineas estratégicas de actuacion

A continuacién se presentan las principales lineas de accion con sus Objetivos y acciones
concretas a desarrollar:
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Linea 1. Movilidad de estudiantes y personal (KA1).

Linea 2. Establecimiento de alianzas estratégicas.

Linea 3. Internacionalizacion del curriculo y metodologias.

Linea 4 Diseno e implementacion de Proyectos de cooperacion e innovacion (KA2, KA3 y

Acciones Jean Monnet).

Linea 5. Difusion, comunicacion y participacion.

Linea 6. Gestiéon administrativa y mantenimiento del proyecto.

Linea 7. Inclusién, equidad y sostenibilidad.

Linea de trabajo

Objetivos

Acciones a desarrollar

1. Movilidad de estudiantes y

personal

1.1. Promocionar y gestionar
eficientemente movilidades para

alumnado (estudios y practicas) y

profesorado (docencia y
formacion).
1.2. Desarrollar criterios de
seleccion transparentes y
accesibles.
1.3. Dar apoyo linguistico vy

cultural antes, durante y después

de la movilidad.

1.4. Organizar un Plan de
acogida para movilidades
entrantes.

1.5. Incorporar la experiencia

Erasmus en la evaluacion y el
reconocimiento académico del
alumnado y en el CV profesional

del profesorado.

- Movilidad de estudiantes:
fomento de la participacion en
movilidades de estudios (SMS) y
practicas (SMP).

- Movilidad del profesorado y
personal: participacién en
actividades de docencia vy
formacién (teaching/training) asi
como en las actividades de
nuestros expertos Erasmus.

- Establecimiento de un plan de
apoyo Yy tutorizacién para las
movilidades entrantes y
salientes.

- Integracién de la movilidad
como parte del curriculo y del
Proyecto Educativo del Centro

(PEC).

(s
CONSERVATORIO PROFESIONAL
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2. Creacion y consolidacion de
alianzas estratégicas

2.1. ldentificar y establecer

contacto eficiente con
conservatorios y escuelas de
musica europeas.

2.2. Firmar acuerdos Erasmus+
(Inter-Institutional ~ Agreements)
de compromiso participativo.

2.3. Participar activamente en
redes sectoriales (como la AEC
destinada a

que  aunque

conservatorios superiores ofrece

de

afines

- Busqueda activa

instituciones  europeas
(conservatorios, escuelas
de

instituciones culturales).

superiores musica,

- Firma de convenios bilaterales y

acuerdos interinstitucionales
Erasmus+ (Inter-Institutional
Agreements).

- Participacion en  redes

europeas de musica y educacion

grupos de trabajo e informacion | artistica (como AEC -
interesante para profesorado; o | Association Européenne des
plataformas de cooperacién | Conservatoires o European
educativa). Association for Music in Schools
2.4. Establecer convenios con
Instituciones europeas de diversa
indole para actividades artisticas
conjuntas (intercambios,
conciertos, clases magistrales).
3. Internacionalizacion del 3.1. Volver a presentar el Plan | - Redefinicién del Plan de
(il fo Uz e L Bilingliismo del centro de nuevo | Bilinglismo del CPM Manuel

a la Administracion educativa

andaluza y promocionar el uso

de lenguas extranjeras en
contextos artisticos y
pedagdgicos.

3.2 Incluir contenidos

multiculturales y europeos en las
asignaturas.
3.3.

didacticas

Disenar actividades

con perspectiva

internacional.

Carra y adaptacién del curriculo
a estandares europeos (Marco
Europeo de
ECTS, etc.).

- Incorporacion

Cualificaciones,
de mas

asignaturas a los proyectos

eTwinning, especialmente las
optativas y tedricas.

- Fomento del uso de idiomas
extranjeros en el aula y en las
actividades complementarias.

- Incorporacién de repertorios,

metodologias y enfoques

CONSERVATORIO PROFESIONAL
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3.4. Aprovechar el contexto
de
plataforma de intercambio.

Plan de

musical Malaga como
3.4. Coordinar con el

Biblioteca del centro.

pedagogicos de otras culturas
musicales a los fondos de la
Biblioteca del centro, valorando el
folklore europeo enriquecedor.

- Luchar por tener Auxiliares de
los

conversacion en

Conservatorios de musica.

4. Disefio e implementacion de
Proyectos de cooperacion e
innovacion (KA2, KA3 y
Acciones Jean Monnet)

4.1. Formacion del profesorado
para la elaboracién y gestion de
proyectos KA2 y acciones Jean
Monnet.

4.2. Aprender de modelos de
buenas practicas en otros
centros homdlogos que hayan
desarrollado acciones Erasmus+.
4.3. Presentar un primer proyecto
(KA2)

innovacion didactica o artistica

de cooperacion sobre

y/o en el marco de las acciones
Jean Monnet.
4.4.

Colaborar o Liderar

€consorcios con otros

conservatorios andaluces o del

Estado.
4.5. Aprender de Escuelas
Embajadoras del Parlamento

Europeo y aspirar a ser Escuela
Embajadora de la Unién Europea
cuando esto se pueda hacer para

los Conservatorios de musica.

- Desarrollo de asociaciones
(KA2)

compartir buenas practicas, crear

estratégicas para

productos intelectuales (como

metodologias didacticas o]

materiales pedagdgicos) o]
desarrollar innovaciones
educativas. (Pej GUIA

ERASMUS para Conservatorios)
- Exploracion de proyectos de
apoyo a la innovacién de politicas
educativas (KA3 y Jean Monnet).
- Creacidon de consorcios con

otros conservatorios andaluces

para proyectos comunes.
(Acreditacion futura como
CONSORCIO en vez de
individual)

5. Difusién, comunicacion y
participacion

5.1. Crear una seccion Erasmus+

activa en la web del

conservatorio.

- Creacion de una seccion de
internacionalizacion en la web

del centro.

CONSERVATORIO PROFESIONAL
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5.2. Organizar jornadas

Erasmus, conciertos
internacionales, exposiciones y
encuentros  abiertos a la
comunidad y a todo el publico
incluso con streamings vy
podcasts.

5.3. Recoger testimonios vy
experiencias del alumnado vy
profesorado  participante  en
actividades Erasmus de nuestro
centro.

5.4. Usar las redes sociales para
visibilizar la dimension europea
del centro y de todos los portales
que ofrece la Junta de Andalucia
para aumentar nuestro impacto

nacional e internacional.

- Difusidn de experiencias

Erasmus+  (videos, charlas,
publicaciones, redes sociales).

- Organizacion de jornadas
internacionales, conciertos con
repertorio europeo O mixto,
encuentros con  estudiantes
Erasmus.

- Aprovechar todos los
mecanismos de difusiéon Erasmus
que se puedan: revistas
Intermezzo del centro, Blog
lamusicatetoca de proyectos
eTwinning, plataforma de
resultados, plataforma ESEP,
Eurocarra podcasts, articulos en

prensa, etc.

6. Gestion administrativa y
mantenimiento del proyecto

6.1. Asignar horas lectivas al
equipo Erasmus+ (ya
implementado).

6.2. Desarrollar un protocolo
interno de gestion y seguimiento
de movilidades.

6.3 Incorporar un plan de
internacionalizacién al Plan de
Centro y Proyecto Educativo.

6.4. Revisar y evaluar el plan de
Internacionalizacion anualmente

con indicadores claros.

- Formacién especifica del
equipo Erasmus y del personal
administrativo.

- Inclusion de la dimension
internacional en la gestidn
estratégica del conservatorio.

- Garantia de la sostenibilidad de
la estrategia a medio y largo
plazo (revision anual,
indicadores de evaluacion,
andlisis de resultados a corto,
medio y largo plazo, financiacién

complementaria).

-Aumentar el impacto
internacional de nuestros
proyectos.
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7. Inclusion, equidad y
sostenibilidad

7.1. Atender de forma prioritaria
a estudiantes con menos
oportunidades.
7.2 Eliminar barreras
economicas, linglisticas o}
personales para acceder a las
movilidades.

7.3. Coordinar con el Plan de
Igualdad y el Plan de Atencion a
la Diversidad del centro.
7.4. Promover acciones
sostenibles y de ahorro
energético y que favorezcan la
transicién ecoldgica en nuestro

centro.

horizontales de

e Promocién de la participacion
de estudiantes con menos
oportunidades.

e Acciones para asegurar la
accesibilidad y la inclusion en las
movilidades.

e Alineacion con las prioridades
Erasmus+
(inclusion y diversidad, medio
ambiente y lucha contra el
cambio climatico, transformacion
digital y participacion en la vida

democréatica.

27.4 Coordinacion del Plan de Internacionalizacion y Departamento de relaciones
Internacionales

Este Plan de Internacionalizacion sera la hoja de ruta del nuevo Departamento de Relaciones
Internacionales que se incluird en el marco del DOFEI del CPM Manuel Carra y sera coordinado
por la Prof. Estefania Guerra que junto con el director del centro supervisara las acciones del Dpto
de relaciones Internacionales y del profesorado y personal que participe en las acciones de los

cuatro pilares del Plan:

- Actividades de la Acreditacion Erasmus (2022-2027)
- Proyectos eTwinning.

- Acciones Jean Monnet.

- Otras actividades con implicacion Internacional.
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Acciones Internacionales

Prof del Dpto de Relaciones Internacionales
encargado

Actividades de la Acreditacion Erasmus

Comision Erasmus (Prof. Alberto Martin, Prof.
Juan Luis Expésito, Prof. Enrique Bazaga y
Prof. Héctor Espiga)

Proyectos eTwinning

Prof. Estefania Guerra

Acciones Jean Monnet

Pendiente de definir de cara al formulario de
proyecto que se presente.

Otras actividades con implicacion Internacional

Profesorado que organice la actividad concreta
con la notificacién a algun miembro del Dpto
de Relaciones Internacionales.

27.5 Plan de accion

El presente plan de accidn establece las actividades a desarrollar durante el curso 2025/2026 en
el marco de la estrategia de internacionalizacion del CPM “Manuel Carra”, distribuidas en fases
temporales y asignando responsables. Esta disefiado para ser flexible y revisado anualmente en
funcion de los resultados y del contexto europeo.

FASE I: Sensibilizacién y planificacion (septiembre — diciembre 2025)

Accion

Descripcion

Responsable/s

Indicadores

Reuniodn inicial del
equipo Erasmus+

Puesta en marcha del curso
Erasmus, revisidon de objetivos e
introduccion de nuevas
incorporaciones

Coordinadora de
Relaciones
Internacionales y
Coordinacion
Erasmus+

Actas de reuniones
celebradas

Difusion del programa
Erasmus+ al alumnado
y familias

Charlas informativas, materiales
en web y redes sociales,
tutorias

Coordinadora de
Relaciones
Internacionales/
Comision
Erasmus+y
DOFEI

Publicaciones en
Redes Sociales y
documentos

(s
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Celebracion de los

Erasmus Days 2025

Charlas informativas Materiales
en canal youtube Erasmus y

Dpto de
Relaciones
Internacionales y
DOFEI

Documentos
realizados y
publicaciones
diversas en redes
sociales y Portal
Erasmus y Blog
www.lamusicatetoca
-com

Inicio de nuevo

Proyecto eTwinning

Desarrollo del proyecto en el
marco de la asignatura
“Introduccién a eTwinning”

Profesora de la
asignatura
optativa, Dpto de
Relaciones
Internacionales y
DOFEI

Proyecto en la
Plataforma ESEP y
materiales de
difusion en Blog
www.lamusicatetoca
.comy en redes
sociales del centro

Actualizacion de Revision y firma de convenios Direccion y Documentos
acuerdos CON SOCi0S europeos coordinacion firmados
interinstitucionales Erasmus+ electrénicamente
Diseno del protocolo Documento que estandarice Coordinacion Documentos
interno de movilidades | procesos, criterios y Erasmus+y elaborados
documentacion Secretaria
FASE II: Ejecucién de movilidades y consolidacion (enero — junio 2026)
Accion Descripcion Responsable/s Indicadores
Envio de estudiantes y | Realizacion de movilidades Comision Cartas de
personal en movilidad segun proyecto KA121 Erasmus+ invitacion.
aprobado Convenios y
Documentos de
movilidad
Europass asi como
Certificados de
asistencia
-Attendances- de

)}
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A

las Instituciones de
acogida

Eventos promovidos desde el
SEPIE, desde ESEP, portal CV
Europass, Plataforma de
Resultados, OLS y desde otras
plataformas del Programa
Erasmus+

Internacionales
/DOFEI, Dpto de
Extension Cultural/

Acogida de movilidades | Tutorias, acompafamiento y Profesorado Documentos de
entrantes actividades de integracion anfitrion, alumnado | asistencia,
embajador, Dpto programas de
de Relaciones actividades
Internacionales realizadas,
convenios
firmados y
materiales de
difusién-
Incorporacion de la Actividades especificas en Departamentos Materiales
experiencia asignaturas o conciertos didacticos generados:
internacional en el aula documentos,
videos y enlaces a
redes sociales o
sitios web.
Organizacioén de Jornadas Erasmus+, Dpto de Portal Erasmus,
actividades de difusion | exposiciones, videos, web, Relaciones Blog

www.lamusicatetoc
a.com

Revista
Intermezzo, portal
de Plurilingtiismo,
redes sociales,
EuroCarra radio,
etc.

FASE llI: Ejecucion de actividades y consolidacion (enero — septiembre 2026)

Accion Descripcion Responsable/s Indicadores
Recogida de resultados | Valoracion del impacto, Coordinacién Informe final
e informes encuestas, actas, testimonios | Erasmus+, DOFEI Erasmus+,
resultados
cualitativos y
cuantitativos

)}
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Revision del Plan de
Internacionalizacion

Evaluacién del cumplimiento
de objetivos y redisefio anual

ETCP, DOFEI, Dpto
de Relaciones
Internacionales,
Direccion, Claustro y
Consejo Escolar

Plan actualizado y
aprobado para el
siguiente curso

Preparacion del nuevo
proyecto KA121 (curso
25/26)

Disefo de nuevas movilidades
y prioridades

Comision Erasmus+,
Direccion y
Coordinadora de
Relaciones
Internacionales

Proyecto
presentado ante el
SEPIE

Presentacion de
Proyecto Jean Monnet

Preparacion de formularios

Coordinadora de
Relaciones
Internacionales y
Comision Erasmus

Formulario
presentado /
Creacion de
Equipos de trabajo

Finalizacion de nuevo

Proyecto eTwinning

Desarrollo del proyecto en el
marco de la asignatura
“Introduccién a eTwinning” y
difusion de sus acciones en el
Blog www.lamusicatetoca.com
y redes sociales del centro

Profesora de la
asignatura optativa y
DOFEI

Proyecto en la
Plataforma ESEP/
Difusion en redes
sociales y en el
Blog
www.lamusicatetoc
a.com

Elaboracion del Informe
de Progreso de la

Acreditacion

Memoria de actuacion del
Dpto de Relaciones
Internacionales

Coordinadora del
Plan de
Internacionalizacion
y DOFEI

Memoria y Plan de
mejora del centro
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